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ONSOZ

Kadinin insan Haklar1 Egitimi: Bir Toplumsal Degisim Araci
(1995 — 2003)

Bagimsiz bir kadm orgiitii olarak 1993 yilinda ¢aligmalarimiza basladigimizda, hayata
gecirdigimiz ilk faaliyetlerden biri kadmna karsi siddet iizerine bir arastirmaydi’' Bu
aragtirma siirecinde iki 6nemli gergekle yiiz yiize geldik. Bunlardan birincisi, kadinlarin
yasalarin kendilerine tanidiklar1 haklarin kesinlikle bilincinde olmadiklar1 ve yasadiklar1
dogallastirilmis siddet ve ayrimcilik karsisinda caresizlige siiriiklendikleriydi. Arastirma
siireci i¢inde ortaya c¢ikan diger bir gercek ise, Tiirkiye’de, biiylik sehirler diginda,
bagimsiz kadmn orgiitlenmelerinin yok denecek kadar az olduguydu.

Tiirkiye’de pek ¢ok kadmin hayatmin kagit lizerinde kazanilmis yasal haklardan ¢ok,
toplumun her alanini diizenleyen ataerkil uygulamalar, gelenek ve gorenekler tarafindan
sekillendirildigi, artik arastirmalarla sabitlenmis bir ger¢ek. Tiirk Ceza Kanunu’nda “aile
efradina kotii muamele” su¢ sayilmasma ragmen, Ankara’da c¢esitli sosyo-ekonomik
diizeylerden 155 kadmla yaptigimiz bir arastirmaya gore, kadinlarin %39’u aile i¢i
fiziksel siddet, %15°i aile i¢i cinsel siddet yasamislardi.” Bu kadinlardan higbiri sikayet
dilekgesi vermemis, sadece %1’1 polise basvurmustu. Dogu ve Giineydogu Anadolu’da
yaptigimiz bir aragtrmaya gore, kadmlarm %52’si esleriyle evlilik Oncesinde
tanismamuslardl, %51°i rizalarma karsi evlendirilmisti® Oysa 1926’dan beri Medeni
Kanun’da eglerin karsilikli rizas1 evliligin bir sart1 olarak ongdriilmekteydi. Ne yazik ki
yasalara ragmen kadinlarin her giin maruz kaldiklar1 bu hak ihlallerinin listesini uzatmak
miimkiin.

1993-94 yillarinda gerceklestirilen “kadina karst siddet” arastirmasi sirasinda farkl
gecekondu mahallelerinden kadinlarin talebi iizerine olusturulan tartisma gruplar1 belki
de Kadmin Insan Haklar1 Egitimi’nin ilk adimlartyd:. Bu tartisma gruplari kadinlarin
yasal haklarina duyduklar1 yogun ilgi ve taleple mahalleden mahalleye tagindi. 1995°te
ise, Umraniye Kadm Merkezi ile isbirligi icinde, kadmlar igin sistematik bir “yasal okur-
yazarlik” programinin c¢ergevesi ¢izildi. Programin ilk pilot caligmalar1 1995°te
Istanbul’un Umraniye ve Giilsuyu semtlerinde, 1997°de ise Sanlwrfa, Gaziantep ve
Diyarbakir’da gerceklestirildi.

Hic siiphesiz, kadinlarin yasalar tarafindan korunan haklarini hayata gegirebilmeleri ve
yasamlarin1 kendi ozgiir iradeleri dogrultusunda yonlendirebilmeleri i¢in, Oncelikle
kendilerine toplum tarafindan taninmayan bir “birey” olma alani yaratmalar1 ve “hak”
bilincini igsellestirmeleri gerekiyordu. Kadinlar arasinda grup dayanigmasmim olusmasi

' Bu arastirma sonucunda Sicak Yuva Masali: Aile lgi Siddet ve Cinsel Taciz baslkl kitap ile
“Artik Dur Demenin Zamani Geldi!” baslikli belgesel film yayimlandi.

2 Leyla Giilgiir, Pinar ilkkaracan ve Canan Arin; Sicak Yuva Masali: Aile Igi Siddet ve Cinsel
Taciz, Metis Yayinlari, istanbul, 1996.

® Pinar ilkkaracan; “‘Dogu Anadolu’da Kadin ve Aile”; Bilango 98: 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler,
Tarih Vakfi; istanbul; 1998.



ve bagimsiz kadin Orgiitlenmelerinin artmasi, kadmnlarin ihtiyaclarini ve taleplerini dile
getirmeleri, bu hak bilincinin toplumsal diizeye yayilmasi i¢in sartt1. Kadmnmn Insan
Haklar1 Egitimi Programi, bu ihtiyaclara cevap vermek amaci ile gelistirildi. Program
hem kadmlarin Tiirkiye’de demokratik bir diizene dayali hukuk devleti olusturma
siirecine aktif olarak katilmalarini ve bu siireci sekillendirmelerini, hem de bir hukuk
devletinin korudugu insan haklarindan yararlanabilmeleri icin gerekli donanimi
saglamay1 amacliyordu.

Programu sekillendirirken, bugiin hala kullandigimiz iki agamali bir yontem kullandik.
Once, programin uygulanacagi mahallelerden bir grup lider konumundaki kadm ile
yogun bir “egitici egitimi” programi tamamlaniyor, daha sonra bu kadnlar kendi
cevrelerinden kadmlarla 20 — 25 kisilik gruplar olusturup, evlerde egitim programini
uyguluyorlardi. Grup katilimcilari program iginde ele alinacak konular1 grup
caligmalarinin en basinda, ihtiya¢ saptamalar ile belirliyordu. Bu ihtiya¢ saptamalar1 hem
grup calismalarinm belirli bir yorede yasayan kadmlarin 6ncelikli ihtiyaglarina cevap
vermesi, hem de katilimeiligin ilk glinden itibaren programin temel taglarindan biri olarak
yerlesmesini 6ngdriiyordu.

Kadinmn insan Haklar1 Egitimi Programi, kadmlarin “alicr” ve “pasif’ dgrenciler olarak
konumlandirildiklar: bir bilgi aktarim veya dersler dizisi olarak degil, katilimcilarin
haklarmni hayata gegirmeleri i¢in, katilimec1 bir yaklasimla, kendi tecriibelerinden yola
cikarak, gilinliik hayatlarini sekillendiren uygulamalar ve yazili yasalar karsisinda elestirel
bir biling olusturmalarin1 hedefliyordu. Bu c¢ercevede program kadinlarin kendi
stratejilerini liretmeleri i¢in gerekli alan1 ve donanimi saglayan bir ara¢ olarak
tasarlanmigti. Program dahilinde katilimcilarin yasadig1 6grenme siireci aslinda politik bir
bilinglenme ve sorgulama siireci. Bireysel diizeyde gerceklesen bu bilinglenme,
progranin amagclarindan sadece bir tanesi. Kadinmn Insan Haklar1 Egitim Programi’nin
uzun vadeli ve nihai amaci, program boyunca kadmlarm yasadigi bilinglenmeyi ve
kadinlarin insan haklar1 konusunda edindikleri bilgiyi eyleme ve oOrgiitlenmeye
dontistiirebilmeleri. Kisacasi program uygulanmasi, kendi i¢inde bir amag degil, tabandan
kadin orglitlenmesinin giiglenmesiyle gergeklesecegine inandigimiz genis ¢apli toplumsal
doniisiim i¢in bir arag.

Programda, insan haklar1 ¢ercevesinde, kadina kars1 siddet; kadinlarin anayasal, medeni,
ekonomik, sosyal, cinsel ve siyasal haklari; gerek 6zel, gerek kamusal alanda yasadiklar1
hak ihlalleri, bireysel ve toplumsal diizeylerde tartisiliyor; yazili ve sozlii yasalarm
kadinlarin yasamindaki etkisi, kadinlarin haklarin1 hayata gegirebilmeleri i¢in ne gibi
stratejiler tiretebilecekleri ve zaten kullanmakta olduklar: stratejileri saptamalarina alan
taniyarak, grup i¢inde bunlarm nasil gii¢lendirebileceklerine dair fikir liretiliyor.

Saha siipervizyonlarimizdan, programa katilan kadinlardan ve grup yonlendiricilerinden
aldigimiz geribildirime gore, kadinlarin maruz kaldiklar1 hak ihlallerini onlemekteki
basarisini belirleyen faktorlerden biri, uzun siireli ve grup dayanismasini destekleyen bir
program olmasi, bir digeri ise tamamen katilimer bir yontemle uygulanmasi. Programin
16 grup ¢alismasindan olugmasi, genellikle haftada bir kere toplanan kadin gruplarinin en
az 3-4 ay boyunca diizenli olarak bir araya gelmesi anlamina geliyor. Boylece, edinilen



bilgilerin igsellestirilmesine ve yeni stratejilerin, grup dayanismasinin ve siirekliliginin
olusturdugu bir giiven ortami i¢inde denenmesine firsat saglaniyor. Bu dayanigma ve
stireklilik, ayn1 zamanda kadinlarin kendi ortak ihtiyaclarini saptamalar1 ve bu ihtiyaclar
dogrultusunda orgiitlenmeleri i¢in de gerekli zemini olusturuyor.

[Ik pilot uygulamalar sirasinda grup yonlendiricileri destek materyal olarak Kadinin Insan
Haklari—Yeni Cozlimler Vakfi tarafindan hazirlanmais, elle yazilmis notlarin fotokopileri,
kadina karsi siddeti ve miicadele yontemlerini ele alan “Artik Dur Demenin Zamani
Geldi!” baglikli belgesel filmi ve her tiirlii egitim diizeyinden kadma hitap edebilecek
“Haklarimiz Var!” adli kitap¢igi kullaniyorlardi. 1998’de ise tiim grup yonlendiricilerine
destek materyal olmas1 amaci ile, tiim ihtiya¢ saptamalarinda kadmnlar tarafindan dile
getirilen konulart modiiler bir bi¢imde ele alan 330 sayfalik bir “Egitici El Kitab1”
basild.

Bagimsiz kadin gruplariyla isbirligi i¢cinde uygulanan bu pilot ¢aligmalar hem programi
olgunlastirdi hem de katilimcilar agisindan son derece basarili gegti. Bu donemde Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) tarafindan, Tiirkiye nin g¢esitli
bolgelerinde agilmaya baslanan Toplum Merkezleri’nden haberdar olduk. SHCEK Genel
Midiirliigii bu merkezlerin bulunduklar1 yorelerde halka mal edilmek iizere agildigini;
bdlge halkmin talepleri ve arzular1 dogrultusunda geliseceklerini; demokratik, yatay ve
katilmcr bir modelle isletileceklerini savunuyordu. Alt1 ay siiren bir aragtirma
déneminden sonra, Toplum Merkezleri’nin amaglar1 ile Kadinm Insan Haklar1 Egitim
Programi’nin amaglarinin Ortlisebilecegine, programin bu merkezlerde calisgan sosyal
hizmet meslek elemanlar1 tarafindan uygulanmasinin programin daha yaygin ve etkin bir
bicimde uygulanmasina katkida bulunacagina karar verdik.

SHCEK ile 1998°de imzaladigimiz protokol geregince Kadinin Insan Haklar1 Egitimi
SHCEK’e bagli Toplum Merkezleri’'nde uygulanmaya ve SHCEK sosyal hizmet
uzmanlar1 ve diger meslek elemanlar1 grup yonlediricisi olmak iizere egitici egitimlerine
katilmaya basladilar. 4 yil igerisinde Kadmin Insan Haklar1 Egitimi Tiirkiye’nin 7
bdlgesinde, 28 ile ulasti. SHCEK ile isbirligi yalnizca programin kurumsallagsmasina ve
yaygmlastirilmasma katkida bulunmakla kalmadi, ayni zamanda devlet-sivil toplum
isbirliginin basarili bir 6rnegi haline geldi. Program ayn1 zamanda, devlet kurumlar1 olan
Toplum Merkezleri’nin daha demokratik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir diizen i¢inde
isleyen kamusal alanlar haline gelmelerine de biiyiik dlctide katkida bulundu.

Kadinmn Insan Haklar1 Egitimi katilimc1 kadmlarin hem toplumsal hem 6zel hayatinda
birgok acidan etkili oluyordu. Program sonrasinda kadmlar birey olarak varliklarini
hissediyor ve kendilerine giivenleri artiyordu. Gerek o0zel, gerekse kamusal alanda
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleriyle miicadele ediyorlar ve bu rolleri degistirmekte
basarili oluyorlardi. Aile i¢i siddeti durduruyor ve aile icindeki is boliimiini
degistiriyorlar, ekonomik hayata katilim talepleri olusuyor, ev disinda iicretli calismaya
basliyorlardi. Kendilerini gelistirmek {izere formal veya informal egitim programlarina
katiliyorlar ve g¢evrelerinde 6zellikle hukuki konularda “bilirkisi” veya “kaynak kisi”
haline geliyorlardi. Kamu kurumlarina yaklagmaya ve hak talep etmeye, ortak ihtiyaglar
etrafinda baska kadinlarla 6rgiitlenmeye bagliyorlardi.



Bugiine kadar programin amagclarina ne Olgiide ulastigini, alandaki uygulamalarda
yasanan  basarilar1 ve sorunlari, bu yasananlarin Tiirkiye’nin bolgeden bdlgeye,
mahalleden mahalleye degisen sosyo-politik ve ekonomik gergeklikleriyle nasil
sekillendigi ve Ortlistiiglinii, yasanan sorunlar karsisinda grup yonlendiricilerinin ve
katilimcilarin ne gibi stratejiler iiretebileceklerini saptamak ve tartigmak icin diizenli
olarak siipervizyon ve yillik degerlendirme toplantilar1 yaptik. Programin belli bir dlgiide
olgunlastigi ve siirekliligini kanitladigi 7 yilin sonunda, programin sistematik bir
arastrma ile bir biitiin olarak degerlendirilmesinin, bize, katilimci kadinlara, grup
yonlendiricilerine ve SHCEK yetkililerine yararli olacagina ve programu ileriki yillarda
nasil  sekillendirebilecegimiz ve  gelistirebilecegimiz  konusuda hepimize yol
gosterebilecegine karar verdik. Ayrica Tiirkiye’de heniiz yaygin olarak uygulanmayan
disaridan degerlendirme yonteminin, diger sivil toplum orgiitleri ve devlet kuruluslari
icin ornek teskil edebilecegini ve bu degerlendirme arastirmasmin hem egitimin etkilerini
toplu ve kapsamli olarak inceleme, hem programin yapis1 ve igerigini gézden gecirme ve
gerekli yerlerde gelistirme agisindan faydali olacagimi diisiindiik. Degerlendirme
arastirmasinin sonuglar1 hazirlanan taslak rapor ile Ocak 2003’te gerceklesen Kadinin
Insan Haklar1 Egitimi Degerlendirme Toplantisi’nda tartisild: ve toplant: sirasinda alinan
geribildirimlerle rapor son haline getirildi.

Herseyden dnce sekiz yil boyunca Kadmnin Insan Haklar1 Egitimi’ne emegi gegen herkese
cok sey borg¢luyuz. Degerlendirme arastirmasii yiiriiten ve raporu hazirlayan Niiket
Kardam, Asena Demirer ve Mehves Bingollii’ye, sahada arastrmaya katilan grup
yonlendiricilerine, katilimecilara, SHCEK yetkililerine; raporun Tiirk¢e’ye gevirisi igin
Emel Anil, Irazca Geray ve Arzu Altmay’a; hazirlik ve basim siirecindeki katkilar1 igin
Kadinin insan Haklar1 —Yeni Céziimler ekibinden Pinar Ilkkaracan, Karin Ronge ve Arzu
Agabeyoglu’na ve bu arastirmanin gerceklesmesine maddi katkida bulunan Isvigre
Kalkinma ve Isbirligi Kurumu’na (SDC) tesekkiir ediyoruz. En ¢ok da programi inang ve
ictenlikle uygulayan tiim grup yonlendiricilerine ve haklarmi hayata gecirmek icin
durmaksizin miicadele veren tiim kadinlara tesekkiir ediyor ve onlar1 basarilart icin
kutluyoruz.

) Liz Amado — Ela Aml
Kadimin Insan Haklart — Yeni Coziimler Vakfi
Istanbul, Ocak 2003
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Tesekkiirler

Kadinmn Insan Haklar1 Egitimi Progranmm degerlendirme arastirmasinmn yapilmasinda ve
bu raporun hazirlanmasinda birgok kisinin biiyiik emegi var. Oncelikle Kadmin Insan
Haklar1 — Yeni Coziimler Vakfi ekibine, egitim programi yiiriiten Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu meslek elemanlarina, SHCEK yetkililerine ve Kadmm Insan
Haklar1 Egitimi’ne katilan kadinlara katkilar1 i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Mehves
Bingollii ve Asena Demirer’e bu degerlendirme arastirmasinda benimle ¢alistiklart igin
tesekkiir bor¢luyum. Arastirma ve raporlama siirecinde bir takim olarak calistik. Ayrica
degerli goriisleri ve Onerileri i¢in Nur Mardin, Nur Otaran ve Beryl Levinger’a tesekkiir
ediyorum.

Niket Kardam



I. Evrensel Kadinin Insan Haklari Normlan ve Tiirkiye'deki
Durum

Kiiresel hukuk normlarmnm ayrilmaz bir pargasi sayilan insan haklari, birgok {ilke
tarafindan uluslararast insan haklar1 antlagmalari, s6zlesmeleri ve akitleri ile resmen
kabul edilmistir. Bu haklar, insan haklarmin ve temel 6zgiirliiklerinin korunmasi ve
gelistirilmesini Birlesmis Milletler’in temel ilkesi olarak belirleyen Birlesmis Milletler
Antlagsmasi’nda garanti altina alinmistir. BM tarafindan ilk kabul edilen insan haklar1
standardlar1, 1948 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde ifade bulmus ve daha sonra,
uygulamay1 etkinlestirmek amaciyla, Birlesims Milletler Genel Kurulu alt1 tane ilave
insan haklar1 antlagmasint benimsemistir:

e Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi

e FEkonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi

e Her Tirlii Irk Ayrimciliginin Tasfiye Edilmesine Dair Uluslararast S6zlesme

e Kadmlara Kars1 Her Tiirlii Ayirimciligm Tasfiye Edilmesine Dair S6zlesme
(CEDAW)

e Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

e Iskenceye veya Diger Zalimane, Insanlikdisi veya Onur Kirict Muamele ve
Cezaya Kars1 S6zlesme

Bu antlagmalar1 imzalamig ve yasama organlarinca onaylamis devletlerin, bu haklar1
antlagsmalarda belirtildigi gibi sayma, garanti altina alma ve yasama gegirme
yiikiimliiliikkleri vardir. Bir antlagma kabul edildikten sonra, “imzaya agilmakta” ve her
hiikiimet kendi i¢ yasama ve hukuk sisteminin gerektirdigi bigimde antlasmay1
onaylamaktadir. Bu durumda, antlagmay1 onaylayan her hiikiimet i¢in bu antlasmanin
maddeleri hukuken baglayicidir. Her antlagsma, ana maddelerinde koruma altina alman
haklar1 ve onaylayan iilkenin bu ¢ercevede atmasi gereken adimlari (kanunlarin gézden
gecirilip diizeltilmesi gibi) agikca belirtir.

Kadinin insan haklar1 konusunda temel uluslararasi antlasma CEDAW’dir. CEDAW,
kadmlarm siyasi, medeni, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yagsamda tam ve esit olarak yer
almalarin1 ve kadmna karsi her tiirlii ayirimciligin ortadan kaldirilmasini dngdrmektedir.
Bunun da oOtesinde, CEDAW kadin erkek esitliginin saglanmasi ic¢in kadmlarin
giiclendirilmesini ve olumlu ayrimciligi da destekler. Bu antlasma, Tiirkiye dahil 170
devlet tarafindan imzalanmis ve onaylanmistir. Cesitli uluslararasi konferanslardan sonra,
insan haklarmin ayrilmaz bir parcasi sayilan kadinin insan haklar1 genisletilmis ve kadina
kars1 siddeti yok etmek, cinsel haklar ve dogurganlik haklarini hayata gegirmek de
kiiresel giindeme dahil edilmistir. 1993 tarihli BM Kadinlara Karsi Siddetin Tasfiye
Edilmesine Dair Bildiri, hem 6zel hem kamusal alanda kadina kars1 siddeti kinamakta ve
iiye lilkelerin bunu ortadan kaldirmak i¢in ¢caba gdstermelerini talep etmektedir.



Devletler kadin erkek esitligini saglamada ve kadmlarin insan haklarini korumada ne
derece sorumlu tutulmaktadirlar?' Kiiresellesme siireci, uluslararasi kuruluslarin artan
etkinlikleri, sivil toplum kuruluslarmin kiiresel orgiitlenmesi, antlagmalar agi, izleme
organlar1 ve ihtiyari protokoller, kisilere uluslararasi mahkemelerde hak arayabilme
olanaklar1 saglamanin yaninda, devletleri, uluslararasi normlar agisindan, daha 6nce hig
olmadig1 kadar hesap verme zorunlulugu ile kars1 karsiya getirmektedirler. Devletler artik
0zel alanda da yurttaglarmin haklarmin ¢ignenmesini engelleme sorumlulugu
tagimaktadirlar.

Stiphesiz, kiiresel normlar ve antlasmalar, kadina kars1 ayirimciligi 6nlemek icin kendi
baslarina yeterli bir ¢dziim olamazlar. Ozellikle devletler tarafindan izleme siirecine
diren¢ gosterilmekte, bilgi edinmekte giicliiklerle karsilagilmakta ve zayif uygulama
mekanizmalar1 yetersiz kalmaktadir. Bu antlasmalarda hedeflerin, 6zgiil 6nlemlerin ve
yontemlerin agiklikla belirtilmemis olmasi, devletlerden hesap sorulmasini engelleyici
Ogelerdir. Yine de, bir “kiiresel kadin erkek esitligi rejimi”, kadma karsi aywrimciligi
diinya capinda yoketmek yolunda bir ilerleme sayilabilir.

A. Tiirkiye’de Kadimn insan Haklan

Tiirkiye’de kadinlar, 1926 yilinda Isvigre Medeni Kanunu'na dayahh Tiirk Medeni
Kanunu’nun kabulii ve 1934 yilinda kadinlara se¢gme ve sec¢ilme hakkinin taninmasiyla,
bosanma, mirastan esit pay alma ve ¢ocuklarm velayetini alabilme gibi ¢esitli haklara
kavustular. Ancak, medeni kanun erkegi ailenin reisi ve esini onun yardimcisi olarak
tanimliyordu. Erkegin ikametgahi ailenin ikametgahi olarak belirleniyor, kadin ancak
esinin izni ile bir iste calisabiliyor ve pasaport alip yurt disina gidebiliyordu.

Son yirmi yilda, kadin hareketinin gabalar1 ve eylemleri sonucunda Tiirkiye’de 6nemli
hukuki degisimler gerceklesti. Bu c¢abalar, diinyada kadin hareketinin yiikselisi, kadin
erkek esitliginin ve kadmin insan haklarinim BM kanaliyla kiiresel boyutta desteklenmesi
ve Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siireci gibi olusumlardan gii¢ aldi. Onemli
adimlardan biri, kadinin bir iste ¢alisabilmesi i¢in kocasinin iznini sart kosan Medeni
Kanun’un 159. maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesiydi. Ayrica,
TBMM Ceza Kanunu’nun 438. maddesini kaldirdi. Bu madde, magdur tarafin bir seks
is¢isi olmasi halinde, 1rza gegenin cezasinin iigte bir oraninda indirimini 6ngdrmekteydi.
Ozel bir yasa ile, aile i¢i siddet durumlarinda, siddet uygulayan aile bireyine kars1 bir
“koruma emri” ¢ikartilmasi ve boylece miisterek ikametgahtan uzaklagtirilmasi olanagi
saglandi.” 2001 yili Kasim aymda TBMM yeni Medeni Kanun’u kabul etti. Boylece
evlilikte esler arasinda “edinilmis mallara katilim” rejimine gecilmis oldu. Yeniliklerden
biri de evliliklerde minimum yasin hem kadmn hem erkek i¢in 18’e yiikseltilmesini
ongoriiyordu. Eglerin aile ikametgahi {izerinde ve aileyi temsilde esit haklar1 olmasi da

' Bkz. Niket Kardam; “The Emerging Gender Equality Regime”; International Journal, Summer
2002.

> Women for Women’s Human Rights - New Ways; The New Legal Status of Women in Turkey;
2002; s.5.



kabul edilmisti. Anayasa’nin 41. maddesinde yapilan bir diizenleme ile ailenin tanimu,
“esler arasinda esitlige dayanan” bir kurum olarak degistirilmisti.

Bu kazanimlar, 1980 yil1 sonrasinda kadn erkek esitligi normlarinin olusumunun, kiiresel
kadin kuruluslar1 aginin genislemesinin, ¢evre ve insan haklar1 gibi diger toplumsal
hareketlerde artan canliligin ve diinya ¢capinda demokratiklesmenin hizlandig1 bir ddneme
rastlamaktadir. 1980°li yillarda Tiirkiye’de yasanan ekonomik degisimler ve
demokratiklesme, kadmin insan haklari konusunda da bilinglenmenin Oniinii acgti ve
kadmlarimn seslerinin daha fazla duyulmasini sagladi.

1950 yilindan sonra yasanan tarimsal reformlar Tiirkiye toplumunda hizli bir degisime
yol agmisti. Bunun sonucunda kirsal kesimden kentlere biiylik capta gogler basladi.
Sistemin biitlin yeni gelen go¢menlere sosyal ve ekonomik yurttaghk haklarini
saglayamamasi, varoslarda marjinallesmis kitlelerin ¢ogalmasma ve bunlar arasinda
devlet hegemonyasina muhalefet tohumlarinin ekilmesine yol a¢ti. Kentsoylu/orta sinifa
kars1 miicadelenin ilk 6rnekleri 1970°1i yillarda sol hareketlerde goriildii. Bunlar 12 Eyliil
1980 askeri darbesi ile ezildiler.

1980 darbesi muhalefeti kaba kuvvetle bastirp, kitlelerin depolitize edilmesini amaglayan
sistematik  bir uygulama getirdi. Ekonomik yasamda neo-liberal politikalar
benimsenmisti. Bu baski ve korku ortaminda, sesini ¢ikarmaya ve taleplerini agiklamaya
cesaret eden ilk toplumsal hareket kadin hareketi olmustu.’ 1983 yilinda iktidara gelen
Ozal hiikumetinin serbest pazar ekonomisi politikalar1 ile Tiirkiye dis pazarlara acildu.
Siyasal yasamda, solcular ve hatta liberal entellektiiellerin s6z haklar1 kisitlanirken,
geleneksel iktidar ¢evreleri kamusal alanda yeni “kimlik politikalar” olusturdular. Bu
yeni gruplardan {i¢ii kolaylikla gbze carpryordu: Radikal dinci gruplar, Kiirt milliyetgileri
ve iclerinde “feministler”in basat bir yer tuttugu “marjinal” gruplar. Radikal dinci gruplar
devletin laik ilkelerini sorgularken, Kiirt milliyetci gruplar devletin birligini ve feminist
gruplar da erkek egemen sistemin siirekliligini tehdit ediyorlardi. Laik ve biirokratik Tiirk
seckinleri arttk kadin erkek diyalogunun kurallarmmi istedikleri gibi dikte
edemeyeceklerdi. Yeni gii¢ merkezlerinin ortaya ¢ikistyla, toplumsal cinsiyet sdyleminde
eskinin geleneksel ve cagdas kavramlar1 artik gecerli degildi. Yeni “kimlik politikalar1”,
kadmlar i¢in mesru sayilan zit kimlik ve sdylem ikilemleri yaratti. Bunlarin arasinda en
baskin olan1 laiklik/islameilik ¢atismasiyds.*

Kadinlarin toplumdaki yerinin parcalanmig ve ikiye boliinmiis tartismalarla belirlenmesi,
kadmin insan haklar1 alanindaki kazanimlarma tecaviiz olarak yorumlanabilirse de,
kadmlarmn alternatif hareketler iginde bir yer kapmalari ve siyasi alana agilimlari,
toplumsal cinsiyet politikalarin1 kamu giindemine tagimakta yararli olmustu. Kimlik
olusmasiin ¢esitlenmesi, diger gruplara (homoseksiiel, transseksiiel, seks is¢isi gibi) da
gelenek ve goreneklerin smirlarint  zorlama cesareti verdi. Degisim diyalektigi
cergevesinde ortaya ¢ikan yeni modeller, mutlak olarak kabullenilmis kadin kimliklerini

® Pinar ilkkaracan; Women’s Movement(s) in Turkey: A Brief Overview; Women for Women’s
Human Rights Reports; istanbul; 1997.

* Niiket Kardam ve Yakin Ertiirk; “Expanding Gender Accountability: Women'’s Organizations and
the State in Turkey”; International Journal of Organization Theory and Behaviour 2 (1 ve 2), 1999.



sorgulayarak bagimsiz girisimler i¢in yer agiyor ve erkek egemen hiyerarsileri kirtyordu.
Kentsel bolgelerde kadin orgiitleri i¢in yaratilan firsatlar onlarin seslerini ve taleplerini
daha fazla duyurmalarma olanak tanirken, Tiirkiye toplumu g¢esitli gruplarin hak ve
cikarlarina daha acik ve hosgoriilii yaklagimi olanakli kilan yeni bir degisim siirecine
girmis bulunuyordu.

Bu acilim hala, devletin laik, bolinmez ve ataerkil karakterine bir tehdit olarak
algilanmakla beraber, son hukuki degisikliklerde bazi tavizler gdzlemlenebilir. Bunlara
ornek olarak Kiirt niifusa tanman kendi dilinde yaymn ve egitim haklarmni ve kadmnlar i¢cin
Medeni Kanun’da yapilan degisiklikleri ve koruma emrini sayabiliriz. 1980’1li yillardan
sonra gelisen giiclii kadin hareketi, kadinin insan haklar1 i¢in yapilan lobi ve savunuculuk
faaliyetleri ve Medeni Kanun’un bazi maddelerinin degistirilmesinde elde edilen
basarilar, Medeni Kanun’da reformlara gidilmesinde ve bunlarin toplum tarafindan
kabuliinde énemli rol oynamustir. CEDAW’in ve Ihtiyari Protokol’iin imzalanmas1 ve
onaylanmasi, CEDAW’a ve AB Kopenhag kriterlerine uyum i¢in Tiirkiye hukukunda
kadinin insan haklar1 lehinde gerceklestirilen degisiklikler, kentsel bdlgelerde giiclii,
inangli ve sesini duyurabilen bir kadin hareketi sayesinde ortaya c¢ikabilmistir.’ Kadn
gruplart1 ve oOrglitleri bu c¢abalarinda uluslararas1 fon kuruluslarindan ve Avrupa
Birligi’nden siyasi ve mali destek gormiislerdir.

Ancak, toplumsal kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in aywrimciligin yasaklanmasimin
Otesine gecen bir anayasal temelin olusturulmasi gerekmektedir. Olumlu ayirimcilik
yoluyla, kadinlar ve erkekler arasinda esitligi saglayacak biitiin hukuki ve Orgiitsel
onlemlerin devlet tarafindan alinmasi zorunludur. Bircok kadin kurulusu, Anayasa’nin
10. maddesinde degisiklige gidilmesi i¢in bir kampanya baslattilar. Bu degisiklik ile
Anayasa’ya kadm erkek esitligini kanunlarin temeli olarak belirleyen bir madde
eklenecek ve devlet Anayasa tarafindan kadin erkek esitligini saglamakla ylikiimli
olacaktir. Tiirkiye Medeni Kanunu’da yapilan reformun kadmn erkek ayrimciligini
onleyecek bagka reformlar ve yasal, sosyal ve siyasal Onlemlerle desteklenmesi
gerekmektedir. Hukuki alanda bundan sonra yapilmasi gerekenler, Ceza Kanunu,
Vatandaslik Kanunu, i3 Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanunu gibi yasalarda yapilacak
degisikliklerdir.

B. Tiurkiye’deki Siyasi, Biirokratik ve Kiiltiirel Durum

Tiirkiye’de kadinin insan haklar1 konusunda herhangi anlamli bir tartismanin asagidaki
konular baglaminda yapilmas: gerekmektedir:

e Hukuk devleti kurallari, tarafsiz bir kamu sektorii ve giiclii bir sivil toplum ne
Olciide destekleniyor?
e Tiirkiye Devleti insan haklarini ne derece koruyor ve destekliyor?

® Women for Women’s Human Rights- New Ways; The New Legal Status of Women in Turkey;
2002.



e Tiirk demokratik sisteminde esitlik, katilimcilik ve giiclendirme ne 6l¢iide olumlu
degerler olarak kabul ediliyor?

Kadma kars1 ayrimeilig1 ve kadinin insan haklarmin ihlallerini ortadan kaldirmak ig¢in
hukuki reformlar birinci derecede 6nem tagimaktadir. Hukuki reformlar, iilkenin bir
hukuk devleti oldugu ve yasalarmn esitlige dayali ve ayirimcilik olmaksizin, demokratik
bir sistem i¢inde tarafsiz ve etkin bir kamu sektorii tarafindan uygulandigi varsayimina
dayanirlar. Ayrica, demokratik bir sistemde sivil toplumun sesini duyurabildigi ve
hiikiimetleri eylemleri i¢in hesap vermeye zorlayabilecegi varsayimlar1 da gecerlidir.
Bir¢ok olumlu adim atilmis olmasma karsin, Tiirkiye siyasi yapisinda yukarida sayilan
biitiin alanlarda kisitlamalar vardir. Cok yakin bir ge¢miste, TBMM Onemli reform
yasalar1 ge¢irmis ve boylece 0liim cezasi kaldirilmis, Kiirtge yayin ve egitim yapma yolu
acilmistir. Bunlarin uygulamasi i¢inse hala beklenmektedir.

Tiirkiye Devleti’nin birligi ve laikligi s6z konusu oldugunda da hukuk devleti
uygulamalar1 da smirli kalmaktadir. Devlet yonetiminde siiregiden hiyerarsik bir
yaklagim vardir ve toplum, hizmet edilecek ve isbirligi yapilacak vatandaslar olarak
algilanmaz. Kamu yonetimi, siyasi amacla yapilan atamalar, riigvet, partizanlik gibi
etkinligi ve tarafsizlig1 engelleyen sorunlarla karsi karstyadir. Islamci, Kiirt ve daha
onceki solcu hareketlerden korkan devlet¢i gelenek, sivil toplum hareketlerinin gelismesi
icin gerekli hosgorii ortamimi yaratamamaktadir. Tiirkiye Devleti genelde, giiglii bir sivil
toplumun gelismesi i¢cin gerekli ifade, toplanti1 ve Orgiitlenme haklarin1 kullanmak
isteyenlere cesaret vermemektedir. Orgiitlenme fikri, ge¢miste solcu, sagci ve Kiirt
gruplarm siyasi orglitlenmesinde ¢ikan acili ¢atismalari ¢agristirmakta ve vatandaglarda
polis tarafindan taciz edilme ve kotii muamele gorme korkusu uyandirmaktadir. Toplant1
yapma ve dernek kurma izni polisten ve diger hiikiimet organlarimdan alinmaktadir. Bu
haklar Dogu ve Glineydogu bolgelerinde daha da kisitlanmigtir.

Daha da onemlisi, kadinin insan haklarinin temelindeki hukuki ve laik normlar kadin
erkek esitliginin yalnizca bir boliimiinii olusturmaktadir. Diger tarafta Islamin yanlis
yorumlari, etnik ve agiret gelenekleri ve toreleri Tiirkiye toplumunda hala gegerliligini
korumaktadir. Bunun bir 6rnegi de parlamentodaki milliyet¢i ve dinci kesimlerin yeni
Medeni Kanun’a gosterdikleri muhalefettir. Bu gruplar kadin erkek esitliginin ailede kaos
ve anarsi yaratacagini ve Tirkiye ulusunun temellerini sarsacagmi iddia etmislerdir.
Kadm erkek esitsizliginin kaynaklar1 ve bunlara bagimli olarak sorunun ¢6ziimii kisilerin
ideolojik bakis agilarma gore degisebilir. Esitsizligin kaynaklar1 geleneklerde, kiiltiirde,
goreneklerde, dinde veya uluslararasi kapitalist sistemde goriilebilir. Bazilar1 kadin erkek
esitligini gereksiz bulabilir, ¢iinkii ailede ve kamu alaninda erkegin basatlig1 ve iistiinligi
onlar i¢in en dogal durumdur.

Yukarida sayilan yasal reformlara karsin, Tirkiye’de birgok kadinin yasami toreler ve
dini inanglar ¢ercevesinde bicimlenmekte, gegerli kanunlara aykir1 olmasina ragmen zorla
evlendirme, ¢ok eslilik, namus cinayetleri, kadinlarm hareket 6zgiirliigiiniin kisitlanmasi,
yalnizca dini nikah kiyilmas1 gibi uygulamalar devam etmektedir. Kadinin insan Haklari-
Yeni Coziimler Vakfi tarafindan Dogu ve Giineydogu’da yiiriitillen arastirmalara gore,
bolgede yasayan kadinlarin %16.3’#, eski Medeni Kanun’da yasal evlenme yasi olan 15



yasin altinda evlendirilmislerdir. Her on kadindan biri 1926 yilindan beri yasak olan ¢ok
esli evlilikler i¢indedir. Tiirkiye yasalar1 evlilikte her iki tarafin da rizasin1 6n sart kabul
etmekteyse de, kadmlarin yarisindan ¢ogu (%50.8) rizalar1 olmadan evlendirilmislerdir.
Ayrica, yasalara bakilmaksizin, kadinlarin hareket 6zgiirliigii, egitim ve ¢alisma haklar1
bircok yerde kisitlanmaktadir. Kadinlara karsi ev i¢inde ve disinda cesitli bigimlerde
uygulanan siddet, 1998 yilinda gecirilen koruma yasalara karsin hala yaygn bir insan
haklar1 ihlali olarak devam etmektedir.’

Tiirkiye’nin siyasi, biirokratik ve kiiltiirel kosullarinda kadmlarm haklarmi 6grenme ve
kullanma firsatlar1 sinirli kalmaktadir. Tiirkiye Devleti kadinin insan haklarint korumakta
ve kollamakta etkinlikten uzaktir. Kadinlarm haklarini bildikleri durumlarda bile, polis,
mahkemeler ve biirokrasi gereksinimlerine tarafsiz ve etkin bigimde yanit
verememektedir. Kimi zaman haklar1 oldugunun farkinda bile olamayabilen kadmlar,
haklarini korumak i¢in 6rgiitlenme ve devletten hesap sorma yontemine basvururlarsa,
toplant1 ve dernek kurma Ozgiirliiklerinin sorgulanmasi veya kisitlanmasi tehlikesiyle
karsikarsiya kalabilirler.

Kadmlar i¢in planli bircok devlet programi ve hizmeti gerekmektedir. Ancak, kadin
hareketinin baskilarina karsin, devlet boyle programlarin diizenlenmesine isteksiz
goriinmiis, hatta bazi durumlarda aktif direng gostermistir. Bu durum gergevesinde
kadmlar i¢in bir kadinin insan haklar1 egitimi programmin tasarlanip iilke genelinde
uygulanmasmin, kadinlarin insan haklarini korumada devlet politikalariin ve
programlarinin biraktig1 eksikligi giderilebilecegi yerinde bir varsayimdir. Boyle bir
program kadin erkek esitsizliginin daha ¢ok farkina varilmasmi saglayacak, daha yaygin
hukuki reformlara ve devleti sorumlu tutmak icin tabanda Orgiitlenmeye olanak
tantyacaktir. Kadmnn Insan Haklar1 Egitimi Programi bu amaglarla diizenlenmistir.

®Pinar ilkkaracan; “‘Dogu Anadolu’da Kadin ve Aile”; Bilango 98: 76 Yilda Kadinlar ve Erkekler,
IMKB, Tarih Vakfi, 1998.



II. Kadinin Insan Haklan Egitimi Programi

Kadinmn Insan Haklar1 Egitimi Programi, Kadinin Insan Haklari-Yeni Céziimler Vakfi
tarafindan 1995-97 yillar1 arasinda dnce Istanbul’'un gecekondu semtlerinde ve daha
sonra Glineydogu Bolgesi’nde uygulanan bir seri pilot program Onciiliigiinde
gelistirilmistir. Bu siire i¢inde 330 sayfalik bir egitici el kitabr dahil olmak {izere, video
filmi, egitici kitapgiklar, arastirma raporlar1 gibi c¢esitli egitim materyalleri
hazirlanmustr.”

A. Programin Amaclari

Bu programin ¢ikis noktasi, eger kadinlara haklarin1 6grenme firsat1 ve eyleme gecmeleri
icin gerekli donanimlar saglanirsa, bireysel veya kollektif olarak bir seyler yapmaya,
ornegin bir hakkin ihlaline karsi gelmeye baslayabilecekleridir. Bu program kadinlara,
devletten hesap sorabilen "yurttas” olmalar1 i¢in yardim ederek onlar1 toplumsal
degisiklige hazirlamayr amaglamaktadir. Boylece kadinlar, sivil toplumda ve kamusal
alanda diger aktorlerle “ortak” calisarak demokratik bir toplumda anlamli bir katilima
dogru yol alabileceklerdir.

Kadinimn insan Haklar1 Egitimi Programi’nin temel amaglari sdyle siralanabilir:

a) Kadimlar1 insan haklar1 ve kadinin insan haklari ile ilgili ulusal yasalar ve evrensel
normlarla ilgili bilgilendirmek,

b) Kadinlar1 kadiin insan haklarinin ihlali durumlarinda ¢are bulmak i¢in toplumsal
eyleme tesvik etmek ve toplumun ve devletin bu haklara daha saygili olmasini
saglamak,

¢) Kadmin insan haklar1 konusunda devletin kisitl ¢abalarinin yol agtig1 eksiklikleri
gidermek.

B. Programin Hedefleri

Programin temel hedefleri soyle siralanabilir:

e Kadinlarm esit vatandaglar olarak haklarindan haberdar olmalarini saglamak,

e Kalkmma stratejilerinde kadmlarin giinliik yasamda yasal haklarmin uygulanmasini
desteklemek,

e Kadmlari, geleneklerin, yani “yazilmamis yasalarm” insan haklarmi nasil kisitladig:
veya bu haklari ihlal ettigi konusunda bilin¢lendirmek,

” Kadinin insan Haklari Egitim Programi egitim materyalleri: Artik Dur Demenin Zamani Geldi!,
(belgesel film), 1996; Yeni Haklarimiz Van, (kitapgik), 2001; Dogurganlik Haklarimiz Var!,
(kitapgik), 2001; Cinselligimiz Var!, (kitapgik), 2000; Haklarimiz Var, (kitapgik), 1995; Sicak Yuva
Masali: Aile Igi Siddet ve Cinsel Taciz, (kitap), 1996.
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e Bu geleneklerin, yazili ve yazilmamis yasalarin degistirilmesi i¢in kadinlarin
tartigmalara katimalar1 ve eylem planlari olusturabilmeleri icin gerekli temelleri
hazirlamak,

e Kadinlarin dayanigma i¢inde sorunlarini tartisabilme ve yasam deneyimlerini
paylasabilmeleri i¢in giivenli bir ortam yaratmak,

e Kadmlarm kendilerini yerel ve ulusal diizeyde toplumsal degisim icin aktif bireyler
olarak gorebilmelerini saglamak,

e Kadinlara tanimladiklar1 sorunlar1 ¢dozmek ve gereksinimlerini karsilamak icin
seferber olmalarina yardim edecek kisisel ve kollektif tabanda orglitlenme becerilerini
gelistirme firsat1 saglamak,

e Kadmlar arasinda gelisen tabanda orgiitlenmelere destek saglamak.

C. Programin Boliumleri

Kadinin Insan Haklar1 Egitimi Programi’nin tiimii katilime1 bir yontemle yiiriitiilen 16
grup calismasi ¢ercevesinde diizenlenmistir. Bu toplantilarda, her yerel grubun
gereksinimlerine gore sekillenen ¢esitli konular tartisilmaktadir.

Grup Cahsmalan:

1. Tamsma Toplantisi: Kadmin Insan Haklari Egitim Programr’min Tanitilmasi ve
Gereksinimlerin Degerlendirilmesi

2. Kadmnin Insan Haklar

3. Anayasal ve Medeni Haklar

4. Kadmlara Kars1 Siddet ve Aile I¢i Siddet

5. Siddete Kars1 Gelistirilecek Stratejiler

6. Kadmin Ekonomik Haklar1 — Boliim 1

7. Kadmin Ekonomik Haklar1 - Boliim 2

8. lletisim Becerileri — Boliim 1

9. lletisim Becerileri — Boliim 2

10. Cinsiyete Duyarli Ebeveynlik ve Cocuk Haklar1

11. Kadm ve Cinsellik — Boliim 1

12. Kadm ve Cinsellik — Boliim 2

13. Dogurganlik Haklar1

14. Kadin ve Siyaset

15. Feminizm ve Kadin Hareketi

16. Kadm Orgiitlenmesi

D. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel
Midiirliigi ile Isbirligi

Bu program 1998 yilindan beri, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurulu Genel
Miidiirliigii’niin isbirligi ile uygulanmaktadir. Kadmin insan Haklar1 — Yeni Coziimler

Vakfi, Genel Miidiirliik toplum merkezleri araciligiyla egitim programimi Tiirkiye nin
yedi farkli bolgesinde yasayan kadmlara ulastirmistir. Kadinmn insan Haklar1 —Yeni
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Coziimler Vakfi, Genel Miidiirliige bagl toplum merkezlerinde c¢alisan sosyal hizmet
uzmanlart ve diger SHCEK meslek elemanlar1 i¢in “egitici egitimi” programi
uygulamistir. Egitime katilan meslek elemanlar1, Kadnm insan Haklar1 - Yeni Coziimler
Vakfi’nin denetimi ve izlemesi altinda toplum merkezlerinde kadmlara kadinin insan
haklar1 egitimi programmi sunmaya baglamislardir. Bu isbirligi ¢ok verimli sonuglar
vermis ve Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programi’nimn yerel diizeyde yaygmn bir bigimde
siirdiiriilebilmesi olanagmi yaratmustir. Ik “egitici egitimi” progranu 1998 Agustos
ayinda Ankara’da uygulanmus, ikincisi 1999 Ekim aymnda Istanbul’da ve igiinciisii 2000
yil1 Kasim ayinda yine Ankara’da yapilmistir. Bu degerlendirme yapildiginda, 68 uzman
programa katilmis ve 57 uzman programi uygulamig bulunuyordu. 2000 yilindaki ti¢iincii
egitici egitiminden sonra, proje 24 ile yayilmistir ve toplam 44 toplum merkezinde
uygulanmistir. Bu iller sirasiyla: Adana, Adiyaman, Agri, Ankara, Antalya, Batman,
Bitlis, Bursa, Canakkale, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, Gaziantep, Kocaeli, Igdur, Icel,
Istanbul, izmir, Malatya, Mus, Samsun, Siirt, Sanlurfa, Van ve Yalova’dir. Egitici
egitimi programlarinin birincil hedefi toplum merkezlerindeki sosyal hizmet uzmanlari
olmustur. Program toplum merkezleri disinda Genel Midirliige bagli kadin
siginaklarinda, kiz yetistirme yurtlarinda, anaokullarinda ve rehabilitasyon merkezlerinde
uygulanmigtir.

Kadinmn Insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi’'nin egitim programlarma simdiye kadar
yaklagik 1425 kadin katilmistir. Egiticiler programa katilmak icin bagvuran kadinlarla
goriismekte ve katilimeilar belli kistaslara gore segilmektedir. Ozgiil durumun kosullarina
gore, egiticiler homojen veya heterojen bir grup olusturma yolunu se¢mektedirler.
Programin basarisi agisindan egiticilerin, katilmak isteyen kadinlarin kadinin insan
haklar1 ile gercekten ilgilendiginden ve hedefe yonelik motivasyonundan emin olmalar1
gerekmektedir. Bagvurularin %25°1 toplum merkezlerinde sunulan diger programlardan
yararlanan kadinlar tarafindan yapilmaktadir.

E. Siipervizyon ve Denetleme

Programin izlenmesi ve denetlenmesi igin, Kadinin insan Haklar1-Yeni Coziimler Vakfi
yetkilileri diizenli alan ziyaretleri yapmaktadirlar. Ayrica telefon, faks ve diger iletisim
araglar1 araciligiyla da program egiticileri ve katilimecilarma ulagilmaktadr. Kadinin
Insan Haklar1 - Yeni Coziimler Vakfi egitim progranmini ¢ok sayida faaliyet ile aktif
olarak desteklemektedir: Vakif diizenli olarak toplum merkezlerine egitim materyalleri
yollamaktadir. Grup ydnlendiricilerine ulusal yasalardaki veya Tiirkiye i¢cin baglayici
olan uluslararasi sozlesmelerdeki degisiklikler veya son durumlarla ilgili diizenli bilgi
aktarilmaktadir. Egitici el kitaplar1 ve egitim materyalleri bu degisikliklere gore diizenli
giincellenmektedir.

Kadinmn Insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi ayrica gruplar arasi iletisimi saglamakta,
farkli yorelerdeki gruplarm faaliyetlerinin bilgilerini periyodik mektuplarla diger gruplara
iletilmekte ve diger Tlilkelerdeki grup faaliyetlerinin haberlerini de ulusal gruplara
ulagtrmaktadir. Vakif, egitim sonucu olusan yerel 6rgiitlenmelerin gelisimi i¢in de destek
saglamaktadir.

12



III. Kadinin Insan Haklar Egitim Programi’nin

Degerlendirilmesi

a

A. Degerlendirme Cercevesi

Bu degerlendirmenin temelindeki varsayim, Kadinm Insan Haklar1 Egitimi Programi’nin
oncelikle bilgilendirme islevini yerine getirerek, konunun daha iyi anlasilmasimni
sagladigidir. Buna biligsel yetkinlik diyoruz. Bu yetkinligin giderek “kisisel yetkinlige”
doniistiigli, yani katilimcilarin haklarmi 6grendikce benlik algilamalarinda, aileye ve
cevreye yaklagimlarinda ve onlarin katilimcilara yaklagiminda degisiklikler yasayacaklar1
varsayillmaktadir. Beklenen nihai sonug “eylem yetkinligi”, yani hem kisisel diizeyde aile
icinde ve haklarin kullaniminda davranis degisikligi, hem de bir grup i¢inde davranislarda
degisiklikler, orgiitlenerek kadinin insan haklarmmin uygulanmasmin aranmasi olarak
tanimlanabilir.®

KAVRAMSAL CERCEVE

Programa Katilim

v
Bili sel Yetkinlik
(Kadinin insan haklari konusunda bilgilenmek ve bilinclenmek)
e Yasal belgelerdeki haklardan haberdar olmak, bu haklarin
ihlalleri veya kisitlamalarinin neler oldu unu 6 renmek,
e Cinsiyet rollerinin toplumsal olu umu hakkinda ele tirel bilinci geli tirmek.

Ki isel Yetkinlik
(Kadinin insan haklari ile ilgili yakla 1m ve algillamada de i iklik)
e Kimlik algilanmasinda ve yakla umlarda de i iklik (Kadinin insan haklart oldu unun
ve kadina erkek ayrimcili 1 deneyimlerinin bilincine varmak),
e Aile icinde yakla imlarin de i imi (hem ailenin yakla 1mi, hem de katiimcinin aileye
yakla mmu),
e Yerel cevrede yakla mmlarin de i imi (hem ¢evrenin katilimciya yakla imi, hem onun
cevreye yakla 1mi).

Eylem Yetkinli i
(Kadinin insan haklarinin uygulanmasi)
e Ki isel diuzeyde: Bireysel olarak ¢ renilen haklart kullanmak ve uygulamak,
e Aile diizeyinde: O renilen haklar: aile icinde ve aile ili kilerinde uygulamak ve
kullanmak,
e Toplumsal duzeyde: Haklar bireysel de il bir grup olarak kullanmak ve uygulamak
(dernek kurma hakki, ¢o6ziim arama hakki, cali ma hakki, v.b.),
e Her dizeyde: Tabanda orgiitlenmeye gitmek.

8 Avrupa Konseyi’nin bir sempozyumu “diisiinme”, “duygulanma” ve “yapma” bigiminde bir tiggen model
kullanmisti. Bu programda ayni yaklasim kullaniliyor, bilgi/anlama ve becerilerin katilimer bir bigimde
gelistirilmesi ile yaklagimda ve ardindan davranista degisiklik bekleniyor.
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B. Degerlendirme Yontemi:
Degerlendirme arastirmasi i¢in ii¢ ayr1 yontemi gdzden gegirdik:

a) Kontrol gruplarinin kullanimi: Her bdlge veya kentte bir grup egitime katilmis kadina
ve egitime katilmamis benzer statiide bir kontrol grubuna anket uygulamak. Egitimin
etkilerini bu sekilde arastirmak. Genelde bu en verimli yontemdir ¢linkii degisiklikler
acikca egitime dayandirilabilir. Ancak bu yontemi uygulayamadik, ¢iinkii her agidan
odak gruba benzer (ayni1 sosyal statii, yas grubu, egitim diizeyi, vb.), ancak egitime
katilmamig kadinlar bulmak imkansiz degilse bile ¢ok zordu.

b) Oncesi/Sonrasi: Bir gruba egitimden 6nce ve egitimden sonra anket uygulamak. Bu
diizen projenin orijinal tasariminda yoktu onun i¢in “Oncesi” anketleri yapilmamisti,
dolayisiyla gerekli veri tabanlar1 elimizde degildi.

¢) Ornek olarak yalmzca katilimcilart kullanmak ve onlarin kisisel izlenimleri ve
eylemlerine bakarak, ¢esitli konulardaki yaklasimlar1 ve davranislarinin egitim 6ncesi
ve sonrasini belirlemek.

Eksikliklerini géz 6niinde bulundurarak C yontemini kullandik. Bu yontemin en 6nemli
eksikligi kadmlarin egitimden sonra yasadiklar1 degisikliklerin ne derece egitime ve ne
derece bagska faktorlere bagli oldugunu degerlendirmedeki giicliiklerdi. Bu yontemde,
kadmlarm programin onlar1 nasil etkiledigi konusundaki kendi algilamalarini temel aldik.

C. Veri Toplama Araclan

Bilgi kaynaklar1 hem nicel hem nitel verilerden olusuyordu. Bunlar1 sdyle siraliyabiliriz:

Tiirkiye genelinden segilen egitime katilmig kadin 6rneklemine uygulanan anket,
Anketi yanitlayan kadinlarla yapilan kiiclik odak grubu tartigmalari,

Kadinimn insan Haklar1 — Yeni Coziimler Vakfi yetkilileri ile yapilan goriismeler,
Program egiticileri ile yapilan goriismeler,

Program belgeleri (Bunlara vakif ve SHCEK Genel Miidiirliigii isbirligi protokolii
ve daha Once yapilan degerlendirmelerin belgeleri dahildi),

e SHCEK Genel Miidiirliigii ¢alisanlarindan secilen kisilerle yapilan goriismeler.

D. Orneklem

1998 yilindan bu yana Kadnlarin Insan Haklar1 Egitimi Programi’na 1,425 kadin katildu.
Bu kadmnlarin hepsi SHCEK toplum merkezleri yakininda yasadiklari i¢in Tiirkiye
genelinde rastgele bir orneklem teskil etmiyorlar. SHCEK toplum merkezleri genelde
iilkenin diisiik gelir bolgelerinde yer aliyorlar.

Toplum merkezlerine gelen kadinlar genelde digerlerine, 6rnegin komsularma veya

kizlarma, egitimi anlatiyorlar. Ya da merkezde baska programlara katilanlar egitim
programmdan haberdar olup katilmaya karar veriyorlar. Goriisme yapilan grup
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yonlendiricilerinin - ¢ogu, gruplarmi toplum merkezine zaten gelen kadmlardan
sectiklerini belirttiler. Istanbul, Ankara (Natoyolu) ve Diyarbakir (Fatihpasa)’daki
yonlendiriciler, programin duyurusunu daha yaygin ve etkili bigimde yaptiklarini ilettiler.

Ayrica egitim programi, niifusun belli bir kesimine — 6rnegin okuma yazmasi olmayan
kirsal kesim kadinlar1 — ulasamiyor. Adiyaman’da bir sosyal hizmet uzmani 6zellikle
koyli kadmlar i¢in bir grup kurmay1 denediyse de basarili olamadi. Uzman, birkag hafta
sonra katilimcilarm sayisinin 15’ten 5’e diistiigiinii ve sonra daha da azaldigini ve egitime
son vermek zorunda kaldigmi sodyliiyor. Uzmanin raporuna gore, kadinlar egitim
materyallerinin bir kismini eve gotlirmiis ve bunlar1 géren kocalar1 egitime devam
etmelerini yasaklamig. Uzmana gore bu durumun nedenleri kadinlarin egitim eksikligi,
ekonomik bagimsizliktan yoksun oluslar1 veya kayitsizliklartydi. Yaklagimlari,
“Haklarim1 6grensem ne olacak ki?” bigiminde 6zetlenebilirdi.

Orneklemin Belirlenmesi:

Bu degerlendirmede kullanilan 6rneklemin programa katilan kadinlarm %20’sini, yani
285 kisiyi kapsamasi planlaniyordu, degerlendirmeye katilan toplam kadin sayis1 290 kisi
oldu. Programin yiiriitiildiigii alt1 cografi bolge’ birbirinden gok farkli oldugu ve katilimei
sayist da bolgeden bolgeye degistigi i¢in, 6rnek se¢ciminde nispi temsil sistemi kullanild.
Yani her bolgeden egitime katilanlarin %20’si ile goriisme yapmak planlandi. Boylece
orneklem cografi ve oransal olarak egitimin verildigi bolgeleri esit olarak temsil edecekti.
Ornegin, Ege Bolgesi’nde egitime 270 kadm katilmist, dolayisiyla érneklemimiz 54 kisi
olacakt1. (Orneklem se¢imi Bkz. Ek 1)

Ankete katilacaklar grup yonlendiricileri ve sosyal hizmet uzmanlar1 tarafindan arandilar
ve odak grup tartigmalar1 i¢in toplum merkezlerine c¢agrildilar. Bu 6rneklem istatistiki
acidan biitiinli temsil etmiyordu, ¢iinkii egiticiler genelde merkeze hala gelmeye devam
eden veya egiticilerle hala iletisim igersinde olan kadinlarla temasa gecebildiler ve onlar1
cagirdilar. Egitime katilanlara ulagabilmek icin, grup ydnlendiricilerinin buldugu ve
bizimle goriismeyi kabul edenleri segme durumunda kaldik. Grup yonlendiricilerinin
ulagabildigi kadmlar muhtemelen programa katilan ortalama kadinlardan daha aktif
olanlardi. Bu yilizden baz1 sonuglar ger¢ek durumdan daha olumlu ¢ikmis olabilir.

9 Kadmnin insan Haklar1 Egitimi Program Tiirkiye’nin her bolgesinde uygulanmaktadir. Ancak,
degerlendirme aragtirmasi siirecinde Karadeniz Bolgesi’nde programin uygulandigi tek il olan
Samsun’daki grup yonlendiricisi bagka bir ile tayin edilmis oldugu i¢in, bolge arastirma
kapsamina alimamadi.
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Orneklem Ozellikleri:

Egitime katildiklar yil:

1998 11.7%
1999 12.1 %
2000 18.5 %
2001 52.0 %
2002 57 %
Toplam 100 %

Egitim Seviyesi

Okuma yazma bilmeyen 4.6%
Cok az bilen 6.8%
[Ikdgretim 33.3%
Ortaokul 13.9%
Lise 28.9%
Yiiksek Ogretim 12.5%
Toplam 100%

Gelir Kazanimi

Geliri olanlar 45.6%
Olmayanlar 54.4%
Toplam 100%
Gelir Diizeyi

Ankette katilimcilara gelir diizeylerini kendilerinin nasil tanimladiklar1 soruldu.
Dolayisiyla agsagidaki veriler katilimcilarin kisisel goriisiinii yansitmakta ve katilimcilarin
ekonomik diizeyleri hakkinda objektif bir kritere dayanmamaktadir.

Diisiik gelir diizeyi 26%
Orta gelir diizeyi 65.6%
Yiiksek gelir diizeyi 8.4%
Toplam 100%
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Medeni Durum

Bekar 19.2%
Evli 74.9%
Bosanmis 3.5%
Dul 2.1%
Evli-esinden ayr1 yasayan 0.3%
Toplam 100%

E. Anket Formunun Hazirlanmasi

Anket formunun olusturulmasindan once iki pilot odak grubu toplantist yapildi. Bu
oturumlarda eski katilimeilar kisisel, aile i¢i ve toplumsal diizeyde yasam, yaklagim ve
davranis degisikliklerini anlattilar. (Anket formunun tamamui i¢in Bkz. Ek 2)

Bu toplantilardan derlenen bilgiler ¢ercevesinde hazirlanan ve bes boliimden olusan anket
formu asagidaki konular1 degerlendirmek i¢in ¢oktan segmeli sorulardan hazirlandi:

1.

Egitim programindan sonra kadmin insan haklar ile ilgili yaklagim ve algilamada
degisiklik (Kisisel Yetkinlik):

a) Kiside kendine kars1

b) Aileye karsi ve aile iliyelerinde katilimeiya karsi
c) Cevre/topluma kars1 ve katilimeinin algilamasma gore ¢evre/toplumda katilimciya

kars1
Egitim programimdan sonra davranig/eylem degisikligi (Eylem Yetkinligi):
a) Haklar1 kullanmada kisisel ve davranigsal degisiklikler
b) Aile iligkilerinde haklar1 kullanmak i¢in eyleme gecmek

c) Haklar1 kullanmak i¢in grup olarak eyleme ge¢gmek

Grup olarak tabanda oOrgiitlenmede haklarmni kullanmak/uygulamakta hangi 6geler
daha fazla katkida bulundu?

Katilimcilar, Kadinin Insan Haklar1 Egitimi Programi’nin igerigi ve sunumunu nasil
degerlendiriyorlar?

Kisisel bilgiler.
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F. Odak Grubu Tartismalari

Odak grubu tartigmalar1 degerlendirme ekibinin katilimcilar: kisisel olarak tanimasina ve
yaklasim/davranig degisikliklerinin nasil olustugu ve siirecin dogas1 hakkinda bilgi sahibi
olmasna olanak sagladi. Her grupta ortalama 15 kadin vardi Soylesi ve tartigmalar
sonrasinda bu gruplar da anket formlarmi doldurdular.

Toplantilar ¢ogunlukla ekibimizin tanitimiyla bagladi. Ne yapmayr planladigimizi ve
neden burada oldugumuzu agikladik. Daha sonra konusurken g6z Oniinde
bulundurmalarini istedigimiz sorular1 tahtaya yazdik. Her kisiden kendini tanitmasini ve
egitim sonras1 yasadigi degisiklikleri anlatmasini istedik. Ozellikle egitimden
kaynaklandigina inandiklar1 degisiklikler iizerinde durmalarini vurguladik. Bazen toplum
merkezinde katildiklar1 farkli egitim programlarinin etkilerini birbirinden ayirmada
zorlaniyorlardi. Genelde utanma ve sikilganlikla gegen ilk dakikalardan sonra, tartigmalar
canlandi ve agik yiireklilikle konusuldu.

Odak gruplarina agagidaki sorular soruldu:

e Size gore bu egitimin hedefleri nelerdi ve sizce bunlara ulagildi m1?

e Bu programa katilmadan 6nce programin ne hakkinda oldugunu diisiiniiyordunuz,
katilimdan sonra diislinceleriniz degisti mi?

e Kendi kendinize bakisiniz degisti mi, degistiyse nasil? Bagska bicimde
davranmaya basladiniz mi1?

e Ailenize kars1 tutumunuz ve yaklasiminiz degisti mi, degistiyse nasil?

¢ Esinize, cocuklarmiza ve genis ailenize karsi davranislariniz herhangi bir bicimde
degisti mi, degistiyse nasil? Ailenizin size karst tutumu ve davranisi degisti mi,
degistiyse nasil? Bu siirecin zaman i¢inde nasil gelistigini anlatabilir misiniz?

e Programa katildiktan sonra bir seyleri farkli yapmaya basladiniz mi1, yasaminizi
degistirmek i¢in bir eyleminiz oldu mu?

¢ [Kadinin insan haklarinin uygulanmasi i¢in digerleri ile herhangi bir 6rgiitlenmeye
katildiniz m1?

e Bu programin degismesi veya gelistirilmesi i¢in Onerileriniz var m?

Grup yonlendiricileri ile de goriisiildii. Onlara su sorular soruldu:

e Egitim grubunuzdaki katilimcilar1 nasil sectiniz, kistaslariniz nelerdi?

e Size gore egitiminizin bagarilt olmasini hangi 6geler sagladi?

e Egitim siireci boyunca ve sonrasinda, egitici ve yonlendirici olarak karsilastiginiz
sorunlar ve endiseleriniz nelerdi?

e Size gore bu egitimin katilimcilar iizerinde etkisi ne oldu? Nasil etkilendiler?
Yasamlar1 degisti mi? Nasil?

e Egitim bittikten sonra katilimcilarm durumunu takip ettiniz mi?

e Tabanda orgiitlenmeleri i¢in yardimc1 olabildiniz mi?
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IV. Bulgular ve Degerlendirme

Bu degerlendirme ¢esitli kaynaklardan alinan bilgilerin -odak gruplari, anketler, belgeler
ve bireysel goriismeler- birlesimi kullanilarak yapilmistir.

A. Bilissel Yetkinlik: Katihmcilarin kadinin insan haklari ile ilgili
bilgi ve anlayislarindaki degisiklikler

Elimizde bu programdan oOnce katilimcilarin kadinmin insan haklar1 konusundaki
bilgilerini degerlendirmek i¢in esas tutabilecegimiz bir Ol¢li olmadig: i¢in, kadmlarin
haklar1 konusunda ne derece bilgilendiklerini katilimcilarin kendi algilamalar1 iizerine
dayandirmak zorunda kaldik.

Anketimiz, katilimcilarin siyasi, medeni ve ekonomik haklar ile ilgili ne 6lgiide bilgi
edindiklerini sorguluyordu. %71.6 ¢ok sey 6grendigini belirtirken, %17.6 baz1 yeni seyler
ogrendiklerini belirttiler. Katilimcilarim  %10.7°si bu haklarm1 zaten bildiklerini
sOylediler. Ankette cinsellik, dogurganlik haklar1 gibi egitim programina dahil olan bazi
konularla ilgili dogrudan sorular yoktu. (Bkz.Ek 3, Tablo 1)

Odak grup toplantilar1 sirasinda yapilan yorumlardan, genelde katilimcilarin haklari ile
ilgili bilgi ve anlayislarmin arttig1 ve bu haklar1 destekleyen ulusal ve kiiresel orgiitler
oldugunu 6grenmekten ¢ok memnun olduklari sonucunu ¢ikardik. Bazi durumlarda odak
grup katilimeilart toplum merkezinde bagka programlara da katildiklar1 veya Kadinin
Insan Haklar1 Egitimi Progranmi’na katilmalarmin iizerinden belli bir zaman gectigi icin,
ne 0grendiklerini hatirlamakta zorlantyorlardi. Demek ki bilgi tazeleyici programlar veya
baska faaliyetlerle ilginin siirdiiriilmesi gerekiyordu. Bazi1 6rnek yanitlar soyleydi:

e Haklarimizi 6grendik ve simdi sorunlarimiza ¢6ziim bulmak i¢in nereye
gidecegimizi biliyoruz. (Antalya)

® Yeni Medeni Kanunu 6grendik. (Izmir)

® Haklarimizi arayabilecegimizi ve bunu bilingli bir bi¢imde yapabilecegimizi
biliyoruz. Devlet kurumlarina nasil ulasabilecegimizi 6grendik. (Istanbul)

Biligsel yetkinlik konusunda anketin ve odak grup tartigmalarmnin yansittigi sonuglar
sOyle:

1. Bilgilenme oram egitim diizeyine gore degismektedir.
Hi¢ okula gitmemis olan katilimcilar, egitime katilmadan oOnce haklarmi hig
bilmediklerini sdylediler. Bunlarm %90.3’i egitimden ¢ok sey 6grendiklerini belirttiler.

Lise veya yiiksekokul egitimi olanlarn %19’u egitimden 6nce haklarini bildiklerini,
%14.7’s1 biraz bilgi edindiklerini ve %66.4’1i ¢cok sey 6grendiklerini soylediler. (Tablo 3)
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2. Katihmeilar icin siyasi, medeni ve ekonomik haklar ¢cok énemli.

Katilimcilara siyasi, medeni ve ekonomik haklarint ne derecede dnemsedikleri soruldu.
Ankette cinsellik ve dogurganlik haklar1 ile ilgili sorular yoktu. Ankete katilanlarin en
biiyiik cogunlugu (94%) medeni haklar1 ¢ok Onemsediklerini beyan ettiler. %90.9
ekonomik haklar1 ¢cok onemli buldugunu ve %82 siyasi haklar1 cok dnemsedigini belirtti.
Odak grubu toplantilarinda da ayni tablo ortaya ¢ikti. Kadmlar haklarmi 6ncelikle medeni
ve kisisel haklar (bosanma, miilkiyet, yasal evlenme) ve siddetten korunma hakki olarak
algiliyorlardi. (Tablo 4, 5, 6)

Halen gegerliligini koruyan toplumsal cinsiyet normlar1 kadinlar1 kamusal alanda degil
0zel yasam alaninda konumlandiriyor ve kadin1 oncelikle anne ve es olarak tanimliyor.
Katilimcilarin evlilikle ve aile ile ilgili medeni haklarini siyasi ve ekonomik haklarin
online koymalar1 bu durumdan kaynaklanabilir. Ayrica, kadinin insan haklarinin
(bosanma hakki, nafaka, miilkiyet, siddetten korunma haklari, hareket Ozgiirliigii,
cinsellik ve dogurganlik haklar1) once aile iligkilerinde taninmadan siyasi ve ekonomik
haklarin (¢aligma hakki, toplant1 hakki, orgilitlenme hakki) uygulanmasi giictiir. Bu
haklara taniman 6ncelik cografi bolgelere gore degisiklik gdstermiyordu; biitiin bolgelerde
kadinlar medeni haklar1 ve aile i¢indeki haklarini ¢ok 6nemli sayiyorlardi. (Tablo 7, 8, 9)

B. Kisisel Yetkinlik: Kisisel kimlik algilamasi, aile ve yakin toplum
icinde cinsiyet iliskilerinin algilamasinda degisiklikler

Hem anket sonuglari, hem de odak grubu tartigmalari, katilimcilarin olaganiistii 6l¢lide
ozgliven kazandiklarini, kadin erkek esitsizliginin bilincine vardiklarmi ve diger
kadinlarla dayanigma konusunda ¢ok olumlu bir yaklasim gelistirdiklerini ortaya
koyuyordu. Ancak kadinlar, ailelerini ve c¢evrelerini haklarinin tanmmasi yoniinde
etkilemek isterken bazi giigliiklerle karsilastiklarini soyliiyorlardi.

1. Oz benligin algilanmasi: Artan 6zgiiven ve kadin erkek ayirnmciiginin bilincine
varmak

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin yiizde %74’i kadin olarak 6z degerlendirmelerinde
cok olumlu degisiklikler, %22.9’u da olduk¢a olumlu degisimler belirttiler. Yalnizca
%.3.1 hi¢bir degisim olmadigim1 soyledi. %93.1 Ozgiivenlerinde biiyiik bir artig
belirtirken, %6.6 biraz degisim oldugunu ve %0.3 hi¢ degisim olmadigini sdyledi. %90.3
eskiye gore sorun ¢ozme yeteneklerine giivenlerinin arttigini belirtti. (Tablo 10, 11, 12)

Odak grubu tartismalar1 bu bulgular1 destekledi. Katilimcilarm ¢ogu 6z degerlerini
algilamada ve Ozgiivenlerinde ne kadar biiylik artis oldugunu hevesle anlatt1 ve adeta

“farkl bir insan” olduklarmi sdyledi:

e Eskiden kendimi hep eksik ve yetersiz goriirdiim, artik gérmiiyorum. (Diyarbakir)
e Artik kendimi bir hayalet degil, gercek bir insan olarak gériiyorum. (Izmir)
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e Bu programa katildiktan sonra, kendimi degerli bir insan olarak gérmeye bagladim.
(Istanbul)

e Bu programa katilmadan 6nce giinlerim bombostu, kendimi bir hi¢ gibi goriiyordum.
(Istanbul)

e Artik konusabiliyorum ve diigiincelerimi her yerde sdyleyebiliyorum. (Canakkale)

e Eskiden hayir demeyi bilmiyordum, simdi 6grendim. Haklarimi daha ayrintili olarak
ogrendim. Simdi 6grendiklerimi bagkalar1 ile paylasiyorum ve en Onemlisi, artik
kendime giivenim var. (Canakkale)

Bu sonuglar Tiirkiye toplumundaki kadin erkek aywimciliginin kadmlart erkeklere
kiyasla nasil ikinci sinif ve diisiik bir konuma ittigini gosteriyor. Ustelik, kimlikleri birey
olarak degil, ancak es ve anne olarak aile i¢i rollerle tanimlandig1 i¢in, kendi ilgi alanlari,
cikarlar1 ve faaliyetlerini onceliklerinin en sonuna koyuyorlar. Anketler egitimden sonra
katilmcilarin = %81.9’unun kendi 6zel ugras ve faaliyetlerine daha fazla zaman
ayirdiklarmi ve %66.7’sinin kisisel bakimlarina daha fazla 6nem verdiklerini gosteriyor.
(Tablo 13, 14) Bu onemli bir degisiklik, clinkii Tirkiye’deki geleneksel toplumsal
cinsiyet normlar1 bireyselligi degil bir gruba veya aileye aidiyeti on plana ¢ikariyor ve
kadmin kendi ilgi alanlar1 ve kisisel dnceliklerinden feragat etmesine yol aciyor. Kadinlar
haklar1 oldugunu 6grenince, gercekten insan olduklarini anliyorlar.

Ankete katilanlarmn 1srarla belirttikleri degisimlerden birisi de kadin erkek aywrimciligin
bilincine vardiklar1 ve feminizmin bu ayirimciligi 6nlemek i¢in oldugunu anladiklar.
Artik sorunlarmin kendi kusurlarmdan kaynaklanan kisisel sorunlar olmadiginin, belli bir
tarithi ve toplumsal icerige dayali cinsiyet rollerinden kaynakladiginin ve dolayisiyla
degistirebilir oldugunun farkindalar. Bir¢ok kadinin benzer kaygi ve sorunlarla
bogustugunu merkeze gelince anladiklarini ve bunun kendilerini rahatlattigini, egitimin
de “grup terapi” gibi oldugunu ve diger kadinlarla dayanigmaya yol agtigin1 belirtiyorlar.

e Kadm erkek ayrrmciliginin ne kadar yaygin oldugunu simdi anliyorum. izledigim
TV programlarinda ve ¢evremde bunu devamli goriiyorum. (Antalya)

e Kadmin Insan Haklar1 Egitimi’nden 6nce kordiik herhalde. Artik elestirel bilince
sahibim. (Ankara)

¢ Evde duygusal siddete maruz kaldigimi anladim. (Canakkale)

e Feminizmi kot bir sey saniyordum, komiinizm veya terdrizm gibi kotii anlamda
bir sey. ( Antalya)

Toplumlarda gii¢lii grubun, bu durumda erkeklerin, statiikoyu devam ettirme yollarindan
biri de daha asag1 gordiikleri grubun yasam kosullarinin “kendi kusuru” oldugunu iddia
etmektir. (Kardam, 1987) Bu anlayisin etkili bir bigcimde uygulandiginin kanit1 bir¢ok
kadmin katlanmak zorunda kaldiklar1 ayirimeiligt “kendi kusurlar1” olarak gérmeleriydi.

Ancak haklarmin neler oldugunu 6grenmek kadinlarin her kosulda daha fazla 6zgiiven
sahibi olmaya yol agmiyordu. Odak grubu tartigmalarinda bazi katilimcilar, keske kadinin
insan haklarmi hi¢ 6grenmeseydik dediler. Hicbir seyi degistirmeyeceklerini goriiyor ve
daha ¢ok depresyona giriyorlardi. Toplumsal cinsiyet kimliklerinin kemiklesmis oldugu
durumlarda, bunlar1 degistirmek kolay degildir ve Ozellikle bagslangicta aile ve cevre
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tarafindan reddedilme sonucunu dogurabilir. “Yeni toplumsal cinsiyet kimlikleri”
statiikoyu tehdit edip aile veya c¢evrden tepki ile karsilandiginda, bu psikolojik durum
ogrenilmis haklarm uygulanmasini engelleyebilir. Odak grup toplantilarinda yapilan su
yorum bu korkunun temelini de agiklamaktadir:

e Bazi kadnlar haklarmi 6grenirlerse bunlar i¢in bir savasim vermek zorunda
kalacaklarini biliyorlar ve bu hoslarina gitmiyor. Ogrenip rahatsiz olmaktansa,
hi¢ 6grenmemeyi yegliyorlar. Ciinkii korkuyorlar. Ancak, bu Onyargilari
yenebilecegimize inanityorum. (Ankara)

2. Degisen toplumsal cinsiyet kimlikleri ve aile ici iliskiler

Anket sonuglarma gore kocalarin tutumu katilimcilarin %71.7’sinde olumlu yonde
degisti, %22.9’unda ayn1 kald1 ve %5.4’linde daha da kotiilesti. Katilimcilarin ¢ogu diger
aile bireylerinin tutumunun olumlu olarak degistigini (%70), dortte biri hi¢ degismedigini
(%24.9) ve %4.40 daha da kotiilestigini belirttiler. (Tablo 15, 16) Odak grubu
tartigmalarinda ise daha karmasik bir tablo ortaya ¢ikti.

Kadmlar daha giiglenip, kadin olarak kimlikleri degismeye baslayinca, aile i¢i iliskilerde
kacinilmaz etkilesimler ortaya ¢ikti. Bir¢ok durumda kadinlarin isi zorlasti, ¢iinkii kar1
koca arasinda yeni bir gii¢ iligkisi ortaya ¢ikmisti. Erkek giiclinlin bir kismindan feragat
etmek ve karisina daha genig bir “uzam” tanimak zorunda kalmaktaydi. Baslangicta,
kadin haklarin1 6grendigi zaman, kocasma karst ¢cok olumsuz duygular besleme
egiliminde oluyor, onu “diisman” olarak goriiyor ve eve gelince yiiksek sesle haklar1
oldugunu ilan ediyordu. Gergekten de, bazi kocalar karilarmin bu egitim programina
ni¢in katildigini ve niyetlerinin bosanma olup olmadigini sorguluyorlardi.

Bazi1 kocalarm hissettikleri korku ve tehdit olumsuz bir tepkiye yol aciyor ve eslerin
iliskileri farkl bir diizeyde yeniden kurulana kadar koétiilesmeye devam ediyordu. Bazi
durumlarda kocalar, karilarinin Kadmin Insan Haklar1-Yeni Coziimler Vakfi'nin egitim
programlarina katilmalarina izin vermek istemiyorlardi. Yine bazi durumlarda, kadinlarin
yalan soOyleyip bagka bir programa katilmak igin merkeze gittiklerini soyledikleri
anlasilmisti. Evden ayrilip toplum merkezine gelmeye kalkinca tepkiyle karsilaganlar
vardi. Ailenin tutumu genelde belirsiz, bazi durumlarda da olumsuz olabiliyordu. Anketi
yanitlayanlar, koca tarafindan akrabalarin, 6zellikle kaynanalarin, islerine karistiklarini
ve hareket 0zgiirliiklerini denetlemeye calistiklarini bildiriyorlardi. Kocanin tehdit edilme
duygusunun diga vurumu, tepki, karsi ¢ikma ve bazen siddete basvurma seklinde ortaya
c¢ikiyordu. Odak grubu tartismalarinda da bu yonde goriisler belirtilmisti:

e FErkek kardeslerim, eger haberleri olsaydi, beni bu egitim programina
yollamayacaklarimi ve zaten ¢ok fazla sey bildigimi sdyliiyorlar. (Bitlis)

e Bu programa biiylik giicliiklerle katildim. Annem babam beni destekledi ama
kocam ve ailesi karsi c¢iktilar. Bunun yerine bir nakis dikis kursuna gitmemi
Onerdiler.

e “Mor Catr’ya m1 gidiyorsun? Oras1 sorunlu kadinlar i¢in, senin i¢in degil”’dediler.
Ama simdi kocam bu programa katildigim i¢in mutlu.
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Kocam bazen bu programa katilmamami sdyliiyordu, sanirim bunu ailesinin ve
komgularin baskisi sonucu yapiyordu. Kaymvalidem kocami bana karsi ¢ok
yumusak olmakla sucluyordu. Ama bu baski altinda yasamaktansa buraya
gelmeyi ve sorunlarimi digerleri ile paylasmay1 tercih ettim. (Ankara)

Kocam bana izin verse bile kaynanam ve c¢evrem toplum merkezine gelmeme
kars1 ¢ikiyorlar.

Psikolojik baski altindayim. Kocam bunlar1 6grenmemi istiyor ama uygulamami
istemiyor.

Egitime katildiktan sonra ¢alismaya basladim. Kocam degisti ve ¢ok kiskang oldu.
Erkekler paray1 onlar kazandigi i¢in evde daha c¢ok s6z sahibi olduklarini 6ne
siriiyorlar. Cocuklarimla iletisimim diizeldi ama kocami degistiremedim.
Haklarimi 6grendim, nasil ezildigimi 6grendim, ama kocami degistiremedim.
(Istanbul)

Kadmlar ancak kocalar1 izin verirse 6zgiir olabilirler. Cocugum beni kocama kars1
savunuyor, “Baba,” diyor “gérmiiyor musun annem merkezden eve geldiginde
cok daha mutlu?” (Ankara)

Odak gruplarindaki bir¢ok katilimci, “etkin iletisimin” ve “ben dili” kullanmanin ne
kadar Onemli oldugunu belirttiler. (Egitimin bir bolimiinde katilimecilar ben dili
kullanmay1 ve kars1 tarafi su¢clamadan diyalog kurabilmeyi 6greniyorlar.) Zaman iginde,
bazilar1 kadin erkek arasinda daha fazla esitlige dayali bir denge kurmayi basardilar.
Bunun i¢inse zaman ve sabir gerekliydi.

Bir¢ok katilimci basar1 oykiileri anlatti. Kocalar1 artik onlar1 daha ¢ok sayiyor, toplum
merkezinde egitim ¢aligmalarina katilmalarini tegvik ediyor ve bu egitimin aile i¢inde
daha iyi iligkilere yol a¢tigmi kabul ediyorlard:

Kadinmn Insan Haklar1 Egitimi’ni almadan 6nce ¢ok asabi bir insandim. Kocam
katildigima ¢ok sevindi. Simdi arkadaslaria oneriyor, karmizla daha iyi bir iliski
isterseniz onu toplum merkezindeki egitime yollaym diyor. Gegenlerde kadin
arkadaslarimla bara bile gitmeme izin verdi. (Istanbul)

Bu egitim bana ¢ok yardimci oldu. Kocam ¢ok kiskancti, sokaga ¢ikmama izin
vermez, hatta beni doverdi. Beni 6ldiirmeye bile tesebbiis etti. Kriz gecirdim ve
psikolojik tedavi gordiim. Bosanmami onerdiler ama kabul etmedim. Dayandim
ve sonunda kocami degistirmeyi basardim. Bu egitim dahil toplum merkezindeki
egitimlere katilmama izin verdi. Bana yaptiklarindan dolay1 ¢ok pisman. Ben artik
Ozglr bir insanim.

Kocama yeni bir seyler 6nerdigim zaman artik beni dinliyor.
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“Ve en onemlisi ben artik kendim icin yasiyorum.”

Tiirkan Ozmen

17 yasinda bir nevi goriicii usuliiyle aileler, komsular istedi, diye evlendirildim. Esim ve ailesi
bana yillarca duygusal ve ekonomik siddet uyguladi. Kendi basima alisverise gidemezdim,
disari bile gtkamazdim. Hep esimin koluna girip dolastirilirdim. Evde pencereden seyrettim
insanlari yillarca, perdenin arkasindan. Yillarca emredileni yaptim; esimin, oglumun dedigini
yaptim. Alay ederlerdi benimle, umursamazlard:. Insan yerine koymazlardi. Gazete okumam
bile yasakti, robot gibi kullanildim. Diiglinmeyi unutmusum. Bir doktora gidecek olsam,
derdimi anlatamazdim.

6 sene bir fabrikada galistim. Ama iste galismanin boylesi, hani derler ya kadini garsafa sarip
ise gotiirip getirirler, aynen dyleydi. Yapmak istedigim ne varsa, geceleri gizlice herkes
uyurken yapmay!, o zaman yazi yazmay!, yazdiklarimi saklamay! 6grenmisim. Eczaneye orkid
almaya gidecek olsam dahi esimden izin aliyordum. Esim maasimi elimden aliyordu. Bu kadar
ezilmigim.

Toplum Merkezi'ne ilk geldigimde oraya niye geldigimi bile diyemedim, derdimi anlatamadim
kimseye ve aglayip geri eve dondiim. Tekrar geldigimde Kadinin Insan Haklari Egitimi
programina yazildim. Konugmaya, sorunlarimi anlatmaya basladim. Yillarca evde kaldiktan,
kocamin kolunda dolastiktan sonra disarida olmak, baslarda baska insanlar gérmek bile gok
garip geldi. Digaridaki insanlar sanki bir filmden firlamislar gibi geliyordu bana. Gergekten de
hayat benim igin 2 sene 6nce baslad!.

Egitim Programi'na katilirken degismeye basladim. Ve ben degistikge esim de degisti.
Bendeki degisimi farkedince esim de, ailesi de, kendi gevrem de bana karsi cephe aldilar.
Baktilar ki artik eskisi gibi devam etmek miimkiin degil, bana daha ¢ok baski uygulamaya
basladilar.

Daha 6nce olmayan fiziksel siddet basladi. Esim hep basima, yiiziime vurmaya galigirdi,
aglardim. Sulu g6z diye asagilard: beni. Ben okumayi gok seviyordum ama esim kitaplarimi
benden kiskaniyordu. ocuklugumdan beri siire merakim vardi. Yillardir gizlice yazdigim
siirler bayagi birikmisti. Esim bir giin agirt sinirlenip gocugumun oyuncagiyla birlikte siir
kitaplarimi, defterlerimi de yakt.

Kadinin Insan Haklari Egitimi'ne katilirken gizlice gazete okumaya baglamigtim, is ilanlarinda
hep lise veya ortaokul mezunlarinin arandigini farkettim. Ben okulu orta ikide birakmistim.
Esim de ortaokul mezunu. Olecek olsa bir sigortasi bile yok, ben gocuklarimi nasil yetigtiririm
diye diisiinmeye bagladim. Ve egitim programinin ve gruptaki arkadaslarin da destegi ile
digsardan okul bitirmeye karar verdim. Evine tfemizlige gittigim bir kadin bana okul igin ders
verdi. Esim bana hig para vermiyordu, ben de isteyemiyordum. Yol param bile yoktu yani. Her
sabah kizim sirtimda saatlerce yiiriiyor, once temizlik yapiyor sonra kadindan ders aliyordum.
Bu sartlarda basardim ne basardiysam.
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Esimin higbir seyden haberi yoktu. Evde gizlice galisiyor, kitaplarimi kanepelerin ardina
sakliyordum. Ders verme sinavina gitmeden dnce dayak atti esim yine ve géziimiin yasiyla
girdim sinava. Sonunda biitiin sinavlari verdim. Orta ve lise diplomalarimi aldim. Esim, biitiin
aile sasti kaldi, gok biiyiik siirpriz oldu hepsine.

Kadinin Insan Haklari Egitimi grubundaki kadinlar olarak aramizda bir dayanisma kurduk.
Programin basindan sonuna kadar, her basladigim iste, giristigim yenilikte, yani bu siireg
boyunca bildim ki basim sikistiginda bu kadinlar yardimima gelebilecek, beni anlayacak ve
destek olacaklar. Ben bu siireg igersinde ve egitim grubundaki kadinlarla birlikte kendi
haklarima sahip gikmayi 6grendim. Artik biliyorum ki benim hakli isteklerim var, ve
yasadiklarimda yalniz degilim. Bugiin benim sorunlarim yarin baskasinin sorunu olabilir. Esim
de artik bana insan gibi davraniyor. Artik bana, eve para birakmak zorunda oldugunu biliyor.
Cevremdekiler "ben alnimin teriyle kazandim bu parayi” deyince gok sasiriyorlar. Ama gergek
bu. Ben de galistim, galisiyorum, evde veya disarda. Hep esimin aldiklarini giymek, onun
aldiklarini yemek kolay birsey degil giinkii. Simdiki aklim olsaydi gok daha 6nce okula devam
ederdim. Aslinda gocuk doktoru olup kirsal kesimlerde galisabilmeyi gok isterdim.

Bizler bagkentte yasiyoruz ama bu iilkede olan biteni gérmiiyoruz, bilmiyoruz. Bizler
zamaninda haklarimizi savunamadik, cahil yetistirildik. Benim yasadiklarimi kizim, oglum veya
gelinim yagamasin istiyorum. Bunu da ben kendim bagarmak zorundayim. Kadinin Insan
Haklari Egitimi Programi'yla esimi de degistirdigimi gordiim; ama salt esim degil ki, bizim
toplumun degismesi gerek. Ve bu da zamanla olacak. Kizim kendi hakki olani yasasin istiyorum.
Bunun miicadelesini veriyorum. Ben ne kadar yol alirsam, ne elde edersem kardir.

Ve en onemlisi ben artik kendim igin yastyorum. Simdiye kadar kendi bireysel varligimi,
arzularimi bilmemisim, disaridaki insanlari, onlarla konusmayi unutmustum. Simdi istedigim
gibi geziyorum, konusuyorum ve 6zgiirce, korkmadan yaziyorum. Ben artik sessizce slmek
istemiyorum.

Ayse Berktay’in Temmuz 2002°de Tiirkan Ozmen ile yaptigi séylegiden.

3. Cocuk haklarina daha fazla saygi

Cocuk haklar1 ve toplumsal cinsiyet konusunda duyarli ebeveyn olma konusunda da
egitim goren katilimcilar, odak grubu tartismalarinda artik ¢ocuk haklarina daha saygili
olduklarmi belirttiler. %93 ¢ocuklara karsi tutumlarinin olumlu yonde degistigini, %7
fazla bir degisiklik olmadigmi sdyledi. Kimse olumsuz bir degisimden s6z etmedi. (Tablo
17) Odak grubu toplantilarinda da kadinlar ¢ocuklarmin da haklart oldugunu nasil
ogrendiklerini anlattilar. Artik cocuklarina daha saygili yaklasiyorlardi. Ayrica, anne
olarak kizlarma karst ayirimcilik yaptiklarini ve erkek ¢ocuklara daha fazla hak
tanidiklarini anlamiglardt:
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e Kizimm bir bagka kentte {iniversiteye gitmesine izin vermeye karar verdim. Simdi
kizimim ekonomik bagimsizlig1 olmasini istiyorum. (Istanbul)

e “Ben dili” kullanmayr 0&grendigimden beri oglumla daha iyi iletisim
kurabiliyorum. (Istanbul)

e Kocami degistiremeyeceksem, oflumu degistirmeye ¢alistyorum ki kadin
haklarma ve kadin erkek esitligine saygili olsun. (Istanbul)

e Kadn erkek ayrrimciliginm biz anneler baslatiyoruz. (Istanbul)

e Bu program bittikten sonra kizima bir daha bagirmadim. O da bir birey. (Edirne)

4. Yerel cevrede kadin erkek iliskilerinin degisimi: Belirsizlik

Odak grubu toplantilarinda katilimcilarin ¢ogu egitim grubundaki diger kadimnlara karsi
dayanigma duygular1 gelistirdiklerini anlattilar. Birbirleriyle aile iligkileri, aile i¢i siddet
gibi kisisel konular1 paylastiklarmni belittiler. Cogu iyi dostluklar kurdular ve egitimden
sonra da birbirlerini aramay1 siirdiirdiiler.

e Yalniz olmadigimi ve sorunlarimin benim kusurlarimdan kaynaklanmadigini,
bunun kadin olarak haklarim ihlal edildiginden bagima geldigini biliyorum.
e Bu program toplumsal terapi gibi, yalniz olmadigimi anladim.

Ancak, katilimcilarin komsulart ve cevrelerindeki diger kisiler her zaman destekleyici
degillerdi. Katilimcilara karsi tutumlarinda belirsizlik ve celigki gozleniyordu. Bazi
komgular olumsuz tepki vermis, katilimcilar1 dislamak ve suglamak egilimi
gostermislerdi.

Digerleri katilimcilardaki degisiklikleri gormiis (6rnegin nasil daha 6zgiivenli ve derdini
anlatabilir olduklarini) ve onlar1 6vmiislerdi. Komsulardan gelen olumsuz tepkiler,
icsellestirilmis geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklaniyordu. Bazen
katilimcry1 egitime gittigi i¢in elestiren bir komsu daha sonra akil damigsmak i¢in ona
basvuruyordu. Bir¢ok katilimei, kadinlarin birbirlerine destek vermekten nasil
kagindiklarini ve egitim programina katilmak yerine evde oturmalar1 i¢in ¢evreden nasil
baski gordiiklerini animsiyorlardi. Programa katilabilmek i¢in bu baskilar1 gérmezden
gelmeleri gerekmisti:

“Niye gidiyorsun? Neden evini birakip disar1 gidiyorsun?”

e “Eh, artik kocandan haklarin1 mi1 talep edeceksin?” (Ankara)

e Komgular bana feminist mi yoksa sosyalist mi olacaksin diye soruyorlar.
Kendileri bir sey ogrenmek istemiyorlar ama sik sik bana danigmaya
geliyorlar.(Ankara)

e Buraya canim sikildigi i¢cin geldim ama c¢ok sey Ogrendim. Baslangicta
komsular benimle alay ediyorlardi, ama simdi bana gelip kocalariyla olan
sorunlar1 anlatiyorlar ve ¢dziim dnermemi istiyorlar. (Izmir)

e Bu programi arkadaglarima 6nerince, sence kadin haklar1 var mi1 dediler. Kim
kaybetmis ki bunlar1 sen bulacaksin, dediler.

e Bir giin yeni evli bir arkadasim beni ziyarete geldi. Kadmin Insan Haklar

Egitim Programi’ndan bahsettim ve c¢ok heyecanlandi. Ama kocasi
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katilmasina izin vermedi. Kocama da selam vermemeye basladi. Boylece bir
komgu kaybetmis olduk. (Istanbul)

Toplumda sadece Kadmin insan Haklar1 Egitimi Programi’na degil toplum merkezlerine
kars1t da belirsiz bir tutum var. Merkezlerin devlet tarafindan kurulmus oldugunu ve
bir¢ok merkezin Giineydogu’dan (bir kismu PKK ile giivenlik gii¢leri arasindaki ¢atigmalar
sirasinda bosaltilan kdylerden) go¢ alan yorelerde oldugunu géz 6niinde bulundurursak bu
olumsuz tutumu yadirgamamak gerekir. Ustelik, Tiirkiye’de devlet kurumlar1 halka
yukaridan bakan ve katilimci olmayan bir model iizerine kurulmuslardir. Toplum
merkezlerinde goriilen katilimeilik, sinirli da olsa, Tiirkiye’deki devlet/toplum iligkilerine
uymayan yeni bir kavramdir. Bazi kadinlar, mahallelerindeki insanlarin merkezlerin
temsil ettigi siyasi goriislerden siiphelendigini sdyliiyorlardi. Ornegin, Antalya’daki bir
mahallede anketi yanitlayanlar, ¢evrede bu merkezlerin yuvalar1 yiktig1, asir1 sagc1 veya
solcular tarafindan yonetildigi, kadmnlar1 bagortiilerini ¢ikarmaya zorlayacagi gibi
dedikodularin yayildigini belirttiler.

Ancak, katilimcilar bir kere merkezleri tanidiktan sonra, bunlarin diger biirokratik
kurumlara benzemedikleri, kendileri i¢in kurulduklari, faaliyetlerine katilanlarin
taleplerine yanit verebildiklerini anliyorlardi. Bir¢ok kadin, merkezleri ikinci evleri
olarak gordiiklerini ve buraya dostlar1 ile bulusmak icin geldiklerini soyliiyorlardi.
Merkezler, katilimcilarin yalnizca ev c¢evresinde donen yasamlarindan bir kurtulus
saglayan ve 6zgiirce gidebilecekleri mekanlara doniismiistii. Kadinlar1 ev ve 6zel yasam
alanina hapseden Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet normlarmi da diisiinecek olursak,
merkezler katilimcilara bu dar toplumsal ¢evreden ¢ikis ve diger kadinlarla tanigma firsati
vermislerdi.

C. Eylem Yetkinligi: Insan haklarimin uygulanmasi

Ogrenmenin ve hatta tutum ve algilama degisikliklerinin eyleme kendiliginden
doniismedigini biliyoruz. Bu bolimde, egitimden sonra kadinin insan haklarinin
uygulanmasinda katilimcilarda goriilen degisikligin boyutlarm1 ve bu uygulamayi
bicimlendiren 6geleri inceleyecegiz.

1. Kadina karsi siddeti yenme

Anket sonuglari, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddetin hald ¢ok yaygin oldugunu
ortaya koydu. Odak grubu toplantilarinda orataya ¢ikan bir diger gercek de, egitimden
once kadmlarin farkl siddet bigimlerinin ayirimini yapmadiklart ve “duygusal siddet”
gibi bir olguyu siddet olarak algilamadiklar1 idi. Kadmnlarin ¢ogu, kadma karsi siddeti
normal karsilayan toplumsal cinsiyet normlarini i¢sellestirmiglerdi. Bu ylizden, kadimnlara
uygulanan siddete kars1 miicadelede birbirlerine destek olmalar1 gili¢lesiyordu.

Fiziksel Siddet: Katilimcilarin %28.7°s1, yani yaklasik {igte biri, programa katilmadan
once fiziksel siddete maruz kaldiklarini belirttiler. Programa katilmadan once aile i¢i
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siddet yasadiklarin1 soyleyenlerin %63°i egitim sonrast siddetin tamamen ortadan
kalktigini, %15°1 egitim sonras1 devam ettigini, %211 azalma oldugunu, %1°’1 ise artis
oldugunu rapor ettiler. (Tablo 29, 30)

Duygusal Siddet: Katilimcilarin neredeyse yarist (%48.2) egitimden Once azarlama,
asagilama, sozle taciz bigiminde duygusal siddete maruz kaliyorlardi. Bunlarin iginde,
%44 duygusal siddette azalma oldugunu sdylerken, %31.2 siddetin tamamen kesildigini,
%20 aynen devam ettigini, %4.8 programdan sonra siddetin arttigin1 belirttiler. (Tablo
31, 32)

Ekonomik Siddet: Katilimcilarm %27.9’u egitimden 6nce ekonomik siddete maruz
kaldigmi belirtmisti. Bunlarin iginde %33.8’1 egitimden sonra ekonomik siddettin
tamamen kesildigini, %23’li aynen devam ettigini, %351 azaldigin1 ve %38’1 arttigmi
ifade etti. (Tablo 33, 34)

Bu istatistiklerden, kadinlarin tigte birinin fiziksel ve ekonomik siddetle, hemen hemen
yarisinin da duygusal siddetle karsilastigi sonucunu ¢ikariyoruz. Egitim programindan
sonra az sayida vakada siddetin artmasina ragmen, ¢ogunluk i¢in siddetin her bigimi
azalmis veya kesilmisti.

Odak grubu soylesilerinde ortaya karmasik bir tablo ¢ikti. Tartigmalar sonucunda,
kadinlarin ¢ogunun kendilerine yonelik siddeti normal karsiladiklar1 ve sorgulamadiklari
anlagilmigtt. Kadin arkadaglari, bunun ¢ok da 6nemli bir sey olmadigmi ve herkesin
basmma geldigini belirterek, magdur olanlarm herhangi bir girisimde bulunmasini
engelliyorlardi. Koca tarafi akrabalar da siddete g6z yumuyorlardi. Katilimcilar siddeti
sorgulayip karsi ¢iktiklarinda, bazen daha yiiksek dozda siddetle karsilasiyorlardi. Kimi
zaman toplumsal kosullar erkekleri siddet kullanmaya yiireklendiriyordu. Kente yeni
taginan ve gecekondu mahallesine yerlesen bir ¢iftin erkegi vaktini kahvede gegiriyor,
karisina kars1 daha kisitlayict davranip, daha fazla siddete basvuruyordu. Bu noktada
daha derinlenmesine incelenmesi gereken bir konu var: Koyden kentin fakir
mahallelerine go¢ ile yasanan ekonomik kargasa, erkeklerin kadinlara kars1 daha fazla
siddet kullanmasina m1 yol agiyor?

Siddetin artmasindaki diger bir faktor, erkegin kadinin bir seminere katilarak egitim
gormesini ¢ekememesi ve kendisine hizmet i¢in her an hazir ve nazir olmaktan
vazgegmesini kabul edememesiydi. Kadin kocasmin isteklerine otomatik olarak
uymaktan vazgecip, evden ayrilarak hareket 6zgiirliigiinii kullanirsa, erkegin kadma karsi
siddetinde artig gdzlenebiliyordu.

e Evde hala kocamin s6zii kanun yerine geger. Kocamin anne babas1 yukari katta
oturuyorlar. Kocama kars1 gelince fiziksel siddete maruz kaldim. Yanit verince
yine doviildiim. (Ankara)

e Kocamin hi¢ sorumluluk duygusu yok. Biitiin gece kahvelerde oturur. Bir
keresinde beni sokaga atti. Simdi ne yapmam gerektigini biliyorum ama
yapamiyorum. Eskiden, Keg¢ioren’de otururken siddet yoktu. Istedigim gibi
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giyiniyordum. “Gecekonduya” tasininca hem fiziksel siddet hem de giyim
kusamima karigma basladi. Ve kahveye gitmeye basladi. (Ankara)

Ancak, bazen bir kadin haklarmi tanir ve kocasma onu dovme hakki olmadigm ilan
ederse, kocasini ¢ok sasirtabilir. Bir keresinde bir kadin, kendini de sasirtmis ve kocast
onu doviince o da kocasint dovmiistii. Yani, her defasinda erkekler kadinlarin haklarmni
kullanmalarin1 engelleyemiyor, ama ¢ogu kez kadmlar bunu durduramayacaklarini
diistinerek hi¢c denemiyorlardi. Bazi kadmlar toplum merkezlerini bir kaynak olarak
kullandilar, sosyal hizmet uzmanlarina danisarak ve kararl olarak siddetle basa ¢ikmay1
basardilar.

e Evde fiziksel siddet yoktu, ama ben bu egitime baslaymnca o da basladi.
Herseyi eskiden istedigi gibi yapiyordum. Sonra o bana vurunca ben de ona
vurdum. Beni tehdit etmeye basladi ama bir noktadan sonra durdu. Artik
siddet yok, cok atesli tartigmalarimiz oluyor. Bir giin kocam beni dévmiistii,
ben de toplum merkezine geldim. Eskiden beni dovdiigli zaman, onunla kiiser
konusmazdim. Ama sonra buradaki insanlara danigtim ve onunla sorunlari
konusarak ¢ozmeye g¢alisgtim. Tamamen farkli bir insan oldugumu sdyliiyor.
Birkag giin 6nce kaynanam aradi ve kocamla konustu. Belli ki benden bir sey
istiyordu. Kocam ¢ok degistigimi onun i¢in bu mesaji bana iletmeyecegini,
benimle kendisinin konusmasi gerektigini sdyledi. Cocuklarim da ¢ok tath bir
insan oldugumu soyliiyor. Bu programdan dnce intihar etmeyi diisiiniiyordum,
ama simdi ¢ok degistim. (Ankara)

Anket sonuglari, katilimcilarin maruz kaldiklar1 kadina yonelik siddetin (fiziksel,
duygusal veya ekonomik boyutlarda) program sonrasinda dikkate deger bir diizeyde
azalma gosteriyor. Tiirkiye’de kadm karsi siddetin halen ne kadar yaygmn oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda, bu Kadmin Insan Haklar1 Egitimi Programi’nin 6nemli
basarilarindan biri olarak ortaya ¢ikiyor. Bu basariya katkida bulunan faktorler soyle
Ozetlenebilir:

e Grup yonlendiricilerin profesyonel yaklasimi ve kadina karst siddet konusundaki
bilgilerini kullanarak katilimeilara danigmanlik yapabilme becerileri;

e Egitim programinin uzun soluklu olmasi: Bu katilimcilarin evdeki siddetle basa
cikmalarina ve ¢oziimler bulmalarma yetecek kadar zaman ve destek saglyor;

e Egitim programindaki iletisim modiili: Katilimcilarin esleri/aileleri ile daha
yapici bir iletisim kurmalarma olanak taniyor;

e Birbirlerinin endiselerini dinleyip tavsiyelerde bulunan katilimcilar arasindaki
dayanigma ve karsilikli destek;

e Programda hukuki yollar ve siddete maruz kalindiginda nereye gidip/kiminle

temas kurulacagi bilgisinin verilmesi;
katilimcilarin kadina kars1 siddetle basa ¢ikma konusundaki giivenlerini arttirdi.
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Bir¢ok vakada kadinlar, kocalar ve/veya polis tarafindan bagkasinin hayatina “karigmak”
saviyla engellendikleri ve azarlandiklar1 halde, siddet goren arkadaslarini veya
komsularim1 polis karakollarma ya da avukatlara gotiirerek onlara yardim ettiler.
Katilimcilar ¢esitli toplum merkezlerinde, koruma emrine iligkin yeni kanuna dair
bilgilendirici toplantilar diizenlediler. Canakkale’de, cocuklara karsi cinsel tacizi dnlemek
icin mum 15181 eylemi ve ¢aliyma atdlyesi diizenleyen ve ayrica polislere cinsel taciz
konulu bir egitim veren kadinlar, kadina kars1 siddeti durdurmak icin nasil toplu hareket
edip orgiitlenebildiklerini gosterdiler.
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“Bagirma yok, dayak yok, kan yok.
Ben artik farkli bir kadinim.”

Halise Ozcelik

Elazig'in Karakdogen Koyii'ne akrabalarima gelin olarak yolladilar beni. Bizim evden baska
cevrede kapi komsusu dahi yoktu. Izmir'e tagindiktan sonra aile igi siddet yagadigim igin
Toplum Merkezi'ne bagvurdum, ve burada da Kadinin Insan Haklari Egitimi'ne katilmaya
basladim.

Evliligimin 15 yili boyunca esimden ve ailesinden siirekli fiziksel baski gérdiim. Sofradan ag
kalkardim, lokmalarim sayilirdi. Dayak, siddet, akliniza ne geliyorsa yasamisimdir. Bardak
kirilir ben dayak yerdim. Sandalyenin altina saklanir yatardim, her giin tekmelerle kafama
vurularak uyandirilirdim. Hig karsi koymuyordum. Cevremde bana destek olacak kimsem
yoktu. Agzim burnum kapali, yazma basimda gelindim. ok farkli bir kisiydim.

16 yasinda, 9 aylk hamileyken ben, kimse inanmadi bile hamile olduguma. Kaynanam sen bir
sey yemissindir, ishal olmussundur dedi, hamile degilsin. Cildiracaktim. Bir basima ahira
girdim, dogurmaya, koca koca inekler bana bakar. Sonra gériimcem geldi, merdivenlerden
siiriikleyerek ¢ikardi beni yukari. Kaynanam parmagiyla bastira bastira gikartti gocugu.
Cevrede tek bir allahin kulu yok, 6lsem aileme diyecekler dogumda 6ldii ne yapalim kaderidir.
Oysa bu benim kaderim degildi. Ilk gocugum 1.5 yasinda hastaliktan éldi. O éliince bana
edeceklerinden korktum, ip aldim kendimi asmak igin, asamadim. Giindiiz kazma kaz, sabah
gamasir yika, ununu yap, ekmek pisir, onu yetistir, bunu yetistir, glindiiz seni dovmiis kocanin
gece gel altina yat. Kocanin ihtiyacini da goriiyorsun, isteme misteme yok, o isterse. Ben 3
kere baglanarak cinsel iliskiye girmis bir insanim.

Izmir Menemen'e tagindik. Esim iste yorulur, senin yiiziinden yoruldum der, eve gelir beni
doverdi. Bes aylik hamileyken, ayaklariyla ¢ikti karnima, doguracaksin diye bagiriyor. Bu
siddetin nedenini siirekli kendime soruyordum. Ben ilkokul mezunuyum. Izmir'e tagininca
dergiler, kitaplar okumaya basladim, cocuklarima birseyler vermek istedim. Bir giin bir seyler
olmak istedim ben hep.

Izmir'de dayak devam etti. Evden kagtim. Bir seyler degisecekti, belki intihar edecektim.
Kocam buldu beni. Sartlarim var dedim. Dayak atmayacaksin, resmi nikah yapacaksin ve ben
bir ise girecegim, dedim. Kabul etti. Ise girdim. Ama siddet bitmedi. Kag kere iistiim bagim
kan iginde galismaya gitmisimdir ben.

Isyerinde Toplum Merkezi'ndeki faaliyetleri duydum ve geldim. Kadinin Insan Haklar
Egitimi'ne katildim. Kadinin Insan Haklari Egitimi siirecinde esimle miicadele etmeye
basladim. Burada insan haklarini, Mor Cati'yr duydum. Kadinlarin da haklari oldugunu
ogrendim. Benim haklarim var, bu siddeti hak etmiyorum, dedim. Ben 20 yildir evliyim ve 5
senedir tam bir hanimefendi gibi yasiyorum. Bu degisikligi saglamak igin kendim ugrastim,
Kadinin Insan Haklari Egitimi'ne katilirken burada degistim.




Daha sonra esimin baska bir kadinla oldugunu 6grendim. Ve bosanma davasi agtim. Esimle
akrabayiz, ailemiz beni 6ldiirme karari aldi. Onlar kimin beni éldiirecegini tartigirken esim de
kafama koydugumu yapacagimi anladi. Dava sirasinda pisman oldu, éziirler diledi. Ben de
diisiinliyordum. Bogsansam, ekonomik durumum yiiziinden baskasiyla evlenmek zorunda
kalacaktim. Baska bir erkegi egitmekle ugrasacaktim yani. Ben bir erkegi degistirmisim
birsey fark etmiyor. Erkegin temelinin degismesi lazim.

Benim yagadigim siddet sadece esimle degil, esimin gevresiyle, tiim toplumla ilgili. Insan
gevresinden etkileniyor. Esimle konusarak zamanla iliskimizdeki hersey degisti. Artik esim,
seninle gurur duyuyorum, diyor. Dayak yiyordum, her istedigini yapryordum da gurur
duymuyordun, neden simdi duyuyorsun, diyorum. Kadinlik gururumu savundugumu anlad. 10
kisilik Kadinin Insan Haklari Egitimi grubumuza geldi, ben karimla gurur duyuyorum, benim
yaptiklarim yanhstir, bile dedi.

Kadinin Insan Haklari Egitimi'nden sonra gocuklarimla da daha iyi anlagiyoruz. Esimle giizel
seyler yasiyoruz. 2 senedir bana bir fiske dahi vurmadi. Eski giinler bana artik bir film gibi
geliyor. Hatirlarken aglamiyorum bile. Ciinkii yagadiklarima inanamiyorum. Simdiki mantigimla
baksaydim bunlarin higbirini gekmezdim. Cikar gelirdim. Ama o zamanlar birsey bilmiyordum,
yalnizdim.

Artik hersey farkli. Esim bana bir insan olarak, bir kadin olarak saygi duyuyor. Ben de
hayatimi yasamak istiyorum. Katilabildigim her etkinlige katilmak, gikip dolagmak istiyorum
simdi. Tekrar ¢alismaya baslamak istiyorum; is artyorum. 1.5 senedir igsiz oldugum igin canim
sikiliyor. Ama yine de huzurluyum. Ciinkii siddet yok. Cocuklarim iyi bir ortamda biiyiiyor.
Bagirma yok, dayak yok, kan yok. Ben artik farkl bir kadinim.

Ayse Berktay’in Temmuz 2002’de Halise Ozgelik ile yaptigi séylegiden.

2. Cinsellik ve dogurganhk haklan

Ankette cinsellik ve dogurganlik haklarma dogrudan iligkin sorularin olmamasina
ragmen, odak grubu toplantilarinda kadinlarin bu haklarini program sonrasinda daha fazla
kullanabildikleri ortaya ¢ikt. Bazi katihmcilar (Bitlis, Ankara, Istanbul, Canakkale ve
Izmir’deki gruplardan) kocalar1 onlarla cinsel iliskide bulunmak istedigi zaman, “hayir”
diyebildiklerinden bahsettiler. Hemen hemen tiim katilimcilar, program oncesinde kabul
etmek istemedikleri taleplere “evet” dediklerini ama artik bu taleplere ‘“hayir”
diyebildiklerini belirttiler. Kadmlar her ne kadar odak grubu toplantilar1 sirasinda
kocalar1 cimsel iliski talep ettiklerinde “hayr” dediklerini agik¢a belirtmedilerse de,
“hayir” diyebilme yetisinin belli bir 6l¢iide bu dnemli alana da yansidig1 gézlenmistir.

Grup yonlendiricileri c¢alisma atdlyelerindeki tartigmalarin agirlikla cinsellikle ilgili

konulara odaklandigini belirttiler. Odak grup tartigmalarinda bazi katilimcilar eger
“canlar1 istemiyorsa”, kocalarinin isteklerine uymalar1 gerekmedigini artik anladiklarini
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soylediler. Ifade 6zgiirliigiiniin artmasy, aile iginde daha giiclii ve yetkili olmak gibi kimi
diger haklarin pes pese kullanilmasmi gibi gelismelerin cinsel haklarin kullanimma da
genel olarak katkida bulundugu acikga ortaya ¢ikti.

Odak grup toplantilarinda baz1 kadmlar, bu haklar1 ve kocalarma ‘“hayr”
diyebileceklerini 6grenmekten ¢ok mutlu olduklarini sdylediler:

e Artik, o istese bile, ben istemiyorsam kocamla seks yapmiyorum. (Bitlis,
Istanbul)

e Kocamla kavga ettik ve yatag: terkettim. Salonda kendime baska bir yatak
yaptim ve barisana kadar yatagimiza donmedim. (Ankara)

3. Hareket ozgiirligii

Ankette hareket 6zgiirliigi ile ilgili soru yoktu. Odak grup toplantilarindaki konusmalar
kadmlarmn hareket 6zgiirliigi haklarinin egitimden sonra bile ¢ok kisitlandigini ortaya
koydu. Baz1 kadinlar bu en temel hakk: kullanamiyorlardi. Bir¢ok kadin sokaga ¢ikmak
ve egitim programina gelmek i¢in kocasindan izin aldigini sdyliiyordu. Bu durum kismen
ekonomik bagimliliklarmin sonucuydu, ¢iinkii ¢alismiyorlarsa kocalarindan para istemek
zorundaydilar. Kocalar1 otobiis parast vermeyerek hareket Ozgiirliigli haklarmi
kisitlayabilirdi. Bazen kaynanalar da kadinin hareket 6zgiirliigiinii kisitlama girigimlerine
katiliyorlardi. Toplumsal normlar, 6zellikle Dogu ve Giineydogu’da, kadinlarin sokaga
¢ikmasini ve yalniz dolagmalarini engelliyordu.

e Evde siddet yok ama ailem ¢ok sik disar1 ¢ikmama izin vermiyor. Bu egitimden
dolay1 hayatimin ¢ok degistigini soyleyemem. (Bitlis)

e FErkek kardesim, en yakin arkadasinin géz koydugu kizin kendi basina carsiya
gittigini ve sokakta bir erkegin ona laf attigin1 anlatti. Kardesimin arkadasi da bu
sirada oradaymis ve diger adamla kavga etmek zorunda kalmis. Kardesim, sen
beni asla bu duruma diisiirmemelisin, dedi.

Buna karsin, bazi kadinlar eskiden sokaga ¢ikmaya korktuklarint ama simdi ¢ok daha
giivenle disar1 ¢ikabildiklerini anlattilar:

e Cocugum hastalandiginda onu hastahaneye gotiiremedim. Kadin tek basina
sokaga ¢ikmaz derler diye korktum. Bu yiizden iki ¢ocugum 61dii.

e [Eskiden tek basima sokaga ¢ikamaz, dolmusa veya trene binemezdim. Simdi tek
basima ¢arsiya ¢ikiyorum. (Ankara)

e Kizilay’a veya Ulus’a bile gidemezdim. Simdi kocam, git gez, eglen, yeni seyler
Ogren diyor. (Ankara)

4. Egitim hakki
Katilimcilara program bittikten sonra yarim kalmis 6grenimlerine devam edip etmedikleri

veya kurslara katilip katilmadiklari soruldu. %54.1 olumlu yanit verdi. (Tablo 19)
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Katilimcilarin yarisindan fazlasi egitim programdan sonra bir bicimde Ogrenimlerine
devam etmislerdi. Odak grubu tartigmalarinda, kadnlar egitim programindan sonra yarim
kalan egitimlerine donmek i¢in cesaretlendiklerini, ortaokul veya lise bitirmeye
giristiklerini, iiniversitede pedagoji veya Ingilizce kurslarina veya profesyonel egitim igin
kurslara ( kuaforliik gibi) katilmaya basladiklarini belirttiler.

e Daha dnce okula gitmek istemistim ama annem karsi ¢ikmusti. $imdi agik
ortaokula gidiyorum. Istanbul’daki agabeyimi arayip onun da iznini aldilar.
Boyle bir sey egitime katilmadan 6nce miimkiin olamazdi. (Van)

Istatistiksel ¢dziimlemelere gore, egitim hakkmnin kullanilmasinda cografi bolge énemli
bir faktér olabiliyor. Ayni sey egitim veya gelir diizeyi igin gegerli degil. Istatistiklere
gore, Glineydogulu kadnlarin egitim programindan sonra égrenimlerine devam etmeleri
cok nadir goriilityor, oysa ki Marmara ve Akdeniz bolgelerindeki kadinlar i¢in bu oran
cok daha yiliksek. Bu bulgu, namus cinayetlerinin yaygin oldugu, geleneksel ve asirete
dayali normlarin gegerliligini korudugu yorelerde kizlarin daha erken okuldan alimmas1
verisi ile de ortiisiiyor. Diyarbakir’daki odak gruplarimizdan birisi 14-17 yas aras1 geng
kizlardan olusuyordu. Bu kizlar okula gitmiyor, hali ve kilim dokuyorlardi.

Anket sonuglar1 katilimcilarin %54’linlin toplum merkezlerinde daha fazla programa
katilarak ya da bir egitim programina baglayarak veya yarida kalmis egitimlerine devam
ederek egitimlerini siirdiirmeyi sectiklerini gosteriyor. Tiim diinyada yapilan arastirmalar,
kadmlarm egitim almalarmin, gliglenmeleri ve ayrimciligi yenmelerinde ¢ok temel bir rol
oynadigim1 gostermektedir. Dolayistyla egitim hakkmin kullanilmasinda goriilen artis,
programin ¢ok dnemli basarilarindan biridir.
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Egitime Doniis

Cemile Kaynak

Ben siddet ve dayakla biiyiitiildiim, yasamim boyu hig hak etmedigim bir siddete maruz
kaldim. Yari goriicii usulii evlendirildim. Disari dolagsmaya ¢ikmak bile kolay olmadi benim igin.
Biz gok kalabalik bir aile olarak yasiyoruz. Eskiden evin biitiin islerini ben yapardim, elektrik,
su bile hep bana bakardi. Baska kimse ilgilenmezdi ve ama en ufak bir hata olsa fatura
odemelerinde falan azarlanan yine ben olurdum. Hem eziliyordum, hem islere kosturuyordum,
hem azarlaniyordum.

Toplum Merkezinde Kadinin Insan Haklari Egitimi diye bir program oldugunu ogrendim.
Derhal programa adimi yazdirdim.

Kadinin Insan Haklari Egitimi'ne katilirken konugtuklarimizi, égrendiklerimizi evde ve
gevremde de tartismaya, uygulamaya basladim. Egitimden sonra kendime bir 6zglivenim
olugtu. Ogrendim ki benim de haklarim var. Ve bu haklarimdan yararlanabilirim. Hep egimin
dedigi olacak diye birsey olmadigini gordim. Artik benim dedigim de olabiliyor. Yeri
geldiginde esimle tartistigimiz, onu elestirdigim, tersledigim dahi oluyor. Ev halkiyla
aramdaki iliski de degismeye basladi. Artik bana saygi duyuyorlar, soziime deger veriyorlar,
ev iglerine yardimci oluyorlar. Once kendime, sonra da gevreme faydali olabilmeyi amag
edindim. Ciinkii herkes kendiliginden gelip bu egitimi almiyor, ben de elimden geldigince
bagkalarini da bilgilendirmeye ¢aligiyorum. Kadinin Insan Haklari Egitimi Programi'nin Onur
Mahallesi'nde uygulaniyor olmasi gok giizel birsey ama insanlarimizi degistirmek yavas yavas,
zamanla oluyor.

Aile ici siddet goren arkadaslarim var. Onlara haklari oldugunu ve bunlari savunabileceklerini
anlatryorum. Aralarindan karakola bagvuranlar oluyor. Ama polis memuru “esler arasinda
kavga olur, barigirlar sonra, biz karigsamayiz” deyip geri eve yolluyordu kadinlari. Oysa
karakolun yapmasi gereken isler var, kadinin hastaneye gitmesi gerek mesela, bir doktor
gormesi gerek. Karakolun garevlerinin bilinmesi lazim. Kadinlar olarak haklarimizi
bilmedigimiz igin savunamiyorduk da. Kadinin Insan Haklari Egitimi'nden sonra bu degisti. Aile
igi siddet goren arkadaslarimla birlikte karakola gidip “sizlerin burada birseyler yapmaniz
gerekiyor; bizler hakkimiz olani isteyecegiz; sizlerin de bize yol géstermesi gerekiyor"
seklinde konusmaya basliyorum artik. Karakoldakiler de sorumluluklarinin daha ¢ok farkina
variyorlar.

Belediye'nin "Yesil Kusak" diye bir projesi var. Bu projeye aktif olarak katiliyorum. Bizim
buralardaki tepeleri yesillendiriyoruz. Bu projede galisirken proje kapsamindaki her
programa katildim. Birlikte ¢alistigim insanlar da benim girisken ve etkili oldugumu distiniip
Karsiyaka Belediyesi Kent Meclisi'ne girmemi onerdiler. Bu Meclis'de sosyal dernek lyeleri,
muhtarlar ve mahalle temsilcileri var.




Simdi ben de Kent Meclisi'nde mahalle temsilciligi yapryorum. Yani mahallemizin sorunlarini
bu Meclis'e iletiyorum, bunlari degerlendiriyoruz ve birlikte ¢6ziim yollari artyoruz. Bu benim
igin gok glizel bir sey. Bu tiir ¢alismalara goniilli olarak katilmak, gevremi etkilemek,
degistirebilmek hogsuma gidiyor. Katildigim programlarda gériistiigiim insanlar 6gretmen
misiniz, nerde galigiyorsunuz, diye soruyorlar. Hayir diyorum gondillii katiliyorum ben.

Buraya yeni bir hastane kurulmasi diisiiniiliiyor, yerinin falan arastirilmasi gerek. Cop toplama
sistemi de gok kot bizim mahallede. Bu konularda kendim de alt komisyonlar olusturuyorum,
gerekli degisiklikler igin imza topluyorum. En azindan gevremdeki insanlari bu konularda
bilinglendirmis oluyorum. Toplum Merkezi'nde bir gocuk odasi yok mesela. Oysa gelen
kadinlarin gocuklarini birakacak bir yere ihtiyaglari var. Bir gocuk odasi agmaya ¢alisiyoruz
simdi. Mahalle ile ilgili bu kadar fazla etkinlige katilinca taninan bilinen bir insan olmus oldum.
Muhtarla da siirekli diyalog halindeyim, her konuda herseyi bana danisiyor. Cevremdeki
insanlar, hatta muhtarimiz bile, oniimiizdeki muhtarlik segimlerine katilmami 6neriyorlar.

Ben hep béyle girigken, kendi haklarini bilen bir kadin degildim. Dedigim gibi Kadinin Insan
Haklari Egitimi Programi’'ndan sonra 6zglivenim gok artti. Aile gocuk egitim programina da
katildim. Yarim biraktigim egitimime geri donmeye karar verdim. Agikogretime basladim,
disardan ortaokulu okumak istedim. Birinci ve ikinci dsnem sinavlarini verdim; birinci sinifi
bir senede bitirdim. Simdi orta ikideyim; daha sonra agik liseye gidecegim. Kuaforliik kursu
da alacagim. Ikisi birlikte gok giizel denk gelecek diye diisiiniiyorum. Basarili olacagima da
inantyorum. Kendi gapimda, kendi gabalarimla bir yerlere gelebilecegimi saniyorum. Zaten
benim igin en dnemlisi gelecegim. Ben artik kendi hayatimi yagiyorum evet, ama gelecegimi
goremiyorum. Bir sigortam yok mesela. Istiyorum ki ileride cocuklarima bagimh olmayayim.
Kendi evim olsun, ihtiyacima gére harcryacagim kendi param olsun. Ileride bir giin egime
muhtag olmayayim. Diizgiin bir gelirimiz olmadiginda "ben kdye doniiyorum” demek zorunda
kalmak istemiyorum. Ekonomik 6zgiirliik istiyorum. Tekrar okula baslama sebebim de bu
zaten. En zor kismini bagardim. Isteklerimi ve becerilerimi gordiim. Bundan sonra da elimden
geleni yapip basarili olacagim. Sira lise diplomami almaya gelecek yakinda.

Ayse Berktay’in Temmuz 2002’de Cemile Kaynak ile yaptigi séylesiden.

5. Cahsma hakki

Egitim programina katilanlarin %28.8’1 program sonrasinda iicretli bir iste caligmaya
baslamis ve %38.3’li kendi islerini baglatmiglardi. (Tablo 22, 23) Katilimcilardan birisi
kadinlar i¢in hi¢ de geleneksel olmayan bir ise girismis, kamyon soforii olabilmek i¢in
agir vasita ehliyeti almigti. Bu girigsimi ¢evredekiler tarafindan elestirilmis ve tepkiyle
karsilanmisti. Erkekler, “sen kamyon kullanacaksan biz de artik borek yapip firinda
pisirelim,” demislerdi. Ancak zamanla igyerindeki erkekler tarafindan benimsenmisti.

Egitim, gelir diizeyi ve medeni durum, calisma hakkinin kullanilmasinda belirleyici
unsurlar olarak 6ne ¢ikmuyorlar. Bu hak her gelir ve 6grenim seviyesindeki kadin
tarafindan esit bicimde kullanilabiliyor. Burada ayiric1 unsur cografi bolge olarak ortaya
cikiyor. Ege, Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgelerinden katilanlar ¢aligma hakkini daha
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yaygin bigimde kullaniyorlardi. Bu hakkimn en az kullanildig1 yer i¢ Anadolu Bélgesi idi,
hemen arkasindan Giineydogu geliyordu.

Canakkale’nin Ilk Kadin Agir Vasita Soforii

Senay Danisan

Ben Sivas'ta dogup biiyiidiim. Annem dahil bize biiyiiklerimizin, cevremizin 6grettigi sey kadin
olarak, kiz olarak hep ikinci sinif vatandas oldugumuzdu. Canakkale'ye tasindigimizda Kadinin
Insan Haklar! Egitimi'ne katildim. Egitim sirasinda kendimi her seyden énce bir kadin olarak
gormeye bagladim. Ikinci sinif vatandas olarak degil. Kendimi bir kadin, bir insan ve bir birey
olarak tfanimam, ailemle, gevremle iliskilerime ve en 6nemlisi kendime bakisima da yansidi.
Kendine giivenen, daha 6zgiir bir kadin ve bir insan oldum. Bir meslek edinmeye karar verdim.
Kendi istek ve ihtiyaglarimi karsilamak igin bir is bulmak istiyordum.

Egitim bittikten sonra Canakkale'de bir kadin dernegi kurmaya karar vermistik. Kurulus
asamasinda siirekli foplantilar diizenliyorduk. Hem kendi aramizda hem de Canakkale'deki
kuruluslarla haftalik goriismeler yapryorduk. Toplantilarimizdan birini de Belediye Baskani'yla
yaptik. Kendisine taleplerimizi ilettik. Isteklerimizin baginda biz kadinlara i imkanlari
sunulmasi vardi. Belediye Baskani'na “"kadinlar olarak bizler de galismak istiyoruz ama partili
degiliz diye belediyede is bulamiyoruz” dedik. Baskan da bizim gruptan bir kadin belediyede
ise basvurursa kendisini hemen ise alacagini soyledi. Meger kendisi de belediyede ¢alisacak iki
bayan temizlik isgisi ariyormus. Ayrica bir de Canakkale Belediyesi otobiislerinde galisan sofor
kontenjanindaki eksiklikten yakindi. Acilen agir vasita sofériine ihtiyaglar: varmis. Eger
aramizda belediye otobiislerinde sofér olarak ¢alismak isteyen olursa derhal ise
baslayabilecegini soyledi.

Ben de bir is bulup ¢alismak istiyordum. Ama o zamana kadar sofor olarak galigsabilecegimi hig
diigiinmemistim. Hem benim ehliyetim dahi yoktu. Kadinin Insan Haklari Egitimi grubundaki
arkadasglarim beni bu konuda gok destekledi. Madem sofar ariyorlardi bakalim cidden bu ise
basvurunca alacaklar miydi? Esime bu soférlik isinden bahsettim. O da gok sasirdi, nereden
¢iktigini anlayamadi. *Aman sakin ha,, olur mu dyle sey," dedi.

Ama oldu. IIk ig ehliyet kursuna bagladim. Bir tfaraftan da dernegimizin kurulug caligmalarini
yliriitiyorduk. Sonunda aldim ehliyeti. Ve elimde B sinifi ehliyetim dogru gittim Belediye
Baskani'na. Ne yapsin, onca kadinin oniinde verdigi bir s6zii var. Agir vasita soférii olarak
Canakkale Belediyesi'nde hayatimin ilk maasli isine girdim. Ise bagladigim giin dernegimizin de
agihs glini oldu.
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Evet, bir ise girmeye karar vermistim ama her an vazgegebilirdim de. Egitim grubuna katilan
kadinlarla kurdugumuz Canakkale Kadinin El Emegini Degerlendirme Dernegi lyeleri beni gok
desteklediler. Hep yanimdaydilar.

Canakkale Belediyesi'nde 2.5 yildir galisiyorum. Belediye'de resmi statiilii galisan tek kadin
benim. Uzun siire makam arabasi kullandim. Ug aydir da masa baginda ¢aligtyorum. Gorevimde
devamli ilerliyorum. Aslinda ¢op kamyonu kullanmak istiyorum ama ne yazik ki bu heniiz
olmad:. Belediye'de galisan toplam 234 isgi arkadasiz.

Sendika yénetimi igin segimler yapildi. Onbir kisi aday olduk. Adaylar arasindaki tek kadin
bendim. Ve secimden ikinci olarak ¢iktim.

Ise ilk bagladigimda diger ¢aliganlar igneleyici, imali tepkiler verdiler. "Sen direksiyonun
basina oturdun, biz de artik hamur agacagiz” gibi laflar ettiler. Ama simdi o gozle
bakmiyorlar. Beni artik bir disi obje olarak degil de kendileri gibi ¢alisan isgi bir kadin olarak
goriyorlar. Ben meslegi soforliik olan, kendi parasini kazanan birinci sinif bir insan, bir
kadinim.

Canakkale Kadinin El Emegini Degerlendirme Dernegi kurucu lyesi Senay
Danisan’in Haziran 2002 Yerel Orgiitlenme Toplantisi’ndaki konusmasindan.

6. Siyasete katihm hakka

Katilimcilara egitim programindan sonra iilke ve diinya olaylarini ve haberlerini izleyip
izlemedikleri soruldu. %73 ¢ok daha fazla izledigini ve %25 daha fazla izledigini belirtti.
(Tablo 21) Tiirkiye ve diinya olaylarmi izlemek siyasi katilimin bir 6nsart1 oldugu gibi,
siyasetin yalnizca erkeklere mahsus bir alan sayildig1 geleneksel toplumlarda olaylarin
kadmlar tarafindan daha biiyiik ilgi ile izlenmesi gelecekte daha fazla katilima yonelik
olumlu bir egilim olarak da degerlendirilmelidir.

Siyasi katilimm boyutlarini anlamak i¢in ankette dogrudan soru sorulmamisti. Bu konu
odak grubu toplantilarinda giindeme geldi:

e Okulda Yerel Kamu YOnetimi okuyorum. Gelecek yerel secimlerde aday olmayi
planliyorum. (Van)

e 1999 secimlerinde esim ve ben “muhtarlik” i¢cin farkli adaylar1 destekledik. Giin
boyunca erkekler iste oluyorlar, mahellenin gercek sahipleri kadinlar. Bir kahve
ayarladim, kadinlara ilan yolladim. Bir toplant1 6rgiitledim ve bir konugma yaptim.
Kocam bunu 6grenmis, o gece evde biiyiik bir kavga ¢ikti. Neden bu aday igin
calistigimi sordu; ben de sen neden diger aday: destekliyorsun, dedim. Sonunda
benim destekledigim aday se¢imleri kazandi. (Istanbul-Gazi Mahallesi)
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7. Devletten hesap sorabilme ve sorumlu tutma hakki

Kadinmn Insan Haklar1 Egitimi Programi’na katildiktan sonra devlet kurumlarindan hesap
sormak ve ¢Ozliim talep etmek haklar1 kullanildi m1? Devlet kurumlarma yaklagimda
egitimden sonra da sorunlar vardi. Katilimcilarin %75.2’si, programdan dnce veya sonra,
belediye, savcilik ve valilik gibi kurumlara herhangi bir taleple bagvurmamaislardi. %85.2
bir avukat, savci veya karakol yetkilisi ile kisisel diizeyde temas kurmamusti. (Tablo 24,
25) Bunun bir nedeni kadinlarin yasal kurumlardan ve bu kurumlarda haklarini
aramaktan korkmalariydi. Tirk biirokrasisinin tepeden inme, hiyerarsik yaklagimi
insanlara tehdit edici ve dislayici gelmekteydi. Yine de, kadinlar bazi bireysel durumlarda
haklarin1 aramaktan geri kalmamislardi:

e Babam kizkardesimin iiniversite giris smavlarima hazirlanmasina veya evden
cikmasina izin vermiyordu. Polise haber verdim, polis eve geldi ve babam
inadindan vazge¢ip kardesimin smava girmesine izin vermek zorunda kald1.
(Izmir)

e Kocam beni ve kizimi terketmisti. Bir baska kadinla iligkisi oldugunu 6grendim.
Beni Antalya’dan Ankara’ya yolladi ve bosanma davasi acgti. Ben bir avukat
tuttum ama o mahkemeye gelmedi ve hakim bosanmamiza karar verdi. (Ankara)

e Buraya gelmeden Once licretsiz avukat tutabilecegimi bilmiyordum. Bunu, parasi
olmadig1 i¢in bosanma davasi agamayan bir komsuma sdyledim ve bosanabildi.
(Istanbul)

Yasal hak aramada cografi bdlge ve egitim O6nemli rol oynamaktadir. Bu hak Ege,
Marmara ve Dogu Anadolu bdlgelerinde daha sik kullaniliyordu. Egitim diizeyi hak
aramay1 olumlu etkilerken, gelir diizeyi ve medeni durumun bir etkisi olmuyordu. Egitim
diizeyi yiikseldik¢e bu hakki kullanma orani da artiyordu, yani 6grenim diizeyi ne kadar
yiiksekse kadinlarin 6zgiiveni ve bilgi diizeyi de yiikseliyordu.

8. Orgiitlenme hakk

Katilimcilar, Kadinm Insan Haklar1 Egitimi’nden sonra bir &rgiite iiye oluyorlar miydi?
Anketi yanitlayanlarin %31.4’li program sonrasinda bir érgiite liye olduklarini, %67.9’u
olmadiklarmi belirttiler. (Tablo 20) Programm ana amagclarindan birisi yerel
orgiitlendirmeyi tesvik etmek ve bunun da ilk adimi bir 6rgiite liye olmak olduguna gore
bu sonucu nasil degerlendirebiliriz? Tiirkiye’de orgiit kurma ve bir 6rgiite liye olmanin
giicliiklerini ve yarattig1 korkuyu géz oniine alacak olursak, bu oran bir basar1 olarak
degerlendirilebilir. Bir orglite sadece iiye olmaya dahi siiphe ve korku ile yaklasilabilir,
clinkii boylece kisinin ad1 ve adresi polisin eline gecebilir veya kisi devletin kara listeye
aldig1 bir oOrgiitle iliski kurmus olabilir. Yakin tarihteki PKK ve Tiirk Giivenlik
Kuvvetleri catigmas1 veya daha onceki sag/sol catigmalari gibi siyasi gelismeler,
orgiitlerin korku ve siipheyle karsilandigi bir kiiltiire yol agmisti. Bu cergeve ayni
zamanda, Orgiitlerin hepsinin siyasi amagli oldugu veya siyasi bir ideolojiyi savundugu
veya bir ideoloji tarafindan kontrol edildigi zannmin dogmasina neden olmustu.
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9. Aile icinde esitlik

Kadinmn Insan Haklari Egitimi Programi, aile icinde daha demokratik bir yapmin
olusmasma ve eslerin esit karar alma giiglerini taniyan daha esitlik¢i bir diizene
varilmasinda etkili olmustur. Katilimcilarin %74’i programdan sonra aile i¢i karar alma
stirecinde daha fazla s6z sahibi olduklarini, %25.6’s1 ise bir degisiklik olmadigini
belirtmislerdir. Katilimeilarin %51.8’1 kocalarinin, %56.9’u da ¢ocuklarmin ev i¢i islerde
eskiye gore daha fazla yardimci olduklarini sylemislerdir. (Tablo 27, 28)

Odak grup toplantilarinda sunlar sdylenmistir:

e Kocalarimiz gelirlerimizi kontrol ediyorlardi, maaglarin yattig1 banka hesaplarini
da onlar kontrol ediyorlardi ve ne para kazandiklarini bile bilmiyorduk Egitimden
sonra kendi maaslarimizi kendimiz kontrol ediyoruz. (Adiyaman)

e Kocamin balkonu yikayip camlar1 silecegini hayal bile edemezdim ama oldu.
(Istanbul)

e Daha oOnce kocam benden ne isterse yapiyordum. Ayak tmrnaklarini bile
kesiyordum. Ayni seyi ¢ocuklarima da 6gretmistim. Ama simdi ¢ocuklarimin
haklarina sahip ¢ikmalarini istiyorum. Bir defasinda, Ramazan ayinda toplum
merkezinden eve déndiigiimde, sofray1 hazirlanmig buldum. (Istanbul)

10. ifade 6zgiirligii

Katilimcilarin %90°1 egitimden sonra kendilerini ifade ederken ¢ok daha rahat olduklarini
belirttiler. %74.1 aile iiyelerinin fikirlerini daha ¢ok dinledigini gérmiistii. %25.2 i¢in
durum aym kalmisti. (Tablo 18, 26) Kadmnlarin progama katilimdan sonra ifade
ozgiirliikklerinin arttig1 agikca belli oluyordu.

e Daha 6nce babamin dniinde konugsamazdim. Simdi kendimi ifade edebiliyor ve
onunla herseyi konusabiliyorum. Bunun i¢in cok mutluyum. (1zmir)

e Artik serbestce konusabiliyorum, tanidiklarim ifade becerimin ¢ok gelistigini
soyliiyorlar. (Izmir)

11. Aile icinde ¢ocuk haklarimin taninmasi

Egitimden sonra aile i¢cinde ¢ocuk haklarmin daha c¢ok tanindigini ve sayildigmi
goruyoruz:

e Kizimi {iniversite okumasi i¢in uzaga yollamaya karar verdim. Kendi ayaklar1
iizerinde durabilmeyi 6grenmesini istiyorum. (istanbul)

e Kizim okulda arkadaslarna kadin haklar1 o6gretiyor ve onlar1 oOrgiitliiyor.
(Istanbul)

e Bu egitime katildiktan sonra, evdeki is boliimiinii degistirdim. Oglum yapmasini
istedigim seyin “kiz isi” oldugunu sdyledi ve itiraz etti ama yine de yapiyor. Hem
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de bana “Benim de haklarim var, bana kotii muamele ederseniz polise giderim,”
diyor.
e Eskiden ¢ocuklarima el kaldiriyordum simdi yapmiyorum. (istanbul)

Insan haklarimn uygulanmasinda hangi 6geler etkili oluyor?
Kisitlayie1 Ogeler:

1. Ozel yasam alanindaki aktorlerin baskisi

Katilimcilar, insan haklarin1 ve yasal haklarint 6grenmis bile olsalar, bu haklarin
kullaniminda eslerinden, ailelerinden ve toplumdan gelen baskilar dolayisiyla
zorlandiklarmni belirttiler. Kadinlar iizerindeki bu baskilar, geleneklerin ve dini kurallarin
bir sonucu olan toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklaniyor.

e Haklarimizi 6grendik ama Onemli olan bunlar1 kullanabilmek. Yiizde
yetmisimiz bunu yapamiyor. Yine de haklarimizi bilmek bir glivenlik duygusu
veriyor. Buradaki kadmlarin ylizde yetmisi ailelerinden yardim dahi
isteyemezler. (Ankara)

2. Devletin kadinlarin haklarim1 kullanabilmelerini saglamaktaki basarisizhg:

Haklarinin ihlaline veya kullaniminin engellenmesine karsi onlem almaya ¢alisan
kadmlar, yetkililer ve devlet kurumlarmin engelleri ile karsilasiyorlar. En iyi bilinen
ornek, aile i¢i siddet magduru olan kadinlara karakollarda yetkililerin yaptig1 muamele:

e Kocasi tarafindan her giin doviilen ve bir defasinda kocasinin bigak ¢ektigi bir
arkadasimla karakola gittik. Polis ¢ifti baristirmaya ¢alisgtyordu. Oysa adam
tehditlerine karakolda da devam ediyor ve karisina ‘“kanini bardaga koyup
icecegim,” diyordu. Polise arkadasimin resmi bir sikayet formu doldurmak
istedigini sOyledim. Polisin biri, sen avukati misin, neden onun adina
konusuyorsun, dedi. Bunun iizerine sizin hakkimizda savcilifa sikayette
bulunacagim, dedim. Sikayet resmen yapild1 ve arkadasim sonunda bosandi.
Ne kadar hakli oldugumuzu sonra anladik. Bu adam sonradan 6z annesini
oldiirdii. Arkadasim simdi ¢alistyor ve ¢cok mutlu. (Ankara)

e Komsumun kocastyla sorunu vardi. Sik sik polis geliyor ama her defasinda
sorunu aile i¢i bir sorun diye gegistiriyorlardi. (Edirne)

3. Kadimnlara Kkarsi1 avirimciligl  besleyen toplumsal cinsivet kurallarinin
icsellestirilmesi

Bazi kadmnlar i¢in, erkeklerin iistiinliigiinii kabul eden ig¢sellestirilmis toplumsal cinsiyet
normlarint agmak c¢ok giictlir. Kadinlara kendilerini “kiigiik” gormeleri 6gretildiginden,
gecerli kadin-erkek iliskisi kurallar1 ¢er¢cevesindeki durumlarini “normal” karsilamakta,
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ezilmisliklerini i¢sellestirmekte ve haklar1 icin miicadele ederlerse erkeklerden gelecek
karsilik ve tehditlerden korkmaktadirlar:

e Haklarimi 6grendim ama c¢ok sey kaybettim. Keske bunlarin hi¢ birisini
bilmeseydim. Hem bilmek, hem de kocam ve arkadaslarimla ayni kosullarda
yasamak cok zor. Mesela kocama bu toplantiya geldigimi sdylemedim. Ciinkii
sen egitimi bitirdin, hala orada ne isin var diyecekti. Haklarimi kazanmak icin
miicadele ettim ama olmayinca depresyona girdim, simdi ila¢ kullantyorum.
Bizim bildiklerimizi bizim O6gretmemize gerek kalmadan kocalarimiz da
bilmeli. (Istanbul, Gazi Mahallesi)

Bir sosyal hizmet uzmani, kadinlarin siddet magduru olan ve sikayet eden hemcinslerine
yardim etmediklerini anlatiyordu. “Ne oluyor yani, bu hepimizin basma gelen bir sey,
sikayet etmemelisin” diyorlarmis. Eger sikayetci yeni evli ise, ¢ocuklar dogduktan sonra
herseyin diizelecegini soOyliiyorlarmis. Bu ¢ocuklarin evliligin  garantisi olarak
goriildiigliniin bir gostergesi.

Kadmlar erkeklerin daha onemli olduklarmi ve ailenin geg¢imini onlarin saglamasi
gerektigini de i¢sellestiriyorlar.

e Eger ekonomi kotii ise ve erkeklere is yoksa kadinlara is bulunabilecegini nasil
diisiinebilirsiniz? (Bitlis)

4. Aile ve cevreden dislanmak ve misilleme ile karsilasmak korkusu ile degisimden
kacma

Kadmlar degisiklikten korkuyorlar, ¢iinkii toplumun c¢ogunlugunun kadmnlarin insan
haklarmin uygulanmasina karsi oldugunu ve kadinlarin ¢ok zor kosullarda bir miicadele
verdiklerini seziyorlar. Toplumsal cinsiyet kimligi agisindan kendilerini degistirmeleri
yetmiyor, aile icinde daha fazla esitlik saglamak i¢in kocalarmi ve cocuklarini da
degistirmeleri gerekiyor. Bazen egitim programlarina katilabilmek i¢in yalan sdyliiyorlar,
clinkii dogruyu soylerlerse kocalar1 katilmalarina izin vermeyebilir. Bu engelleri agsmak
cok giic:

e Bazilar1 haklarmi 6grenirlerse, haklar1 igin miicadele etmeleri gerektigini
biliyor ve bundan hi¢ hoslanmiyorlar. Ogrenip rahatsiz olmaktansa hig
ogrenmemeyi tercih ediyorlar. Korkuyorlar. Ama bu Onyargilari
yenebilecegimize inaniyorum.

e Haklarin1 6grenmek davraniglarda bazi degisiklikler yapilmasini gerektiriyor.
Bu kadinlar i¢in ¢ok zor. Ciinkii ¢ocuklarini ve kocalarin1 da degistirmeleri
gerekiyor. Sonra da c¢ok oOfkeleniyorlar. Daha Once neden haklarinin
cignendigini bilmediklerine sasiyorlar. Korkularmmin nedeni hem degisiklik
istemeleri hem de bundan korkmalari. Bir ikilem icindeler. Kocalarindan,
ailelerinden ve kocalarmin ailesinden korkuyorlar. Komsular1 ve ¢evreleri de
onlar1 elestiriyor. Bu kadmin insan haklar1 da neyin nesi, kocandan bosanmak
mi istiyorsun, diyorlar. (Ankara, Safaktepe, grup yonlendiricisi)
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Ben Kadmnm Insan Haklar1 Egitimi Programi’na katildigimi kocama
sOylemiyorum. Bunun yerine ACEP’e (Anne Cocuk Egitim Programi)
gittigimi soylilyorum. (Ankara)

Haklarimizin ne oldugunu 6grendik ama onemli olan bunlar1 kullanabilmek.
Bir sorunumuz olsa ¢ogumuz ailemize gidemeyiz, ama d6grenmek bize giiven
veriyor. Yalniz olmadigimizi anliyoruz, bize yardim edecek insanlar oldugunu
bilmek ¢ok onemli. (Ankara)

Kolaylastiric1 Ogeler:

1. Egitim programinda o0g8renilen iletisim tekniklerinin (ben dili, zamam ivi

kullanma, divaloga basvurma, savunmava gecmememe gibi) zaman icinde

kullanimi

Kadinmn Insan Haklar1 Egitim Programu kitapgiklarini sifonyerimin iistiine
koydum. Kocammn bana belli etmeden okumaya basladigmni gordim.
(Istanbul)

Kocalarimizin hemen degismesini bekleyemeyiz. Ben bu egitime dort yil 6nce
katildim. Kocam ancak degigsmeye basladi. Bir arkadasim haklarmi 6grendigi
giin eve gitti ve benim haklarim var diye ilan etti. Tabii kocas1 kapiy1 gosterdi.
Degisim kolay bir siire¢ degil ve elimizde bir sihirli degnek yok. Dort yil dnce
kocam merkeze gelip merkezden dolay1 benim degistigimden sikayet etmisti.
Ama simdi benimle Mamak’a geldi, folklor performansimizi izledi ve bizi
tebrik etti. (Ankara)

Istedigimiz seyi nasil talep edecegimizi ve “ben dili” sayesinde daha iyi
iletisim kurmay1 6grendik. Haklarimizi nasil isteyecegimizi 6grendik. Yine de
katedilecek ¢ok yol var. Daha 6nce, hasta dahi olsam kocam yemek pisirmemi
beklerdi. Simdi salatay1 yapiyor ve sofrayi topluyor. Sanirim yavas yavas ve
sabirla degisim saglayabilirim. Hala benim ¢aligmama izin vermiyor ama o da
degisecektir. Kocam ailesinden etkileniyor. Simdi kozmetik {riinler sattyorum
ama evdeki sorumluluklarimi ihmal etmiyorum. Kadmnmn Insan Haklar1
Egitimi ile birlikte ortaokul bitirme kurslarina basladim. Eger “ben dili”
kullanmay1 O6grenmeseydim ne ¢ocuklarim ne de kocam degisirlerdi.
(Istanbul)

Kocamin kizimiza karst tutumu c¢ok tutucuydu ve ben ne zaman bu konuyu
konusmak istesem olumsuz yanit verirdi. Bunun iizerine, ona bir mektup
yazdim. Bundan sonra kizimiza kars1 tutumu degisti. Simdi kizim iiniversiteye
gidiyor ve yalniz yastyor.
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2. Toplum merkezi calisanlarindan ve diger katihmcilardan destek almak

Bir¢ok kadin, toplum merkezinden, oradaki arkadaslarindan ve grup yonlendiricisinden
aldiklar1 destekle dayanma giiglerinin arttigini belirttiler:

e Buraya ilk bagladigimda gizli gizli geliyordum. Kocam beni doviiyordu. Ama
simdi, ben de karsilik veriyorum. Ankara’ya Urfa’dan geldim. Kocamdan ¢ok
korkuyordum. Beni azarladiginda veya dovdiigiinde ses ¢ikarmiyordum. Bir
giin, kavga ettik ve evi terkedecegini soyledi. Ben de kapiyr gosterdim ama
gitmedi. Bir giin, beni yine dovdii ve ben de aglayarak merkeze geldim. Beni
dovemeyecegini, benim de onu dévecegimi sdyledim. Cok sasirdi. Beni bir
daha hi¢ dovmedi. Yegenim ziyarete gelmisti, o da bu duruma ¢ok sasirdi
Amcama ne yaptin da melek gibi oldu diye sordu. (Ankara)

D. Eylem Yetkinligi: Tabanda Orgiitlenme

Tabanda orgiitlenmenin cesitleri:

Toplumda kaynak insan olmak

Diizenli toplanan gruplar kurmak

Etkinlikler diizenlemek (Konferanslar, calisma atolyeleri, v.b.)
Diizenli faaliyetlere katilmak ( Kampanyalar, kermesler v.b.)
Faaliyet gruplarn olusturmak ( folklor gruplan, v.b.)

Yeni orgiitler kurmak (Dernekler, kooperatifler v.b.)

e an T

a. Kaynak insan olmak: Bilgiyi paylasmak ve digerlerinin insan haklarim
kullanabilmesi icin yardimci olmak

Katilimcilarin %66.1°1 6grendiklerini aileleri, %57°si de arkadaslar1 ve g¢evreleri ile
paylastiklarmi soylediler. %351 bir¢ok kisinin onlara akil danistigini ve ¢evrede “kaynak
insan” olduklarini, %52.9 da bazen kadinin insan haklar1 ile ilgili sorulara muhatap
olduklarmi belirttiler. (Tablo 35, 36, 37) Kadmlarin yeni edindikleri bilgileri paylasma
hevesleri bazen iyi karsilantyor, bazen de tepki goriiyordu:

e Mabhalledeki erkeklerin istegi iizerine, bir toplantiya konugmaci olarak katildim.
Cevremdekilere seks konularinda danigmanlik yapryorum. Erkekler bile bana
“Bayan Bagkan” diyorlar. (Ankara)

e Ben 6grediklerimi ¢ocuguma anlatiyorum, o da gidip sinif arkadaslara anlatiyor,
brostirlerimizi dagitiyor. (Edirne)

e Kizimin arkadaglarmi evimize cagiriyor ve onlarla kadmin insan haklari
konularmi tartistyorum. ( Izmir)
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e Hemgsireler olarak biz, siddet magduru olan kadinlara bilgi veriyoruz, onlar1
gerekli mercilere yonlendiriyoruz. (Adiyaman)

Bilgi paylagmada cografi bolge ve medeni durum 6nemli bir faktér oluyor, ama egitim
ve gelir diizeyleri belirleyici degil. Paylagsma ve bilgi ag1 kurma en ¢ok Ege ve Marmara
bdlgelerinde, en az Dogu Anadolu’da goriildii. Evli kadmnlar bekarlara gore bildiklerini
daha fazla paylasiyorlardi. Bunun nedeni evli kadinlarin hazir sebekeleri ve aile ¢evreleri
olmasi, Tiirkiye kiiltiir gercevesi iginde bekar kadinlarin daha ¢ekingen olmalar1 olabilir.

Odak grubu toplantilarina katilanlar komsularina siddet, bosanma, resmi nikah kiydirma
gibi konularda nasil yardim ettiklerini anlattilar. ( Siddet konusunda yardim ettiklerinden
birisi karisi tarafindan siddet goren bir erkekti.) Bu sdylesilerden bazi 6rnekler soyle idi:

e Bir arkadagima iicretsiz avukat bulabilecegini sdyledim ve boylece bosanabildi.
(izmir)

e Mahallemize yeni taginmis bir aile vardi ve devamli ¢aliyorlardi. Ama korkudan
kimse polise gidemiyordu. Ben de muhtara séyledim. Polis geldi ve bu insanlari
mahalleden ¢ikardi. Daha 6nce boyle bir seyi asla yapamazdim. (Edirne)

e Siddet magduru, yardima muhta¢ bir kadin1 evimde misafir ettim. Onun adina
basvuruda bulundum ve bir siginma evine taginmasini sagladim. (Canakkale)

e Tanmdigim bir kadin vardi, kocasi onu terk etmisti. Ona miisterek evlerinin
tapusunu iizerine yazdirmadan bosanmaya razi olmamasin sdyledim. Oyle yapt1
ve simdi kendi evinde oturuyor. (Van)

e Karayollar1 idaresinde calisiyordum. 190 erkek arasinda tek kadin caligandim.
Ben de kendimi erkek gibi hissediyordum. Egitim kitapgiklarimizi is yerinde
dagittim. Karisindan siddet goren bir evli adam benim karisiyla goriigmemi
istedi. Hatta, is arkadaslarimdan birisi bugiin bu toplantiya gelmek istedi. Bu
feodal diizenden erkekler de ¢ok eziyet ¢ekiyor. Geleneksel kurallar1 uygulamak
zorunda kaliyorlar.

e Kaymbiraderim resmi nikahla evlenmemisti. Bu durumda bir akrabamiz daha
vardi. Onlara bu evliliklerden dogan ¢ocuklarin yasal babalar1 olmadiklarini ve
gerekirse onlara bu konuda resmi bir belge getirebilecegimi sdyledim. Bir tarih
verdim ve bu tarihe kadar resmi nikah kiydirmazlarsa onlar1 yetkililere sikayet
edecegimi bildirdim. Tarih gelmeden resmi nikah kiydirdilar. (Van)

b. Gruplar olusturmak: Diizenli olarak toplum merkezlerinde veya evlerde
toplanmak

Egitim programindan sonra, katilimcilarin %35.9’u diizenli olarak bu tip faaliyetlere
katilmislardi. %46.6 arada sirada katiliyor, %17.4’°1 hi¢ katilmiyordu. %69.6’s1 bir araya
gelip birbirlerine bildiklerini aktartyordu, %52.9’u bazen yetenek ve becerilerini diger
kadinlarla paylasiyor, onlara bildiklerini 6gretiyordu. %38.9’u bunu diizenli olarak
yapiyordu. (Tablo 38, 39)

Toplum merkezleri kadinlarin diger kadinlarla bulusmak, yeni bilgiler ve beceriler
ogrenmek ve yasam deneyimlarini paylagsmak i¢in gittikleri yerlere doniigsmiistii. Cogu
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icin merkezler, evleri disinda bir evdi. Kadinlarin ¢ogu, eger disarida bir iste
calismiyorlarsa, komsularinin ve arkadaslarinin dedikodu ve ¢ay i¢mek icin geldigi
zamanlar disinda evde yalnizdilar. Kadmlar, toplum merkezine gelince zamanlarimi ¢ok
daha verimli kullandiklarmi soylityorlardi. Bir kere egitim programina katilmak igin
gelince, tekrar gelmeye devam ediyorlardi. Bulugmalar ya merkezlerde ya da evlerde
gerceklesiyordu.

Bu bulusmalarm ve bilgi, deneyim, beceri paylagimlarinin boyutunu anlayip bir degisken
yaratmak amaciyla anketteki bazi sorular birlestirildi. Cografi bolge ve medeni durum
belirleyici faktorler olarak ortaya ¢ikti, ancak bu bulugsmalara katilimlar egitim seviyesi,
sosyo-ekonomik statii ve ekonomik faaliyetlerden bagimsiz olarak gerceklesiyordu.

c. Etkinlikler diizenlemek: Konferans, cahsma atolyesi gibi faaliyetlerin
orgiitlenmesi

Diinya Kadin Giinii kutlamalar (konusmalar, dans, miizik, tiyatro, defileler, v.b.):

Ege Bolgesi
[zmir: Onur Toplum Merkezi

Marmara Bolgesi
Istanbul: Umraniye ve Gazi Mahallesi Toplum Merkezleri
Edirne: Kalei¢i ve Yildirim Toplum Merkezleri

Akdeniz Bolgesi
Antalya: Bilgilendirme toplantilari, konferanslar, ¢alisma atolyeleri, egitim toplantilart:

Ege Bolgesi '
Izmir, Onur Mabhallesi: Yeni Medeni Kanun ve Aile I¢i Siddete Karst Koruma Emri
(4320 no.lu kanun) ile ilgili toplantilar

Canakkale: Medeni Kanun ile ilgili kamuoyunu bilgilendirme toplantisi; ¢ocuklara karsi
cinsel tacizi protesto icin mum 15181 eylemi ve caligma atdlyesi; polisin cinsel taciz

konusunda bilgilendirilmesi toplantisi

Marmara Bolgesi
Edirne: Yeni Medeni Kanun’un kabuliinii kutlama toplantisi

Dogu Anadolu Bolgesi
Van: Siddete maruz kalanlara yasal danismanlik
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d. Diizenli faaliyetlere katilmak: Kampanyalar, kermesler, v.b.

Ege Bolgesi
Canakkale: Yeni Medeni Kanun i¢in faks ve telgraf kampanyasi; Canakkale
Festivali’'nde panel organizasyonu

Marmara Bolgesi
Edirne: Yeni Medeni Kanun’a destek i¢in Mor Kurdela Kampanyasi

Istanbul, Okmeydani: Sabit bir pazarda standlar

I¢ Anadolu Bélgesi
Ankara, Anadolu Bahgeleri: Pazarlara katilim ve el isleri satisi (Anadolu Bahgeleri
SHCEK tarafindan kadinlarin el emegi liriinlerini satabilmeleri i¢in kurulmustu.)

e. Faaliyet gruplan olusturmak:

I¢ Anadolu Bélgesi
Ankara: Sincan Mamak Belediyesi kadin folklor grubu; tiyatro grubu (oyun yazma ve
gosteri)

Akdeniz Bolgesi
Antalya: tiyatro grubu; bale grubu; “Hamarat Eller” grubu

Dogu Anadolu Bolgesi
Van: “Ev Eksenli” grup

f. Yeni orgiitler kurmak: Orgiitlenme ve varolan érgiitleri giiclendirmek icin eylem
programlari

Giineydogu Anadolu Bolgesi
Diyarbakir: Anaokulu; mum atolyesi

Ege Bolgesi

Canakkale: Kadmmin El Emegini Degerlendirme Dernegi (Bu dernek caliyma hakki ve
siddetten korunma konular1 iizerine caligmakta, 67 iiyesi var.); Habitat Giindem 21
Café’si ; bir Kadin Merkezi kurma projesi

I¢ Anadolu Bélgesi

Ankara: Sincan Toplum Merkezi Koruma ve Gelistirme Dernegi (Faaliyetler:
Yetimhanelere ziyaret, yoksullara yardim, organize turlar, kermesler, yoksul dgrencilere
yardim.)
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Akdeniz Bolgesi '
Antalya: Hamarat Eller Dernegi (EI Isleri iiretim, pazarlama ve satig); Toplum Merkezi
Koruma Dernegi kurma caligmalar1

Marmara Bolgesi ' )
Edirne: Toplum Merkezi Koruma Dernegi; El Isleri Uretim ve Pazarlama Dernegi
(sabundan yapilan siis meyveler, takilar)

Istanbul: Deniz Kiz1 Cevre, Kiiltiir ve Isletme isimli bir kooperatif kurma ¢alismalar:
(Kooperatifin amaci ¢evreyi ve mahalleyi gelistirmek ve glizellestirmek olacak. Projeyi
hazirlayan ve gerekli fonlar1 bulan Kadin Dayanmigma Vakfi ile isbirligi yapiliyor.);
Anaokulu kurma caligmalar1 (Belediye arsa tahsis etti, Avrupa Birligi fon temin etme
sOzii verdi; bir ihtiya¢ arastirmasi anaokulunun cevredeki en gerekli proje oldugunu
ortaya ¢ikardi.)

Dogu Anadolu Bolgesi

Van: Van’daki eski bir evi restore edip lokanta olarak igletmek i¢in kooperatif kuruldu.
(Bir ev bulundu ve restore edildi. Bir sonraki adim lokantanin kurulusu olacak. Kazanilan
para kadinlara saglik hizmeti vermek ve bir ¢ocuk oyun sahasi insa etmek igin
kullanilacak.); bir Kadin Egitim Merkezi kurulmasi projesi (Diinya Bankasi’na
sunulacak); kirsal alanda okur yazarlik kurslari agmak ve Karpuzalan’da goniillii
ogretmenlerle ¢aliyma projesi (Bu proje Ulusal Egitime Destek Projesi’nin bir pargasi
olarak katilimcilarla kadinin insan haklarin1 tartigmak proje Onerileri icerisinde
bulunuyor.)

Bu orgiitlenmelerin sonuncusu hari¢ hepsinde toplant1 hakki, lise ve yiiksek egitim goren
kadmlardan c¢ok sadece ilk ve ortadgrenim gorenler, bekarlardan ¢ok evli kadmlar
tarafindan kullaniliyordu. Bu hakkin kullanimi cografi bolgeye gore de degisiyor, en az
Dogu ve Gilineydogu yorelerinde kullaniliyordu.

Tiizel kisiligi olan drgiitlerin kurulmasi, Ege, Marmara, I¢ Anadolu, Dogu ve Giineydogu

Anadolu bolgelerinde, yedi bolgenin dordiinde ve programin uygulandigi 24 ilin
yedisinde, gerceklestirildi.
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Diyarbakir’da Kapali1 Kapilari Aralayan Kadinlar

Miiseyyer Acikgoz

Ben bizim ailede okula giden ilk kiz gocuguyum. Ilkokulu bitirdim, ortaokula gitmeme izin
yoktu. Ailem beni amcamin ogluyla evlendirdi. Hayatim boyu kendi keyfime gére digari bile
¢tkamadim. Alti gocugum olduktan sonra Kadinin Insan Haklari Egitimi Programi'yla tanigtim.
Ve aile hayatim da, sosyal hayatim da degisti. Tanidigim her kadinla bu egitimi, haklarimizi
konusmaya basladim. Bir siire sonra eslerimizden ve aile biiyiiklerimizden habersiz, gaya
kahveye gidiyoruz, diye akrabalarla, komsularla toplanmaya ve kadinin insan haklarini
tartismaya basladik. Gordiim ki bir kadin, bir anne olarak kendi haklarin var, ve senin bu
haklarini bilmeye hakkin var. Ama ben bunu ancak egitimi alirken farkettim. Ondan once hak
sahibi bile degildim sanki.

Bizim evde sekiz kisi yasiyoruz. Sekiz bogazdan bir tek esimin bir isi vardi, bir o ¢alisiyordu.
Egitime katilirken ben de bir iste galismak istedim. Bu konuda yalniz da degildim, egitim
grubumuzdan gok kadin benim gibi diisiiniiyordu. Ortak ihtiyaglarimiz gevresinde biraraya
geldik, bir grup kurduk. KEDV'den arkadaslarla tanistik, onlarla birlikte bir liretim atélyesi
kurabilecegimizi distindik.

Onceleri bayle bir istegim oldugunu esime soyleyemeyi bile diisinemezdim. Ama insan kendi
istegini uygun gordiikten sonra kendini ifade etmesini de biliyor. Ben galismak istiyorum,
dedim esime, disari gikacagim, galisacagim, baska kadinlarla, erkeklerle de konusacagim
elbet.

Kadinin Insan Haklari Egitimi'nden sonra grubumuz ¢alismaya bagladi. Ana konumuz kadinlarin
ekonomik haklarinin savunulmasi. Mahallede biiyiik bir anket de yaptik. Cocuklarin
oynayabilecegi, egitim alabilecegi bir yer olmadigi sonucu ¢ikti. Cok ihtiyag var oysa. Bizim
mahallede sug orani ve potansiyeli ¢ok yiiksek. Cocuklar igin yuva agmay: da diisiindiik.

Bir yerden baglamak gerekiyordu. Oncelikle grubumuzun tiizel bir kimligi olmal.
Diyarbakir'da dernek kurmak gok zor, biz de kooperatiflesmeye karar verdik. Ne
liretebilecegimizi saptamak igin bir pazar arastirmasi yaptik. Ve mum yapilmasina karar
verdik. Bu amagla grubumuz bir proje hazirladi; projeyi valilige ilettik. Valilik projemizi kabul
etti. Simdi mum lretiyoruz.

Ise ilk bagladigimizda atélyemiz bile yoktu, evde yapiyorduk mumlari. Sonra kiigiik bir diikkan
kiraladik. Belediye diikkanin bes aylik kirasini verdi. Atolyemizin agilisi yapilana kadar hig
kimse bizim ¢alisacagimizi kabullenmiyordu. Agilig térenine Vali Bey de geldi; eh bundan
sonra da tebrikler gelmeye basladi.
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Bu arada galismalarimiza gomak sokan da gok oldu. Bir siirii kadin 6rgiitii var ama aralarinda
dayanisma yok. Sen birsey yapiyorsun, 6teki de ayni seyi yapmak igin yola gikiyor. Ben bunu
yaptyorsam o da baska birsey yapsa ya.

Bizler kimligimizi belirlemek igin kooperatiflesmek istiyoruz. Kisa vadeli amacimiz bu. Kurulug
asamasindayiz ve avukatimizla goriismeye devam ediyoruz.

Satig konusunda bir pazar sorununu asmak igin toptancilarla baglantilar kurduk. Egitim
kalitesi ve mum gesidimiz gok artti. Otellerde, toplantilarda standlar kuruyoruz; yerel
marketlerin, slipermarketlerin siparislerini aliyoruz. En 6nemlisi, iretimden satisa kadar
herseyi kendimiz yapryoruz. Araci yok. O yiizden atdlyemizin adini “Giiven Grubu” koyduk.
Sorunlara kapilar: kapatiyoruz.

Ilk olarak bir pazar arastirmasi daha yapacagiz. Mum diginda piyasada nelere ihtiyag var, biz
neler iiretebiliriz, bunu 6grenmeliyiz. Belki mozaik ve tel kirma islerine de girebiliriz. Tim
bunlar igin bize kaynak ve destek olabilecek kurum ve kisileri belirliyoruz. Ben eskiden kolay

Grubumuza katilan kadinlarin sayisi giderek gogaliyor. Katilan kadinlarin kendi ihtiyaglarini
karsilamalar igin bir imkan olacak bizim kooperatif. Kadinlarin evle isi birbirinden
ayirabilmesini saglayacagiz. Hedefimiz Diyarbakir'daki kadinlarin sosyal ve ekonomik bilincini
ve durumunu giiglendirmek. Kadini liretim siirecine sokmayi ve evin digina gikarmay!
amagliyoruz. Ben kapiyi araladim, birlikte galistigim bir grubum var, bir isim var,
hedeflerimiz planlarimiz var, ve ben grubumuzu temsilen Istanbul'dayim iste.

Diyarbakir’dan Miiseyyer Agikgéz’iin Kadinin insan Haklari — Yeni Céziimler
Vakfr’nin Istanbul’da diizenledigi Haziran 2002 Yerel Orgiittenme Toplantisi’ndaki
konusmasindan.
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En iyi yontemler
Orgiitlenmeyi saglayan kosullar:

1. Sosyal ve siyasi kosullarmm kadin etkinliklerine karsi daha hosgoriilii tutumu ve
toplumun Tiirkiye genelinden daha agik ve demokratik bir yapida olmasi orgiitlenme
¢abalarini olumlu etkiliyordu. Canakkale, Istanbul Gazi Mahallesi, Diyarbakir Fatih
Mahallesi ve Edirne’de bu durum goriiliiyordu.

2. Tabanda orgiitlenmenin gergeklestigi yerlerde sosyal hizmet gorevlilerinin giiglii
destegi vardi. Ancak, bu kosullarda katilimcilarin gorevlilere fazla bagimli kalmak ve iyi
niyetlerini istismar etmek tehlikesi de ortaya cikiyordu. Bunu onlemenin bir yolu,
uzmanlarin kendilerini geriye ¢ekerek, grup liderlerinin sorumluluk almalarina olanak
tanimalar1ydi.

3. Tabanda Orgiitlenmede basar1 saglamig biitiin bu gruplarda iyi tanimlanmis, somut bir
hedef belirlenmisti. Hatta, bazilar1 ihtiya¢ saptama ¢aligmalar1 yaparak, hem mahallede
projeye mesruiyet kazandirdilar, hem de devlet kuruluslarindan kaynak saglamada
basarili oldular. Somut bir hedef belirlemeden Once, ihtiyag saptamanin Onemi
tartigilmaz.

4. Bir bolgede diizenli ve siirekli egitim verilmesi ve katilimcilarin se¢iminde liderlik
potansiyelinin bir kistas olarak alinmasi ¢ok yararli oluyordu. Canakkale’de her ikisi de
gerceklesmisti. Bu bulgu, grup secimi yapan biitiin sosyal hizmet gorevlileri i¢in yol
gosterici olabilir.

5. Grup liderleri ve diger katilimcilar igin, devlet kurumlarina yaklasimda ve iyi iliski
saglamada acik¢a tanimlanmis bir stratejinin dnemli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sebeple
gelecekte STK kapasite gelistirme ve savunuculuk konusunun da egitime dahil edilmesi
yararl olacaktur.

6. Kadmin Insan Haklar1 — Yeni Coziimler Vakfi veya diger kadmn &rgiitleri ile igbirligi
yapmak ve onlardan destek almak ¢ok onemli bir etken olarak belirlenmistir. Baz1 yerel
orglitlenmeler, baska kadin orgiitlerinin fon bulmasi ve Oneri olusturmasi sayesinde
gerceklesebilmistir.

7. Kadinlar, ¢caligma hakki, siyasi katilim hakki, 6grenim ve toplant1 hakk: gibi haklarini
kullanmaya baglamislarsa, tabanda 6rgiitlenmeye gecis daha kolay olmustur. Gayriresmi
gruplardan, bir defalik etkinliklere, bunlardan siirekli etkinliklere ve resmi orgiitlenmeye
gecigin kademeli bir bicimde gerceklestigi goriilmiistiir. Canakkale, Ankara, Antalya,
Istanbul, Van ve Edirne’de bdyle olmustur. Bu baglamda Diyarbakir bir istisna teskil
etmistir, ¢linkii mum iiretim atdlyesi ve anaokulu Oncesinde resmi bir Orgiitlenme
olmadan gerceklestirilmistir.

8. Kadmin Insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi’nmn katilimcilar ve grup yonlendiricileri
ile isbirligi ve siirekli destegi tabanda orglitlenme ¢abalarini cesaretlendirmistir.
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Programa katilan kadinlar grup olarak insan haklarindan hangilerini uyguladilar?
Toplant: hakki:

Yukarida belirtildigi gibi, bir takim konferanslar, ¢aligma atdlyeleri, bilgilendirme
toplantilari, gosteriler ve kampanyalar hazirlandi. Bunlarin hepsi toplanti hakkini
kullanmanin giderek yayginlasan ornekleri olarak goriilmelidir. Anket sonuglarina gore,
katilimcilarin %41.2’si ya birtakim faaliyetlere katildilar ya da bunlarm hazirlanmasinda
aktif rol aldilar. 9%35.3 dilek¢e kampanyalar1 baslatt1 veya bunlara katildi. (Tablo 40, 41)

Gruplarin toplant1 hakkini kullanmalarinda hangi faktorler etkili olmaktadir? Egitim
diizeyi, medeni durum, cografi bolge ve ekonomik faaliyet toplanti1 hakkinin
kullaniminda etkili olurken, gelir diizeyinin fazla bir etkisi oldugu goériilmemistir. Evli
kadmlar toplant1 haklarin1 kullanmaya bekar kadinlardan daha yatkindilar. Bunun nedeni,
Tiirkiye’de bekar kadinlarin daha fazla toplumsal denetim altinda tutulmalar1 olabilir.
Toplant1 hakkimni kullanmada ilk ve orta 6grenim gorenler daha aktitken, okur yazar
olmayanlar veya lise veya yiiksek 0grenim diizeyinde olanlar daha az aktif idiler. Bu
bulgu beklenen diislinceye aykir1 diismektedir, genelde 0grenim seviyesi yiikseldikce
biitiin haklarin — bu durumda toplant1 hakkinin- daha fazla kullanildig1 goriilmektedir.
Bunun bir nedeni yiliksek 6grenim gorenlerin bazen daha ilgisiz ve kayitsiz olmalar1
olabilir. Toplant1 hakk: kullanimi1 bolgeye gore de degismektedir. Beklendigi gibi, siyasi
catisma ve baskinin daha yiiksek oldugu Dogu ve Gilineydogu bolgelerinde bu hakkin
kullanilmas1 daha ender goriilmektedir.

Grup olarak hukuki yollardan ¢6ziim arama:

Katilimcilara egitim gordiikten sonra grup olarak devlet kurumlarma ne derece
basvurduklar1 soruldu. %71.9’u boyle bir seyi hi¢ denemediklerini sdyledi. %23’1i birkag
kere bagvuru yapmisti, %5.2 ise bircok kere bagvurduklarmi sdylediler. (Tablo 42) Bu
rakamlar, kadinlar i¢in yetkili mercilere bagvurarak haklarmi aramanin hala ¢ok zor bir
sey oldugunu ortaya koyuyor.

Daha once belirtildigi gibi, devlet kurumlarinin tepeden inmeci yaklasimi ve toplumla
devlet arasinda hala siiregiden kopukluk, genel olarak insanlarin devlet kurumlarma
bagvurmakta engellemektedir. Orgiitlenme ve dolayisiyla devlet gorevlileri tarafindan
taciz edilme korkusu ¢ok yaygin olarak devam etmektedir. Yeni onaylanan ve fakat
henliz uygulamas: baglamayan bir kanun sivil toplum kuruluslarima daha genis
ozgiirlikler tanimaktadir. Ancak, bugiine kadar genel egilim bu gibi kuruluslarin devlet
denetiminde olmayanlarini kisitlama ydniinde olmustur.
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Yine de bu haklar cesitli sekillerde kullanilmustir:

Marmara Bolgesi
Anaokulu kurulmasi:

e Cocugum anaokulu yasmndayd: fakat devlet anaokullar1 kapanmist. Ozel olanlar
aciktl. Biz on bir kisi Milli Egitim Bakanligi’na bir dilek¢e verdik. Bundan sonra
devlet okullarindan birinde ana sinifi acildi, digerlerinde de agilacagi sdylendi.
(Edirne)

Bir semt pazarinda mal satabilmek i¢in izin alinmast:

e Ben is kadin1 olmaya karar verdim. Eger yirmi kisiden imza toplarsam, belediyeden
iicretsiz yer temin edebilecegimi Ogrenmistim. Bunu yaptim ve simdi bir semt
pazarimiz var.

Daha etkili ¢op toplama hizmeti talep edilmesi:

e (Gazi mahallesinde, ¢opler diizenli toplanmiyordu. Kadinlar bir araya geldiler ve
belediyeye basvurdular. Artik ¢opler diizenli olarak saat 7:30-10:00 aras1 toplaniyor.
Marketler ve bakkal diikkanlar1 ¢oplerini gelisi giizel sokaga atiyorlardi ve biz buna
cok kiziyorduk. Yine toplantilar yapildi, kararlar alindi ve diikkanlarmn oOnlerine
coplerini atacaklar1 ¢6p bidonlar1 konuldu.

Akdeniz Bolgesi
Kadmlar tarafindan yonetilen ve kadin sorunlarina egilecek polis karakollarmin
kurulmast:

e Bir grup kadin Belediye Bagkani ile goriismeye gitti ve karakollarda polis memurlar1
ile goriistii. Kadnlar i¢cin karakollar kurulmasi istendi. (Bu Brezilya’da var) Ama
Bagkan boyle bir girisime hi¢ gerek olmadigini soyledi. (Antalya)

Istatistiksel coziimlemelere gore, bu hakkimn kullanilmasinda gelir diizeyi ve cografi bolge
etkili oluyor, ama egitim seviyesi olmuyor. Cozliim arama hakk1 en cok Ege, Akdeniz ve
Dogu Anadolu bdlgelerinde kullaniliyor, en az Giineydogu’da goriiliiyordu. Orta ve
yiiksek gelir diizeyindeki gruplar, bu hakk: diisiik gelir diizeyindekilere gore daha fazla
kullaniyorlardi.

Orgiitlenme hakki

Katilimcilar tarafindan dernekler ve kooperatifler kuruldugu gibi, yeni kuruluslar icin
projeler yapilmakta. %17.5’1 dernek, kooperatif veya bagka orgiit kurmada aktif rol
aldiklarin belirtti, %25.1°1 pazarlarda mal satmak icin ¢alismisti, %13.4’1 kendi islerini
kurmustu. (tablo 43, 44, 45) Orgiitlenmede egitim, gelir diizeyi ve medeni durum etkili
faktorler degildi. Cografi bolge dnemli bir faktordii. Bu hakkin kullanimmin en yiiksek
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oldugu bolgeler Ege, Akdeniz ve Dogu Anadolu idi. En diisilk oran Giineydogu’da
gorilityordu.

Hangi kosullar tabandan orgiitlenmeyi tesgvik etmektedir?

a) Katilimeilar arasindan liderlerin ortaya ¢ikmas,

b) Somut ve ulasilabilir hedefler iizerinde fikir birligi olusturabilmek,

c) Sosyal hizmet uzmany/grup ydnlendiricisinin destegi ve liderlik yetenegi,

d) Toplum merkezlerinin ve diger devlet kuruluglarinin destegini alabilmek,

e) Aile ve esin destegi,

f) Kadin sivil toplum kuruluslarinin igbirligi ve destegi,

g) Dogru stratejilerin beraber kullanimi (ger¢ek durumu 6grenmek, gerekli hazirliklart
yapmak, siyasi stratejiler kullanmak ve savunuculuk yapmak).

a. Katimcilar arasinda liderlerin ortaya ¢ikmasi

Katilimcilarin %65.9’u grup icinde liderlik yetenekleri olan kadinlarin ortaya ¢ikmasmi
cok Onemli gorliyorlardi. 9%24.1 ise bunun bir derece dnemli oldugunu diisiiniiyordu:
(Tablo 46)

e Kocalar ve gevre Oniimiizde iki bariyer olusturuyorlar. Eger bir liderimiz olsa
idi, onun bizi ¢agirdigini soyleyip faaliyete katilabilirdik. (Ankara)

Istatistikler bu kosulun &nemini dogruluyor. Tabanda oOrgiitlenmenin gerceklestigi
durumlarda, isin i¢inde giiclii liderlik 0Ozelligi olan kadmlar vardi. (Edirne, Van,
Canakkale, Sincan-Ankara, Fatihpasa-Diyarbakir, Antalya.) Buna karsilik, liderlik
gorevini  Ustlenecek kadinlarin  bulunmadigi durumlarda tabanda oOrgiitlenme
gerceklesemiyordu. Bir grup yonlendiricisi durumu soyle agikladi:

e Kadm kuruluslarinin orgilitlenmesini hepsi istiyorlar, ama liderlik roliinii
yiiklenmek gerekince geriye ¢ekiliyorlar. (Edirne)
Yerel liderlerin ortaya ¢tkmasina katkida bulunan kosullar nelerdir?

1. Aile i¢inde toplumsal cinsiyet rollerini degistirebilmis veya esiyle zaten oldukga esit
kosullarda bir iliskisi olanlar daha kolay lider olabilmektedirler.

Lider olmanin bedeli vardir: Kendilerini Orgiitlenme isine adayanlar aile ve ev i¢i
sorumluluklarmin gerektirdigi zamandan calarak bu isi yiiriitebilirler. Onun i¢in lider
olabilen kadinlar zaten aile iginde rollerini esitlik temeline oturtmayi basarmis kisiler
oluyor. Ama bir kadinin dedigi gibi bu da 6zverisiz yapilamiyor:
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e Liderlik gorevini yliklendim ve Sincan Toplum Merkezi’nin bagkani olmay1 kabul
ettim. Bu hem ¢ok giizel hem de ¢ok zor bir sey. Benim yiiziimden kocam uzun
zaman akrabalarinin yliziine bakamadi. Buna ¢ok iiziiliyorum. Onu elestiriyorum
ama cok da seviyorum. Ancak, Ozgirligiimii aldim ve sonu¢ ne olursa olsun
korumaya kararltyim. Cocuklarima 6rnek olmak istiyorum. (Ankara)

2. Kadmin Insan Haklar1 Egitimi’ni bélgede diizenli olarak vermek yeni liderlerin ortaya
cikmasini saglayabilir. Canakkale’de boyle oldu:

e On iki kere egitimi uyguladik. Bu 200 kadin demektir. Bircok grup olsun
istedik, ¢linkii tek bir gruptaki kadimnlar oOrgiitlenemeyebilir. Grup sayisi
artinca, ayni kaygilari, hedefleri ve ilgileri olan kisileri bulma sans1 da artar.
Yerel orgiitlenme i¢in temeli boyle hazirliyoruz. Onlara diyoruz ki: Sizin gibi
diistinenler var, bir araya gelmek ister misiniz? Bizim i¢in bu yaklasim iyi
sonu¢ verdi. Orgiitlenen gruplar dnceki gruplarla temas kuruyorlar ve ben
karigmadan iletisim kuruyorlar. Ben bu egitime katilan kadinlarin mutlaka bir
yerlere varmak istediklerine inantyorum. Bizim i¢in en biiyiik engel kocalar.
(Canakkale grup yonlendiricisi)

3. Ortaya ¢ikan liderlerin diizenli desteklenmesi ve egitilmesi:

Bunu Kadmin Insan haklar1 —Yeni Céziimler Vakfi yapiyor. Ornegin, potansiyel lider
olarak ortaya ¢ikan bir grup katilimecry1 Istanbul’a gagirip, 2002 yili Haziran ayinda bir
tabanda Orgiitlenme {izerine bir egitim semineri yaptilar.

b. Somut ve ulasilabilir hedefler iizerinde fikir birligine varmak

Tabanda Orgiitlenme i¢in somut hedefler {izerinde anlagsmak 6nemli bir 6n kosuldur.
Grubun belli bir ihtiyag¢ lizerinde fikir birligine varmasi gerekir. Soyle yapilsa iyi olurdu
gibi bir yaklagim yeterli olamaz. Belirlenen hedef katilimcilarin kisisel olarak 6nem
verdikleri bir sey olmalidir; kendilerini adayacaklar1 ve yapilmasini dnemsedikleri bir
sey. “Mum yapmak ve satmak” veya “anaokulu agmak” gibi somut hedefler etrafinda
birlesmek daha kolay olabilir ¢iinkii potansiyel yararlarini gormek daha kolay olacaktir.

Egitim gruplarindaki katilimcilarin ¢ok degisik ¢evrelerden gelmis olmasi, herkesin
paylasabilecegi ortak hedefler bulunmasini zorlagtran bir faktoér. Odak grup
tartigmalarinda da, simif ve kisilik farkliliklarinin bazen isbirligini engelledigi ortaya ¢ikti.
Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %88.9°u katilimcilar arasinda iyi iliskilerin
tabanda oOrgiitlenme i¢in ¢ok Snemli oldugunu, %9.2°si de biraz 6nemli oldugunu
belirttiler. Gazi Mabhallesi’nde oldugu gibi, ihtiyaclarin saptanmasi igin yapilacak
calismalar, katilimeilar ve cevreleri i¢in nelerin dnemli oldugunu ortaya cikarabilir ve
kadmlarlar bu hedefler etrafinda daha kolay birlesebilirler.
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Programin bitiminden sonra, sosyal hizmetler uzmaninin yerel orgiitlenme ¢abalarina
verecegi gliclii ve siirekli destek en 6nemli etkenlerden biridir. Katilimcilarin  %90.7’si
bunu ¢ok 6nemli bulurken, %7.8’1 olduk¢a 6nemli buluyordu. (Tablo 48) Ayni sonug
odak grup tartigmalarinda da ortaya ¢ikt1 ve bu destegin paha bicilmez olduguna dikkat
cekildi. Bazen, bircok yonden “kaynak insan” olan ve her zaman fikrine basvurulan
sosyal hizmet uzmanmin liderligine asir1 bagimlilik oldugu goriiliiyordu. Tabanda
orgiitlenmenin gerceklestigi her yerde grup yonlendiricisi liderlik roliinii {istlenmisti.

e Biz kadinlara, iste kurallar bunlar simdi gidin bir dernek kurun, demedik.
Kurallar1 onlarin belirlemesi ve dernegi onlarin kurmasi i¢in yardim ettik ve
dogal olarak biz de dernege iiye olduk. (Sosyal hizmet uzmani, Ankara
Sincan)

e Yerel oOrgiitlenme glindeme geldiginde, bir grup yonlendiricisinin yardimi ve
destegi mutlak 6nem kazaniyor. (Canakkale)

e Sincan Toplum Merkezini Koruma ve Gelistirme Dernegi’ni kurdugumuzda,
biitiin isi toplum merkezinin midiiri Niliifer Hanim ve diger yetkililer
yiiklendiler. Kaymakam da ¢ok yardimci oldu ve destek verdi. (Ankara)

Bu destek ¢ok 6nemli ama yonlendiriciler, ne zaman geriye cekilip projeyi katilimcilarin
sahiplenmelerine ve eylemleri i¢in sorumluluk almalarina izin vereceklerini bilmeliler.
Egitim programinda grup yonlendiricisi olan bir sosyal hizmet uzmani, bu konuda
Canakkale’de basarili bir 6rnek vermisti:

e 19 Kasim’da (Diinya Cocuklara Karsi Cinsel Tacizin Onlenme Giinii),
Canakkale’de mum 1s18inda bir toplanti yaptik. Polisten izin almamiz
gerekiyordu. Polis boyle bir “giin” olmadigini ve bu yiizden boyle bir etkinlik
yapilamayacagint sOyledi. Ben kadinlarla polise gittim ve izin aldik. Daha
sonra polis karakolundan bir telefon geldi. Ben oraya yanima 10 kadin alarak
gittim, ¢iinkli bu etkinlik onlarm bir eylemiydi. Toplantiy1 saat besten sonra
yapamiyacagimizi, bunun yasal olmadigimi ve yaparsak hepimizi géz altina
alacaklarmi  soylediler. Kadmlar endiselendiler, ben de polisin
sOylediklerinden korktuklarmi sandim. Oysa tam aksiydi. Toplatiy1 organize
edip bu kadar kadini cagirdiktan sonra iptal etmek zorunda kalmaktan
kaygilaniyorlardi. Hi¢ bdyle bir tepki vereceklerini sanmiyordum. Toplantidan
sonra 1ii¢ c¢alisma grubu olusturduk. Birinin yOnlendiricisi bendim,
ikincisininki bir bagka sosyal hizmet uzmaniyds, {li¢iincii yonlendirici ise grup
liderlerinden biriydi. Bu faaliyet ¢ok verimli oldu, raporlarindan bir¢ok fikir
ve Oneri ortaya ¢ikti. Umutsuz olmaya gerek yok. Biitiin bunlar {i¢ yillik
emegimizin Uriiniiydii. Gliciimiizli ve ¢abalarimiz1 kiiciik gérmeye hic gerek
yok. (Canakkale)
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d. Toplum merkezlerinden ve diger ilgili devlet kurumlarindan alinan destek

Bircok etkinlik toplum merkezlerinin ve sosyal hizmet gorevlilerinin destek ve isbirligi
ile gerceklesebilmisti. Kadinmn Insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi ve toplum
merkezlerinin igbirligi ile etkinliklerin koordinasyonunu saglayacak komiteler
kurulmustu. Bunlara bir 6rnek Diinya Kadnlar Giinii etkinlikleri i¢in Edirne’de kurulan
komite idi. Ankara ve Antalya’da oldugu gibi, toplum merkezlerini yasatmak ve
desteklemek i¢in kurulan dernekler de dnemli 6rgiitlenme Srnekleri olusturuyorlardi.

Devlet kurumlar1 yerel oOrgilitlenmeleri baltalayabilirler. Bu gibi 6rglitlenmelerin
karsisindaki en biiyiik engellerden birisi polisin yeni kurulan oOrgiitlere karsi tutumu
olagelmistir. Bu yalnizca kadnlarin 6rgiitlenme ¢abalar i¢in degil, Tiirkiye’deki her tiirli
orgiitlenme i¢in gecerli olabilecek bir engeldir. Sivil toplum orgiitleri faaliyetleri icin
polisten izin almak zorundadirlar. Polis bir sivil toplum Orgiitiiniin evraklarmi inceleyip o
kurulusu kapatma karar1 alabilir. Oysa ayn1 engeller kooperatifler i¢in gegerli degildir.
Canakkale grubu dernek kurarken polisin muhalefeti ile karsilasti. Polis, zaten bir
Anneler Dernegi oldugunu, yeni dernek kuracaklarina buna iiye olmalarini dnermisti.
Tiiziigiin onaylanmasinda da sorunlar ¢ikarmislardi. Ancak profesyonel ve polisle bas
edebilecek bir kadin avukattan yardim alarak dernegi kurmay1 basardilar.

Bagimsiz bir orgiit kurma siireci uzun ve zorlu oldugu gibi, konuyu bilmemek ve
hiikiimet biirokratlarmin isi iyice anlagilmaz hale getirip yokusa siirmesi de giigliikleri
arttirmaktadir. Tirkiye’deki siyasal tablo da sivil toplumun giliglendirilmesi ve sivil
toplum orgiitlerinin tesvik edilmesine uygun olmamistir. Kurulacak sivil toplum
orgiitlerinin siyasi partiler tarafindan kontrol edilecegi veya siyasi bir yapiya doniisecegi
korkular1 ¢ok da yersiz degildir. Derneklerin “siyasi” yapilar olarak algilanmasi, bircok
kadmin yerel orgiitlenmeye baglangigta korku ve c¢ekingenlikle yaklagmasmna neden
oluyordu. Orgiitlenme ile “yasadis1 orgiitler” ve polis tacizi ayn1 baglamda
algilaniyorlard.

e Benim i¢in dernek “siyasi” bir kurulus demekti. Ama, sonradan &grenince,
endiseye gerek olmadigini anladim. (Canakkale)

e Kocam, orgiitlenmelerden uzak durmami, beni karakoldan veya hapishaneden
cikarmak istemedigini soyliiyor.

Bu baglamda, gerekli devlet kurumlarinin destegini saglamak ve bilgi donanimini
giiclendirmek ¢ok 6nemli oluyor. Bunun 6rnegi Gazi Mahallesi’'nde yasandi:

¢ Yuva kurmaya calisirken, Belediye ile kars1 karsiya geldik. Uygun olabilecek
bazi arsalar bulmustuk. Yardim i¢in Belediye’ye bagvurduk, bize arsay1 verin
gerisine karigmaymn, dedik ve aldik. Bir rapor hazirladik, ihtiya¢ saptama
caligmasi yaptik ve fon i¢in Diinya Bankasi’na bagvurduk.
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e. Aile iiyelerinin destegi

Katilimcilarin  %93.5°1 aile destegini ¢ok oOnemli buluyordu, %6.2°si ¢ok Onemli
bulmadigint sdyledi ve sadece %0.4’i hi¢ Onemli olmadigint belirtti. (Tablo 47)
Yonlendiriciler de kocalarin en biiylik engel oldugunu 6ne siiriiyorlardi.

f. Kadin orgiitlerinden ve cevredeki kadin liderlerden alinan destek

Ornegin, Canakkale’de Cagdas Yasamm Destekleme Dernegi’nin baskami kadmlarm
kurdugu dernege iiye oldu. Van’da Tiirkiye Kalkinma Vakfi, Diyarbakir’da Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi, Istanbul’da Kadin Dayanisma Vakfi ile isbirligi yapild1.

Kadm kuruluslart arasindaki isbirliginin kendiliginden olacagini varsaymak yanlis olur.
Rekabet ve catismanin one ¢iktigr durumlara da rastlanmaktadir. Canakkale’de Kadin
Merkezi’'ni kuran kadmlar bir baska kadin kurulusunun ihbari ve sikayeti {izerine
sorgulama i¢in karakola ¢agrildilar.

Diyarbakir’daki bir olay isbirliginin giicliigii, fonlar icin girisilen rekabet ve fon
saglayanlarin etkisi konusunda iyi bir 6rnek olusturmaktadir.

e Bagka illerde de bu sorun yasaniyor mu bilmiyorum, ama burada bir¢ok kadin
kurulusu var ve hi¢ isbirligi yapmiyorlar. Bir faaliyete girismek istediginiz zaman
digerleri de aynisini yapiyor, farkli bir sey yapmaya g¢alismiyorlar. Mum iiretim
atolyesinde bir iiyemize ne kadar para kazaniyorsun, diye sormuslar. Cok degil
deyince, Avrupa’dan gelen fonlara ne oldu, paralari ne yaptiniz, diye sormuglar. Cok
rahatsiz oldum.

g. Yukandaki stratejilerin bir bilesiminin kullanim (yeni bilgi toplama ve sunmada
ve siyasi savunuculukta uzmanlagsmak)

Canakkale’de, orglitlenme siireci zorlu olmus, katilimcilar israrct olmanin ve polis,
belediye ve belediye baskaninin destegini saglamanin 6nemi anlamiglardi.

e Kadmin Insan Haklar1 Egitimi’ne katildiktan sonra bizler ii¢ gruba ayrildik.
Proje, derneklesme ve platform olusturma gruplari. Bir grup dernek kurmaya
karar verdi. Ben de devlet kurumlar ile iliski kurmay1 ve miicadele etmeyi
ogrendim. Once 150 kisilik bir kadin grubu olarak basladik. Orgiitlenmeden
s0z agilinca bazi kadinlar ayrilmaya karar verdiler. Yalnizca 15 kadin
kalmistik, derneklesme siireci ¢ok zorlu idi. Sonunda 5 kadin kaldik. Polis
dernek kurma talebimizi red etti. Tiliziiglimiizii gotiirdiik, kabul etmediler. Bir
Anneler Dernegi oldugunu ve ona girmemizi soOylediler. Tiiziiglimiiz
reddedildi diye vazge¢medik. Bir kadin avukat arkadas ile yeniden polise
gittik. Avukat hanim “tiizigi ben yazdim, neresi yanlis ki?” dedi. Bunun
izerine polis, “yanlis bir sey yok, tiiziigiin diizgiin oldugunu sdylemek i¢in
sizi cagirmistik” dedi. (Canakkale)
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Istanbul ve Diyarbakir’daki tabanda orgiitlenmelerde de benzer stratejiler basari ile
uygulandi.

En lyi Uygulamalar ve Ogrenilen Dersler

Orgiitlenme ¢abalarinda hangi uygulamalarm basar1 sagladigmin irdelenmesinde yarar
var. Asagida en iyi li¢ uygulama ve basariya katkida bulunan etkenlerin ¢6ziimlenmesini
bulacaksiniz:

a. Canakkale

Egitimi uygulayan sosyal hizmet uzmanlarimin kararli ve inangli olmalari, grup icinden
liderlerin ¢ikmasi:

Canakkale’de programa inanan iki sosyal hizmet uzmani birbirlerine destek vererek
cabstilar. Ug yil iginde, Tiirkiye’de programi es zamanli olarak en fazla yerel grupta
uygulamay1 basardilar. Bdylece biiyliyen egitilmis kadmlar havuzundan yerel
orglitlenmede yararlanildi. Es zamanl olarak bu kadar ¢ok egitim grubu agabilmelerinin
nedeni, eskiden egitime katilanlardan mahallelerinden yeni katilimcilar getirmelerinin
istenmesiydi. Zaman i¢inde ortaya ¢ikan grup liderleriyle sosyal hizmet uzmanlar1 yakin
bir igbirligi i¢inde ¢alistilar.

Liderlik potansiyeli goriilen katilimcilarin segilmesi:

Yonlendiricilerin sectigi her grup ig¢inde birka¢ potansiyel lider vardi. Bunlar eyleme
gegme ve diger grup liyelerini faaliyetlerin i¢ine ¢ekme yetenegine sahiptiler.

Toplum merkezleri ve ilgili diger devlet kuruluslari ile iyi ¢alisma iliskilerinin kurulmasi:
Kadnlar Belediye Baskani, Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, belediye ve toplum merkezi
yetkilileri ile iyi iliskiler kurdular.

Cografi konum ve katilimcilarin goreceli yiiksek sosyo-ekonomik statiisii:

Canakkale Tiirkiye’nin yonelimi daha demokratik olan kentlerinden birisi. Buradaki
toplum merkezine gelen kadinlarin sosyo-ekonomik statiileri diger merkezlerden yiiksek.

Diger haklarin da es zamanly kullanilyyor olmasi:
Canakkale’de yeni Medeni Kanunla ilgili bilgilendirme toplantisi, polise egitim

verilmesi, Mum Is181 eylemi gibi baska etkinlikler de yapildi. Yani kadinlar toplanma
Ozgirliigii haklarini, is kurma haklarini da kullaniyorlardi.
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Farkl orgiitlenme bigcimlerinin denenmesi (gruplar, etkinlikler, yeni orgiitlerin kurulusu):

1998°de egitime farkli gruplardan katilan kisiler biraraya gelerek bir proje komitesi
kurdular. Bu komite bir il kadin komitesi olusturdu (25-30 kadin) ve bu grup
Canakkale’de halki bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmaya, ev i¢i siddetle ilgili devaml
bilgi aktarmaya bagladi.

1999°da dernek kuruldu. Dernek egitim gruplarinda liderlik ozellikleri sergileyen
kadmlar1 valilikte cesitli komisyonlara yerlestirmeyi basardi. (Ornegin Cocuk
Komisyonu) Komisyonlara katilma kadinlara 6zgiiven ve siyasi deneyim kazandirdi. Bu
siyasi deneyim, devlet kuruluslar1 ile c¢esitli kademelerde muhatap olmak ve
kararlhiliklarin1 korumak dernegin kurulmasmda ¢ok onemli bir rol oynadi. 25 kadinla
kurulan dernegin {iye sayis1 85°e ¢iktu.

Dernek 2002 yilinda bir Kadin Merkezi kurdu. Bu arada kampanyalar, bilgilendirme

toplantilari, polis egitim toplantilar1 yapildi ve giderek hem yerel yonetim, hem de
(Canakkale halki tarafindan daha fazla kabul gérmeye bagladilar.
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Canakkale’de Bagimsiz Kadin
Orgiitlenmesi

Giilay Sarisen

Kadinin Insan Haklari Egitimi Programi'na katildiktan hemen sonra érgiitlenmeye gegtik.
Haklarimizi, 6grendiklerimizi hayata gegirmeye, Tiirkiye'de kadin hareketinin bir pargasi

ayrimcihiga karsi orgiitli olarak savasmak gerek. Tiizel bir kisilik edinmeye karar verdik.
Canakkale'de kadinin sosyal, ekonomik ve politik alanlara aktif katilimini saglamak istiyoruz.
Sehrimizdeki resmi ve sivil im kurumlarin kadin bakis agisina sahip bir anlayisla islemesi
gerek. Biz kadinin insan haklar egitimini Toplum Merkezi'nde aldik ama bir siire sonra
Toplum Merkezi'nden siyrilmak ve bagimsizlik kazanmak gerekiyor. Yoksa, aldiginiz egitimin
kadin hareketiyle pek bir baglantisi kalmiyor. Orgiitlenme asamasinda kisa siirede bir dernek
kurma fikri dogdu. Kendi aramizda ve sehrimizdeki diger kurumlarla uzun toplantilar yaptik.
Ve 1998'de canakkale Kadinin EI Emegini Degerfendirme Dernegi'ni kurduk. Bizler kadinin
insan haklari egitiminden sonra Tiirkiye'de orgiitlenmeye gegen ilk grubuz.

Bir seye baslandiginda geri donmek olmuyor. En basta kadinlarin el emegi ile lirettikleri
iiriinleri satabilmek igin pazar yeri ayarlamak istemistik. Ilk etapta yerel yonetimle bir sorun
yasamadik ama bizi "birkag kadin" olarak degerlendiriyorlardi. Ekonomik yasamda da kadin
oldugumuz igin kiigimseniyorduk yani. Ama orgiitlendikten sonra hersey degisti. Artik bizi
baska bir yerde gériiyorlar. Belediyeye, Valilige bir taleple gittigimiz zaman, o olayin pesini
birakmayacagimizi, basladigimiz isi bitirecegimizi biliyorlar.

Kadinin ekonomik haklari konusunda bir dernek agtik. Ama baska birgok konuda da
galisryoruz. Miimkiin oldugu kadar gok kadina ulagarak onlarin toplumsal yasama katilmalarini
ve aktif hale gelmelerini amagliyoruz. Ana konularimizdan kadina karsi uygulanan siddet.
Calismalarimizin arka planinda hep bu konularda biling yiikseltmek var. Tabana yayilabilmek
igin gikisi ekonomik haklardan yaptik. Asil amacimiz ise kadina karsi uygulanan siddeti
sonlandirmak.

Kurulusumuzdan beri, Kadinin Insan Haklari - Yeni Coziimler Vakfi ile yaptigimiz toplantilar,
onlarin da olaylarin arkasini birakmamalari, arada toparlayici olarak verdikleri destek ve
katildigimiz 3. Kadin Siginaklari Toplantisinda tamistigimiz diger kadin orgiitleri ve
programlari daha genis bir boyutta disinmemizi sagladi. Bu siire¢ igersinde, her yil bir
onceki yildan daha ileri gitmeyi hedefledik. Grubumuz kendi iginde komiteler olugturdu, halen
dernegimizin galismalarini o komiteler takip etmekte. Her birimizin gorevleri, sorumluluklar
var.

Gegen yil Canakkkale'de bir Kadin Siginmaevi agmak igin galismaya basladik. 6 ay gibi kisa bir
siirede yerimizi, herseyimizi ayarladik. Fakat SHCEK y6netmeligiyle ilgili biirokratik
engellere takildik. Ne yapabiliriz, diye diisiiniirken galismalarimizi bir Kadin Merkezi agmaya
yonelttik. Sonunda 2002 yilinda Kadin Merkezi'ni agtik.
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Bu arada el iriinlerimizi satmaya devam ediyoruz. Satislari turistik bir bslgede yaptigimiz
igin kadinlar dil egitimi almak istediler. Simdi Merkez'de ihtiyagtan dogan bir de Ingilizce
kursumuz var. Kadinlar bir yildir dil egitimi aliyorlar ve miisterilerle gayet iyi iletisim
kurmaya basladilar.

Ne yazik ki ¢galismalarimiz sirasinda bizi yildirmaya galisanlarla da karsilastik. Kimi kurumlar,
hatta bazi sivil toplum kuruluslari, yaptigimiz galismalart kendi igleri gibi sahiplenmeye veya
caligmalarimizi engellemeye kalktilar. Ornegin, bélgedeki bagka bir STK, “bir dernek olarak
nasil boyle bir merkez agarlar” diye yasal hig bir anlami veya gegerliligi olmayan bir sikayette
bulundu. Ve bizler Kadin Merkezi'ni agtiktan sonra Emniyet'te sorgulamaya bile gekildik.

NTV'de Dernegimiz'le ilgili bir program yapildi. Eylii'de de TRT'de belgesel olarak
yayinlanacak. Insanlara ve kurumlara vermeye ¢alistigimiz mesaj, kadina kargi siddetin bir
insan haklari ihlali oldugu ve resmi kurumlarin bu siddetin énlenmesinden sorumlu oldugudur.

Birgok ilke imza atan bir grubuz. Simdi kisa vadeli hedefimiz, Canakkale'de bir Kadin
Meclisi'nin kurulmasi ve siginma evinin agilmasini saglamak. Ayrica kadinlarla ¢alisma yapan
resmi ve sivil kurumlarin kadin bakis agisina sahip olmalari ve kadinlarin sorunlarina duyarli
olmalar igin galigryoruz.

Cahgmalarimiz igin destek ve kaynak bulabilecegimiz kuruluglar arasinda Valilik, II Emniyet

Kadinin Insan Haklari - Yeni ¢éziimler Vakfi ve KSSGM var. Bilgi ve verileri toplayip, genis
katilimh toplantilar ve ilgililerle gériismeler yapacagiz. Canakkale'de kadina karsi siddet
konusunda durum tespiti yapabilmek igin polisle de aylik toplantilarimiz olacak.

Kisa vadede Canakkale polis teskilatinda, devlet hastanelerinde ve savcilikta kadina karsi
siddet konusunda duyarlihgi arttirmak igin egitimler verecegiz. Polis teskilatinda verilecek
egitim igin galismalarimiza basladik bile.

Canakkale Kadinin EI Emegini Degerlendirme Dernegi kurucu lyesi ve bagkani
Giilay Sanisen’in 2002 Yerel Orgiittenme Toplantisi’ndaki konugsmasindan.
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b. istanbul-Gazi Mahallesi
Alevi toplumunun ézellikleri (katilimcilar ve grup yonlendiricisi Alevi idiler):

Alevi toplumunun kadn erkek esitligine ve demokratik uygulamalara daha agik oldugu
bilinmektedir. Toplumsal yonden birbirlerine bagh bir topluluk olduklar1 ve kadmlara
daha hosgoriilii davrandiklar1 soylenebilir. Bunun i¢in kadmlar, hem liderlik rolii almaya
daha egilimli olmus, hem de ¢evreden daha fazla destek alabilmiglerdir.

Devlet kuruluslar ile iyi iliskiler gelistirilmesi ve toplum merkezinden destek:

Katilimcilar belediye, muhtar ve yerel yoneticilerle iyi ilskiler gelistirdiler. Bir katilimci
durumu sdyle agikladi:

e Yuva kurulmasi i¢cin SHCEK ile bir protokol imzalanacak. Biz heniiz
kooperatif kurmadigimiz igin, bize tahsis edilen arsanin miilkiyetini
alamiyoruz. Belediye, bu anaokulunu siirdiirebileceginizi kanitlamalisiniz, bu
ise yatirim yapip ii¢ ay sonra gekildiginizi duymak istemiyoruz, diyor. Bu
mantikli bir istek, kendimizi kanitlamaliyiz. Kooperatifimizi kurunca belediye
bize biitiin haklar1 devredecek.

Somut bir hedef icin fikir birligi saglamak:

Anaokulu kurulmasma karar verilmeden Once, mahallenin en 6nde gelen ihtiyacini
belirlemek icin bir arastirma yapilmisti. Diizenli toplanan bir komite kurulmus, komite
iiyeleri kap1 kap1 gezerek ihtiya¢ saptamasi yapmislardi. Arsa bulununca, belediyeye
basvurmadan once anaokulu istegi lizerinde fikir birligi olugmustu. Bir katilime1 sdyle
anlatt:

e Mabhallemizde kadinlarin 6rgiitlenmesine en biiyiik engelin aile durumu, yani
es ve ¢ocuklar oldugunu gordiik. Kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecekleri bir
yer, bir yuva veya anaokulu yok. Egitime katilanlarin mahallede yaptigi
aragtirma sonucu bunun en 6nde gelen ihtiya¢ olduguna karar verildi.

Diger haklarin es zamanli kullanima:

Grup yonlendiricisinin de belirttigi gibi, katilimecilar ayn1 zamanda bagka haklar1 da
kullanmaya baglamiglardu:

e Ikinci egitim grubundan bir kadin dikis dikmesini biliyor ve diger bir gruptan
kadmlara yapma bebek yapmasint dgretiyor. Siyasi yonden faaller, giderek
artan sayilarda caligma hayatina atiliyorlar ve profesyonel egitim kurslarina
katiliyorlar.
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Bu etkenlerin yaninda grup yonlendiricisinin de katilimcilarla ayni ¢evreden gelmesi ve
diger STK’lar ile (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi) isbirligi yapilarak bilgi aglar1
kurulmasi da tabanda orgiitlenmenin basarisina katkida bulunmustur.

Istanbul Gazi Mahallesi Kadinlar:1 Kendi Ihtiyaclar:
Etrafinda Orgiitleniyorlar

Giiler Han, Nurcan Karaman

2001-2002 déneminde Kadinin Insan Haklari Egitimi'ne katildik. Bizden onceki dénemde bu

etmek igin bir arastirma yapmislardi. Bu arastirmaya gore kadinlarin gniindeki en biiyiik engel
biitiin giin bakmak zorunda olduklar: gocuklartydi. Cocuk noktasina gelince bizim mahallenin
kadinlari tikaniyordu yani. Aragtirmanin sonuglari bizlere 11k tuttu. Bizler de Kadinin Insan
Haklari Egitimi‘'ne katilirken, bu engeli asmak igin gocuk yuvasi kurmayi planladik. Ve bu
amagla orgiitlenmeye basladik.

Bir anket hazirladik. Bu anketle 4 mahallede 131 kadina ulastik. Yaptigimiz anketin

galismama nedenleri gocuklarini birakabilecekleri bir yerin olmamasi. Oysa burada bir kres
olsa kadinlar ise gidebilecekler, kurslara katilabilecekler. Bu mahalledeki kadinlar
ozglirlessin, kendilerine giivensinler istiyoruz. Amaglarimizi gergeklestirebilmek igin bir tiizel
kimlik edinmemiz sart. Cocugumuza bakmakla gegirmedigimiz zaman igersinde, kendimiz igin
neler yapabildigimizi, 3 saatte bile nerelere geldigimizi gordiik. Bunu gormemizde ve bu
ihtiyaci fark etmemizde Kadinin Insan Haklari Egitimi'nin biiyiik snemi var.

Yuva agmayi aklimiza koyunca bir okul 6ncesi egitimi aldik. Grubumuz bu konuda galismaya
baslayinca Toplum Merkezi bize kiigiik bir daire kiraladi. Ve mahallede her kadinin
yararlanabilecegi, yaygin bir is yapmaya giristik. Bizler kadinlarin ¢alisma yasamina girmesine
ugragtyoruz. Kadinlarin kendi aralarinda orgiitlenmeleri gerektigine inaniyoruz. Bu yiizden ilk
once yuva agacagiz, ¢linkii su an temel ihtiyacimiz bu.

Grubumuz haftalik toplantilar diizenliyor. Aramizda bir ig béliimii yaptik. Ilk olarak ihtiyag
tespiti yaptik. Gazi mahallesinin gocuk sayisini, kamu mekanlarini, bize tahsis edilebilecek
bos arsalari 6grenmek igin. Anketleri degerlendirdikten sonra muhtarlarla, belediyeyle, okul
miidirleriyle ve kaymakamla gériigtiik. Izmit - Yegilova'da kadinlarin agtigi yuvay: ziyaret
ettik. Calismalari hakkinda bilgi aldik; neler yapmamiz gerektigini, insanlara, kurumlara nasil
ulagabilecegimizi diistindiik.

Tapuya gittigimizde arsalarin agiklamali bilgilerini istedik. Ada, pafta, parsel numaralarina
dair herseyi biliyorduk. Onlar bile sasirdilar. Tapu kadastrodan miihendis gonderdiler, hangi
arsalarin bizim igin uygun oldugunu, hangisinin bize verilebilecegini arastirdik. Grubumuzu
tanitmaya Kaymakam'a gittik. Kaymakam'a bilgi verirken, "biz kadinlar mahallemiz igin somut
birseyler istiyoruz” dedik. Belediye Baskani'yla gériisiirken "niye bize hizmet gelmiyor” dedik
“buranin niifusu bir sehir kadar, yani en az 4 krese ihtiyag var."




Bu bilgileri ve talepleri ilettikten sonra da Belediye Baskani'ndan bir arsa s6zii aldik. Arsa
tistiinde biiyiik bir bina istedik, glinkii sadece bir kres degil, kadinlarin galisabilecegi,
sosyallesecegi, genis bir yer kurabilmek istiyoruz.

Kalici konutlara gegtigimizde kadinlar igin meslek edinme kurslari agabiliriz. Uretime de
gegmek istiyoruz. Once bir pazar aragtirmasi yapacagiz, sonuglarina gére bir iiretim atélyesi
kuracagiz ve satis yapip zamanla iliretim alanimizi genisletecegiz. Tiim bu imkanlar:
olusturabilirsek kadinlara 6rgiitlenmeleri igin yol agmis olacagiz.

Simdi planimiz kres igin Sosyal Hizmetlerle bir protokol yapmak; tiizel kimligimiz olunca
arsay! derhal devralacagiz. Binay! Belediye yapacak ama i¢ onarimina, 6gretmenine
karismayacak. Burayi biz kadinlar yonetecegiz. Yonetim kurulumuz mahalledeki annelerden
olugacak. Oniimiizdeki kisitlamalari zamanla agiyoruz. Yuvanin girdisi giktisi olacak ama sirket
kurmay: distinmedik. Kar amacimiz yok. Binanin igini dégedik, elektrik, su, telefonu da
odememiz gerekiyor. Bunun igin ailelerin gelir durumlarina gore fiyat belirleyecegiz. Kosullar:
uygun olmayanlar da yararlanacaklar yuvadan. Yuvaya 6deme yapamayacak olanlar birkag saat
mutfak veya temizlik islerinde yardimci olabilecekler.

Tiim bu igler igin ana hedeflerimizi belirledik: kendi tiizel kimligimiz olmali. Ilk énce
kooperatiflesme. Kooperatiflesmemizdeki amag ona bagl alt kuruluslar agabilmek. ¢iinkii
burayi yedi kisi kurdu, yedi kisi devam edecek diye birsey yok. Kooperatifimizin lyeleri
olacak.

elbet kaynaklara ve destek saglayacak kurumlara ihtiyag var. Kaynak bulmak igin sponsorlara,
mahallemize yardim etmek isteyen biiyiik firmalara ulasabiliriz. Sivil toplum kuruluslariyla
baglanti kuracagiz. Onlara mahallenin kalkinmasi igin kooperatiflesmemizin ve lretime
gegmemizin yararlarini anlatacagiz. Devlet birimlerine de kadinin is hayatina katiimasinin
gerekliligini anlatmaya, bu amagla medyayi da kullanmaya kararliyiz. Gazi mahallesinin
kadinlari tiim onyargilara karsin birlikte galisiyorlar, birlikte iiretiyorlar, orgiitliler; medyaya
vermek istedigimiz mesaj da bu. Kooperatifimiz sayesinde bu mahallenin kadinlari evden
¢ikip, gocuklarindan, gcevreden ve eslerinden bagimsiz olarak kendi ihtiyaglarina gére hareket
edebilecekler ve ev disinda bir meslekleri olabilecek veya iiretim yapabilecekler. Yunanistan'a
kadar sesimizi duyurduk, gelip gordiiler bizi. Bundan sonra da geri dénmeyecegiz.

Giiler Han ve Nurcan Karaman’in Kadinin in§an Haklari — Yeni Coziimler Vakfi’nin
Istanbul’da diizenledigi Haziran 2002 Yerel Orgiitlenme Toplantisi’ndaki
konusmalarindan.
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c. Diyarbakar - Fatih Pasa Mahallesi
Somut hedef iizerinde fikir birligine varmak:

Mabhalledeki kadmlar bir ihtiyag saptama ¢aligmasi yaptilar. Herkes kres/anaokulu i¢in bir
yer istiyordu. Fatihpasa su¢ isleme oranmin yiiksek oldugu bir mahalle. Bir yerden
baslamak gerekiyordu. Grup yonlendiricisine gore:

e Bu mahallede ¢ok ¢ocuk vardi ve hepsi sokaklardaydi, okul oncesi egitimi
yoktu. Kres/anaokulu ihtiyaci agik se¢ik belli oluyordu. Burada gelir diizeyleri
diisiik suc isleme orani yiiksekti.

Mahallenin ozellikleri:

Mabhallede siyasi biliglenme yiiksek ve ortak Kiirt kiiltiirii belirgindi. Bu da drgiitlenmeyi
tesvik eder bir durumdu. Grup liderlerinden birine gore:

e (Calistigim mahallede orgiitlenmeye ilgi yliksekti. Belki de Diyarbakir i¢in
genelde bu boyledir. Bu grubun siyasi bilinci ve bilgisi ileri diizeydeydi.
Kendi baglarina bir ise girisme cesaretleri vard.

Diger kadin orgiitleri ile igbirligi ve bilgi agi kurma (Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi ile isbirligi):

e Egitimden sonra bir yil bir araya gelmememistik. KEDV’nin projesi

dolayisiyla bir araya geldik. Onlarla isbirligi i¢inde bir mum iiretme atdlyesi
kuruldu. (grup liderlerinden biri)

Bu etkenlerin yaninda grup liderlerinin ortaya ¢ikist ve sosyal hizmet uzmanlarmin
destegi de tabanda orgiitlenmenin basarisini destekledi.
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V. Uygulama Siireci: Kadinin Insan Haklarn-Yeni Céziimler
Vakfi ve SHCEK Isbirligi

Bir sivil toplum 6rgiitii ile bir devlet kurulusunun isbirligi yapmalar1 Tiirkiye i¢in yeni bir
kavram. Siyasi yapmnin hiyerarsik olusu, devlet sivil toplum isbirligi agisindan uygun bir
ortam saglamamaktadir. Bu baglamda 1990’11 yillarin basinda kurulan toplum merkezleri,
yenilik¢i ve alisilagelmemis bir fikirin tiriintidiirler. Belki de sayabilecegimiz tek benzer
ornek 1940’l1 yillarin Koy Enstitiileri’dir. Toplum merkezlerini ¢evreleyen niifus, issizlik
ve yoksulluk gibi ¢ok ciddi sorunlarla bogusmaktadir. Toplum merkezleri, baslangicta
halk tarafindan kusku ile kargilanmiglarsa da, artik toplumun kabul gérmiis bir pargasini
ve devlet ile sivil toplum arasinda agik ve katilimeci bir etkilesimin az rastlanan bir
ornegini olusturmakta.

Toplum merkezleri Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu biinyesinde 1994
yilinda kurulmaya baslandi. SHCEK ve Kadmin insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi, bu
isbirligini baslatan protokolii 1998 yilinda imzaladilar. Protokole gore, egitimde gorev
alacak sosyal hizmet uzmanlar1 ve diger SHCEK meslek elemanlar;, Kadinmn Insan
Haklari-Yeni Coziimler Vakfi tarafindan diizenlenen egitici egitimlerine katiliyor ve
onlara gerekli egitim malzemesi saglaniyor. Kadinin insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi
programm uygulanmasini, goriigmeler, egiticilerle toplantilar, diizenli raporlar ve
egiticilerden alman bilgilerle izliyor. Kadmin insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi,
gruplarda egitimin, programinin temel ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu
oldugu gibi, programa uygun goriilmeyen bir egiticiyi degistirme yetkisini de tasiyor.
Egitici egitimine katilan meslek elemanlari, egitim bittikten sonra en geg {i¢ ay i¢inde bir
egitim grubu agmak ve yilda en az iki kez Kadmin Insan Haklar1 Egitim Prograni’ni
uygulamakla yiikiimliiler. Egiticiler, Kadmin Insan Haklar1 -Yeni Céziimler Vakfi
tarafindan gonderilen egitim malzemelerini ¢ogaltarak katilimcilara dagitiyorlar.
Protokole gore, Kadmmin Insan Haklar1 -Yeni Coziimler Vakfi ve SHCEK potansiyel
egiticileri birlikte belirliyorlar. Bu egitici egitimi toplantilarma katilan meslek
elemanlarinin seyahat ve iase masraflarini SHCEK karsiliyor. Programin uygulamasi
stiresince yapilan egitim, degerlendirme toplantilar1 ve diger toplantilar taraflarca birlikte
hazirlantyor.

Toplum merkezleri, artik yalmizca Kadinin insan Haklari Egitimi degil, baska sivil
toplum orgiitleri ile igbirligi i¢inde, okur yazarlik, anne-¢ocuk egitimi, vatandaslik egitimi
gibi bir¢ok konuda programlar sunmaktadirlar. Boylece sivil toplum-devlet igbirliginin
boyutlar1 genislemektedir. STK-Devlet isbirligi cesitli konularda miimkiindiir: Ornegin
kamu hizmetleri, insan kaynaklarini gelistirme, kaynak/fon arama ve gelistirme, arastirma
yapma, egitim programlari, kamuya bilgi saglama ve lobicilik/siyasal etkinlik.
S6zkonusu igbirligi de hem Egitim Programi, hem de insan kaynaklarini gelistirme
(sosyal hizmet uzmanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirme) konularinda olmustur.

Bu tip igbirlikleri biitiin diinyada giderek 6nem kazanmakta ve gesitli iilkelerde 6rnekleri
goriilmektedir. Uzmanlar devlet — STK isbirliginde gerekli prensipleri ortak amaglar,
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karsiliklt giiven ve birbirini tamamlayic1 6zellikler olarak belirliyorlar. Bu igbirliginin
yararlarmi su sekilde tammliyorlar: "

e Devlet STK isbirligi birbirini tamamlayict islev tasiyabilir: Iki sektoriin isbirligine
farkli kaynaklar, bilgi, yontem ve yandaslarla katkida bulunacaktur.

e STKlar devletin hizmet vermekte zorlandig1 bdlge ve konularda boslugu
doldurabilir.

e Siireklilik saglanabilir.

e Sektorler aras1 “planli” bir igbirligi daha kapsamli, ekonomik ve basarili sonuglara
yol agabilir.

e Ortaklar birbirinden 6grenir.

e Birlikte yeni kaynaklar bulunabilir.

e Riskler azalir: igbirligi yapan kurumlarin ¢esitliligi programlara disaridan gelecek
tehditlere birlikte daha kolay cevap verilmesini saglar.

e Farkl fikirler, tecriibeler ve bakis acilar1 ¢atismaya yol agabilecegi gibi, yenilik
ve yaraticilik da saglar.

A. Devlet - STK isbirligi Siirecinde Karsilasilabilecek Sorunlar:

Uzmanlarin belirttigine gére STK- devlet isbirligi siirecinde karsilasilabilecek sorunlar
sOyle siralanabilir: (Levinger ve McLeod, 2002)

Ortakligin kurumsallasamamasi ve kisisel iliskilere dayanmasi,

Uygulamada gerekli yasa ve mekanizmalarin eksikligi,

Uygulayan taraflarla ilgili sorunlar (destek eksikligi, zor caligma kosullar1 gibi),
Programlarim siyasete alet edilmesi veya yandaglara fayda saglamasi,

Kaynak bulmada devamlilik saglamanin zorluklari, dis fonlarn kullaniminda
sorunlar.

Tiirkiye icin yeni ve drnek bir model teskil eden Kadinm Insan Haklar1-Yeni Coziimler
Vakfi-SHCEK igbirliginde bu sorunlardan hangileri bas gostermistir? Sorunlari
incelemek ve olast ¢oziimler iiretmek, isbirliginin basar1 ile devam etmesi agisindan
biiyiik 6nem tasir. Kadmmn insan Haklar1-Yeni Coziimler Vakfi ve SHCEK arasindaki
iliskinin kurumsallagmasi, isbirliginin verimli sekilde yiiriitiillmesi acisindan ¢ok
onemlidir. Vakif caligsanlar1 ve SHCEK yetkilileri arasindaki iletisim, kisisel iligkilerin
otesinde kurumsal prensiplere dayanmalidir. Aksi takdirde programin siirekliligi ve
verimliligi saglanamayabilir. Ancak kurumsallagsma gerceklestigi zaman, olusturulan

' Beryl Levinger and Jean McLeod; Togetherness: How Governments, Corporations, and NGOs
Partner to Support Sustainable Development in Latin America; Inter-American Foundation;
2002.
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stirecler ve kurallar kisilere bagimli olmadan ve her kosulda programm verimli
yiiriitiilmesine olanak tanir. Aksi takdirde kisilerin degismesi ile birlikte kurumsal bellek
de yok olabilir. Tiirkiye’nin sartlar1 ve sadece kisisel iliskilere dayali igbirliklerinin iilke
sisteminde yaygmlhigi géz oniinde bulunduruldugunda, SHCEK ve Vakif’m bu duruma
diismemek i¢in daha fazla caba ve 6zen gdstermeleri gerekmektedir.

Uygulamada gerekli yasa ve mekanizmalarin eksikligi:

Tiirkiye gibi merkeziyet¢i bir biirokratik sistemde basartyr olumsuz etkileyen
nedenlerden biri izleme ve arkasini getirme sistemlerinin eksikligi, merkez ve uygulama
bolgeleri arasinda yliriitiilen iliski ve iletisimin smirli olmasidir. Yapilan goriismelerde
SHCEK yetkilileri etkin bir sekilde isleyecek izleme sistemlerinin olusturulmasmin
onemini dile getirdiler. Ayrica Ankara’dan yetkililerin kisisel olarak sahaya giderek
durumu yerinde incelemesi ve denetleme ve izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin
onemini vurguladilar. Goriismelerde, meslek elemanlar1 bazi sorunlarin Ankara ile
iletisim kopuklugu, hiikiimetin ¢esitli diizeylerindeki kurumsallagsma eksikligi ve kendi
isleri icin destek alamamaktan kaynaklandigini belirttiler.

Programmn denetleme ve izleme siirecinde Kadmin insan Haklar1 — Yeni Coziimler
Vakfi’nin siki takibi gozlendi. Protokol, egitimin igerigi, meslek elemanlarinin egitilmesi,
izleme ve denetleme konularinda Kadmin Insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfi’na genis
kontrol yetkisi taniyor. Denetleme ve izleme konusunda her iki tarafin karsilikli
beklentilerini bir toplant1 yaparak tekrar saptamalar1 yararl olabilir.

Uygulayanlarla ilgili sorunlar:

Meslek elemanlar1 i¢in bir tesvik ve 6diil sisteminin olmasi konusu goriismelerde
ozellikle giindeme geldi. Bir yetkili konuya soyle yaklasti:

Tiirkiye’deki en biiylik kamu sorunlarindan birisi biirokrasinin yapisidir.
Bu biirokrasi i¢inde daha fazla calismak ve insiyatif almak igin higbir
tesvik yoktur. Tesvik, psikolojik destek, terfi, maas artis1, Tiirkiye’de ve
yurt diginda toplantilara ve atdlye caligmalarina katilarak bilgi paylagsma
firsat1 bulma seklinde olabilir. Bu sosyal hizmet uzmanlar1 ve bu egitim
programmin yiiriitiilmesi i¢in de gegerlidir.

Meslek elemanlar1 asir1 calismakta ve profesyonel goérevlerinin disina ¢ikarak “anne,
kardes, danigsman, terapist ve Ogretmen” rollerinin hepsini yliklenmek durumunda
kalmaktalar. Bu onlar1 biiyiik baski altina sokmakta ve ¢esitli agmazlarla karsilagsmalarina
yol agmaktadir. Toplantilara katilmak ve rapor yazmak gibi profesyonel gorevlerine ek
olarak sayilar1 giderek artan ¢esitli egitim programlarina yonlendirici olarak katiliyorlar.
Birlikte calistiklar1 kadinlar arasinda ¢ok ciddi bigimde yardima muhtag olanlar var. Bir
yandan mesai disinda bu kadmlara yardim ederek gorevlerinin gerektirdiginin 6tesinde
calisiyorlar, ayn1 zamanda profesyonel olarak kisisel ve psikolojik zaman ve uzamlarini
korumalar1 gerekiyor. Biitiin bu faktorler Kadinin Insan Haklar1 Egitimi Programi’ni da
etkiliyor.
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Meslek elemanlarindan, 16 grup toplantisindan olusan ve ortalama dort ay siiren
programi diizenli bir bicimde yilda iki kere uygulamalar1 bekleniyor. Ayrica egitimi
tamamlayan katilimcilar1 program sonrasinda takip etmeleri gerekiyor. Sorumluluklar1
yalnizca bir egitim programi vermenin dtesine tastyor. Kadmlarm bireysel ve grup olarak
haklarmi kullanmalarint saglayan basarili programlarda, grup yonlendiricisi yalnizca bir
devlet gorevlisi degil, ayn1 zamanda inangl bir eylemci ve kadinlar1 destekleyen bir dost
ve miittefik olmak zorunda. Meslek elemanlar1 tabanda orgiitlenmeye en biiylik destegi
bu sorumluluklar1 yiiklenebildikleri zaman sagliyorlar. Ancak, her uzman bu
sorumluluklarm tamami kaldiracak kapasiteye sahip veya buna istekli olmayabilir.
Bazilar1 bu sorumlulugu tiimiiyle yiiklenirken, bazilar1 da sorumluklarmni resmi
gorevlerinin dar parametreleri ile smirliyorlar.

Gorevlerini bagar ile yerine getiren meslek elemanlar1 icin bir tesvik ve odiillendirme
sistemi meslek elemanlarinin motivasyonlarin1 yiikselterek daha verimli c¢aligmalarini
saglayabilir.

Programlarin siyasete alet olmasi veya yandagslara yoneltilmesi:

Bu o6zellikle kalkinmakta olan iilkelerde sik goriilen bir durumdur. Goreve yeni gelen
hiikiimet genellikle eski programlari kapatmak veya bir kenara itmek ve yenilerini
uygulamay tercih eder. Bu olasiigin KIHEP n1 nasil etkiledigi veya etkileyebilecegi
konusunun iki taraf arasinda O6zel bir toplantida, karsilikli giiven ortaminda
tartisilmasinda yarar vardir.

Programin devamliligi ve kaynak konusu:

Toplum merkezleri fikri siyasi yap: tarafindan tamamen kabul gérmemekte ve bu
merkezlere yeterli kaynak aktarilmamaktadir. Merkezler, yetersiz kaynak ve yetersiz
sayida eleman ile caligmaktadirlar. Bazilarina sosyal hizmet uzmani atanamamistir ve
merkezler faturalarin1 6demekte zorlanmaktadirlar. Bir yetkilinin belirttigi gibi SHCEK
51 toplum merkezini, 8 kadin siginagini ve 11 aile danigsma merkezini izliyor. Bu ortamin
smirlar1 da goz oniline almarak programim devamlilig1 konusunda neler sdylenebilinir?

Bu program Kadmm Insan Haklari - Yeni Coziimler Vakfi tarafindan disaridan
kaynaklarla yiiriitilmektedir. Disaridan gelen fonlar belli projeler i¢in belirli bir zaman
cercevesinde verilir. Dolayisiyla bu kaynak tiikendigi zaman programim devamliligi nasil
saglanabilir? Bu program bagka kuruluglar tarafindan devam ettirilebilir mi? Baska
ortaklar bulunmast miimkiin miidiir? Bu sorularin cevaplar1 heniiz verilmemistir ve bu
ciddi bir tartigma konusu olmalidir. Bu dialog medyada, bu konuyla ilgilenen ¢ok ¢esitli
kisi ve kurumlar1 da igine alarak herkese agik bir ortamda yapilmalidir.
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B. Ortak Amagclar ve Birbirini Tamamlayic1 Ozellikler

SHCEK ve Kadmin Insan Haklari — Yeni Coziimler Vakfi'nin yapilari birbirinden
farklidir. SHCEK devlet biirorkrasinin bir pargasi olarak islemekte vakif ise bagimsiz bir
kurulus olarak, yatay ve katilimec1 bir yapr igerisinde ¢aligmaktadir. Bu farkliliklarin
isbirliginde zorluk ¢ikarmasi beklenebilir, ancak aslinda ortaklarin bilgileri, yontemleri,
ve tecriibeleri ne kadar ¢esitliyse, projeye gelecek tehditlerden korunmalar1 kolaylasir ve
riskler azalabilir.

Toplum merkezleri toplumla devlet arasinda bir koprii ve insanlarm yardim alacagi ve
beceri kazanabilecegi yerler olarak goriilmektedirler. Toplum merkezlerine gelen
kadmlar KIHEP’na katilacak dogal bir potansiyel kaynak olusturmaktadir. Grup
yonlendiricisi roliinii listlenecek gerekli formasyona sahip meslek elemanlar1 zaten bu
merkezlerde ¢aligmaktadirlar. Ayrica bu merkezler kadinlarin gitmesine izin verilebilecek
giivenli yerler olarak goriilmekte ve bu durum kadmnlarin egitime katilmasini
kolaylagtirmaktadir.

SHCEK de kadmin insan haklar1 konusunda uzman bir STK’nin igbirligi ve bilgisinden
faydalanmis, kadinin insan haklar1 devlet biirokrasinin i¢ine girip, orada sdylem
degisiklikleri yaratmustir. Ayrica meslek elemanlarmin dedigine gore KIHEP ve aldiklari
egitim onlar1 da olumlu yonde etkilemis, Ogrendikleri yOntemleri diger egitim
programlarinda da kullanmiglardir. Uzmanlarin ¢ogu ydnlendirici olarak profesyonel
becerilerinin gliglendigini ve kadinin insan haklar1 konusunda bilgi ve beceri
kazandiklarmi soyliiyorlar. Bazilar1 kendi cinsel kimlikleri, evdeki kadin erkek iligkileri
ve kendilerine karsi yapilan aymrimeilik gibi sorunlarla da program sayesinde
yiizlesmislerdir. Programim basarisi, meslek elemanlarmin egitici/grup yonlendiricisi
roliinii iistlenmelerinin ne kadar iyi bir fikir oldugunu gdsteriyor. Ayrica, devlet gorevlisi
uzmanlarin iilke genelinde bu egitimi vermesi, programa mesruiyet ve siireklilik
kazandirmaktadir.

Toplum merkezleri katilimcilarin ve meslek elemanlarinin anlattiklarina goére insanlarin
rahatlikla gelip kendilerini “evlerinde” gibi hissedebildikleri yerler haline gelmistir. Bu
cok onemli bir gelismedir. Toplum merkezleri alisilmis biirokrasiden farkli, daha topluma
yakin, katilimci ve bagimsiz bir yontem izlemislerdir. Bulunduklar1 bdlgede yasam
kosullarini iyilestirmek ve katilime1 ¢oziim yollar1 bulmak, paylagsma ve mahalle bilinci
yaratmak baslica amaclaridir. Bu amaglar1 yerine getirirken kadinlar temel bir hedef kitle
teskil etmektedirler. Dolayisiyla, KIHEP ile toplum merkezlerinin amagclar1 énemli
acilardan ortiismektedir. Ayrica Kadinmn Insan Haklar1 Egitimi Programi’na katilan
kadinlar, toplum merkezini tanitmakta da ¢ok yararli olmuslar ve daha c¢ok kadmnin
toplum merkezlerini kullanmasini saglamislardir. Bu suretle toplum merkezlerinin statiisii
de yiikselmistir. Meslek elemanlarmin da anlattigina gére KIHEP’na katilan kadmlar
diger kadinlara lider ve Ornek oluyor, grup halinde hareket etmeye baslayarak ve
kadmlarm ihtiya¢ ve sorunlarini yansitarak, meslek elemanimnin yiikiinii hafifletip, toplum
merkezlerinin amacma da hizmet ediyorlar. Boylece hem kadmlar bir kamu kurumu
kullanmay1 6greniyor, hem de toplum merkezleri gercek sahiplerini buluyor. Bu sonuglar
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SHCEK ve Kadinm Insan Haklari — Yeni Coziimler Vakfi'nin egitim programi
cercevesinde birbirini tamamlayici taraflar olarak yer aldiklarmi gostermektedir.

72



VI. Sonuclar

Kadinmn Insan Haklar1 Egitimi Programu katilimcilara kadmmn insan haklar1 konusunda
bilgi kazandirmig ve yeni bir bilinglenme ve anlayis gelistirilmesini saglamistir. Edinilen
bilgi orani, katilimcilarin egitim diizeylerine ters orantili olmustur. Haklar1 konusunda en
cok bilgi edinen kadinlar, egitim diizeyi en diisiik olanlardwr. Katilimcilarin en biiytik
cogunlugu medeni haklarini1 6grenmeyi ¢ok dnemsemislerdir.

Programin en Onemli katkilarindan biri, kadinlara Tiirkiye toplumunda kadma karsi
aymrmciligin varligini goéstermek, “feminizm” ve “tabanda orgiitlenme” konularmdaki
korku ve cehaleti gidermek olmustur.

Katilimcilar, kadma kars1 ayirimeiligm farkma vardiklari gibi, 6zgiivenlerini arttirip diger
kadinlarla dayanigsma konusunda olumlu bir tutum gelistirmislerdir. Ancak, kimi zaman
haklarin1 kabul ettirmeye calistiklarinda ailelerinden ve c¢evrelerinden tepki ile
kargilagmiglardir. Kimliklerini yeniden tanimlamaya ve diizenlemeye kalkistiklarinda,
kacinilmaz olarak i¢ ve dis ¢atigmalara girmiglerdir. Onlarin yasadigi degisiklikler, aile
iiyelerinde de degismesini gerektirmis, egitim boyunca ve sonrasinda, kadin erkek
iliskileri ve toplumsal cinsiyet kurallar1 yeniden diizenlenirken, aile iligkilerinde de
bunlara paralel degisiklikler yasanmustir. Bir¢ok kez, kocalar ve kocanin ailesinin iiyeleri,
kadinlarin haklarini kullanmasina karsi1 ¢ikmiglardir. Anketten de anlasildigi gibi, bu uzun
ve zor siirecin sonucu ¢ogunluk i¢in daha esit ve iyi aile iliskileri olmustur.

Baglangicta kocalar ¢ok endiseliydi ¢linkli kadin haklarinin bogsanmaya yol acacagini
santyorlardi. Oysa, 6zellikle egitimin iletisim bolimii sayesinde, aile iligkileri iyiye gitti.
En biiylik degisimlerden biri ¢ocuklara yaklasimda, 6zellikle kiz ¢ocugunun haklarini
tanima ve kizlara ayirimcr davranmamada gerceklesti. Genelde katilimeilar ¢evrelerinde
saygl ile karsilandilar. Ancak, kimi zaman komsularin ve ¢evrelerinin belirsiz ve ¢eliskili
tutumlariyla da karsilastilar.

Ifade 6zgiirliigii kadmlarin sahiplendikleri ve kisisel bazda daha ¢ok kullandiklar1 bir
hakka doniistii. Katilimcilarin hemen hemen yarisi, programdan sonra egtim haklarini
kullanma yoluna ydneldi. Bir ¢ogu i¢in bir orgiite katilmak kolay degildi, yine de %31°1
bir orgiite iiye olduklarini belirttiler. Katilimcilarin tigte biri (%28.8) calisma hakkini
kullanmis ve %8’1 kendi islerini kurmuslardi. Devlet kuruluslarinda ¢6ziim aramada hala
cekingenlik vardi; %75°1 devlet kurumlarina hi¢ bagvurmamaisti.

Bir¢ok katilimct i¢in, siddetin fiziksel, duygusal ve ekonomik bi¢imlerini 6grenmek ¢ok
yeni bir kavramdi ve bazilar1 siddetin ii¢ bi¢cimiyle de karsilastiklarinin farkina vardilar.
Kadma kars1 siddet hala cok yaygin ve egitimden sonra cogunluk bu konuyla basa
cikmay1 6grendi. Kiiclik bir azinlik i¢in durum daha da kotiilesti. Yalnizca bir kadin
siddet yiizinden bosandigini belirttiyse de, komsularmin bu ylizden bosanmaya calistigi,
siddetten kacis icin bir siginak aradigi veya resmi nikah kiydirmak i¢in ¢abaladigi sikca
sOyleniyordu. Kadmlara karsi aymimeciliga yol agan gecerli toplumsal cinsiyet
normlarinin igsellestirilmis olmasi ve aileden diglanmak korkusuyla degisimden
kacinmak, kadmlarin haklarini daha genis ¢ercevede kullanmalaria engel oluyordu.
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A. Programin Genel Basarisina Katkida Bulunan Ozellikler:

e Programin uzun soluklu olmasi: Programin 16 hafta siirmesi, katilimcilarin
birbirlerini tanimak i¢in zaman ayirmalarina, materyalleri hazmetmelerine,
birbirlerinden 6grenmelerine ve ortak stratejiler iiretmelerine olanak sagladi; daha
kisa siireli bir programda bu sonuglari elde etmek miimkiin olmayabilirdi.

e Kadmm Insan Haklann - Yeni Coziimler tarafindan etkili takip ve
siipervizyon: Meslek elemanlari/grup yonlendiricileri ve katilimcilar siirekli
kendileriyle temas halinde olan Kadinin Insan Haklar1 — Yeni Coziimler
calisanlarinin desteginden yararlandilar.

e Egitim programmmn katihmer felsefesi: Egitim programi amagclarma uygun
sekilde, gii¢ ve yetki kazanimini ve haklarm kullanimini destekleyen katilimer bir
stireg icerisinde gerceklesti.

e Global kadin erkek esitligi normlarimin anlasilabilir ve acik bir dil ile
Tiirk¢e’ye cevrilmesi ve egitim modiillerinde kullanilmasi: Katilimcilarin bu
normlara erisimini ve hayata ge¢irmelerini kolaylastirdi.

e SHCEK ile isbirligi: Toplum merkezlerinden yararlanilmasina, onlar1 kullanan
kadmlarla genis katilim saglanmasina ve profesyonel, deneyimli sosyal hizmet
uzmanlar1 ve meslek elemanlarmin programda grup yonlendiricisi olarak rol
almalarina olanak tanid1.

B. Kazanimlar

e Kadmin Insan haklari konusunda bilinglenmek ve yetkinligi ve ozgiiveni
yiikseltmeye yol acan bilissel degisiklikler;

e Basta ifade Ozgiirliigli, egitim ve g¢alisma haklar1 olmak iizere kadmnin insan
haklarmin daha fazla ve etkin kullanima;

e Aile i¢cinde ¢ocuk haklarmin toplumsal cinsiyet bakis agisi ile taninmast;
e Fiziksel, duygusal ve ekonomik siddeti yenme;

e Tabandan 6rgiitlenme (toplant1 yapma, toplu ¢dziim arama, sorumluluk iistlenme,
dernek kurma vs. haklarmin kullanimi) yolunda atilan 6nemli adimlar.
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C. Gelecek icin Tavsiyeler

Kisa Vadeli:

e Sorumluluklar agik¢a belirlemek ve programin uygulanmasi ile ilgili endiseleri agiga
vurmak tizere SHCEK ile ortak gilivene ve diyaloga dayali goriismeler;
sorumluluklarin yeniden olusturulmasi (tagra birimleri de dahil olmak iizere);
programin takibi iglemleri ve her iki tarafta da takipten sorumlu kisiler;

e Basarili meslek elemanlarii/grup yonlendiricilerini tesvik etmek icin SHCEK’in
bir odiil/tesvik sistemi kurmasi,

e Kapasite olusturulmasmi ve hali hazirda baglamis (liderlerle Haziran 2002°de bir
atolye c¢alismasi yapildi) bulunan tabandan orgiitlenme cabalar1 icin liderlik
egitimini destekleyen yeni bir proje gelistirmek.

Uzun Vadeli:

e Ortak STK ve devlet programlarin daha etkin olmas1 i¢in SHCEK/Ankara, il
miidiirlikleri ve toplum merkezleri arasinda katilimci iletisim ve uygun
prensipler ve hareket mekanizmalari inga etmek,

e (esitli medya organlarmi kullanarak programi ve sonuglarini tartigmak tizere
kamuoyunun giindemine getirmek ve potansiyel baska ortaklar bulmak ve
programim devam ettirilmesi ve/veya genisletilmesi (6rnegin GAP yOnetimi,
Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Kalkinma Vakfi, diger sivil toplum orgiitleri
ile) i¢in yollar aramak.
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VII. Sonsoz

Bu degerlendirme arastirmasi Kadinin insan Haklar1 Egitimi Programi’nin Tiirkiye’de ilk
defa denenen, yenilik¢i bir girisim oldugunu gostermistir. Programin ana hedefleri
cergevesinde sonuclari sdyle 6zetleyebiliriz:

e Katilimcilar kadin, insan ve vatandas olarak haklarint daha iyi tanmimis ve
ogrenmislerdir.

e Haklarinin yasalarda ve uluslarasi belgelerde nasil ele alindigini, bunlari nasil
elestirmek ve kullanmak gerektigini 6grenmislerdir.

e Kadm erkek ayirimciligi konusunda bilinglenmislerdir.

e Kendi yasam kosullarin1 irdelemeye baslamislardir. Bu ¢ok zor ve uzun bir siireg
olmustur ¢iinkii kendi kimliklerini yeniden tanimlamalar1 ve cinsler arasi iligkileri
yeniden diizenlemeleri gerekmistir.

e Diger kadinlarla dayanigma i¢inde olmay1 6grenmislerdir.

e Haklarin1 hem bireysel, hem aile i¢inde, hem de grup olarak kullanmaya
baslamislardir.

e Tiirkiye’de son derece yetersiz kalan tabandan yerel orgiitlenmeyi aktif olarak hayata
gecirmeye ve ihtiyaglari cergevesinde orgiitlenmeye baslamislardir.

Bu basarilar, siiphesiz, Tiirkiye’nin siyasi, biirokratik ve kiiltiirel kosullarinin sinirlari
cercevesinde degerlendirilmelidir. Etnik, dini ve cinsiyete dayali kimliklerin yeniden
tanimlanmasi i¢in artan bir taleple birlikte, daha fazla seffaflik ve hosgoérii glindeme
gelmektedir. Kokten degisiklikler, kadm orgiitleri ve devlet kurumlarmin stirekli diyalogu
ve igbirligi sonucu gergeklesecektir. Bu program, bir¢ok degisik ¢cevreden, egitim ve gelir
diizeyinden gelen kadinlara, kiiresel anlamda kadmn erkek esitligi normlarini, kadinin
insan haklarin1 ve devletin bu konudaki sorumluluklarini 6gretmede temel bir rol
istlenmigtir. Devletle esit bir ortak olarak diyalog baslatma potansiyelini ortaya
cikartmistir. Gergekten de, saha ¢alismalarina katilan bir¢ok devlet gorevlisi kadinin
insan haklarma duyarhlik gelistirmistir. 11 miidiirliiklerinde ve yerel yonetimde ¢alisan
bircok erkek, bu programin uygulanmasmi kabul etmis ve desteklemistir. Devletin
isbirligi ile, kadmin insan haklarmin kurumsallastirilmasi olanagi belirmistir.

Sonu¢ olarak, farkli kurumlar -yasal, biirokratik, aile, dini kurum, v.b.- tarafindan
savunulan ¢eliskili toplumsal cinsiyete dayali normlarin, a¢ik tartigmalar ile bir sentezinin
yapilmasi gerekmektedir. Bu, kadmin insan haklar1 ile ilgili kiiresel vaatler, yasal
sistemler, biirokratik islemler ve geleneksel normlarin arasindaki geliskileri yok etmek
icin bir 6n kosuldur. Bdyle bir acik tartisma, ancak haklarmin bilincinde ve bunlari
kullanmaya hazir kadmlarin varlhigi ile gerceklestirilebilir.
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“Ben Varim ve ben yaratiyorum!”

Elif Aldogan
Onceleri gérmeden bakiyormusuz gevremize, reklamlara, haberlere, her giin televizyonda
goziimiiziin dniinde durani gérebildim.

Eskiden kendi bagima digari bile ¢ikamazdim. Bastirilmigtim. Ilk basta esim buraya gelmeme
de izin vermiyordu. Eslerimiz hep béyle yetistirilmisler. Kadindir, gérmesin, fanimasin, gézii
agllmasin, diye diistiniiyorlar. Ben de kisiligimin, Elif oldugumun farkinda degildim. Sadece
gérevlerim vardi ve ben onlari yapryordum. Hep ayiplar, yasaklar én plandayd:. Kadinin Insan
Haklar! Egitimi siirecinde, ben bir kisi oldugumu, bir kadin oldugumu, haklarim oldugunu
anladim.

Egitime katilirken Toplum Merkezi'nde okuma yazma dgrendim, diplomami aldim. Sonra da
tiyatro derslerine girmeye basladim. Bende egitime aglik oldugunu farkettim. Alti senedir
tiyatro egitimi aliyorum. Kadinin Insan Haklar: Egitimi'ne katildiktan sonra tek skeglik fikra
gibi bir oyun yazdim. Konu bir gelinin kendisini tanimamasi ve kaynanasinin ve kocasinin
uyguladigi baskidan kurtulamamasiydi. Provalar yaptik. Ve her provada yeni bir seyler
ekledim skege. Sonunda, insanlari hem giildiiren hem diisiindiiren iki saatlik bir oyun ortaya
gikardim. Sahnelerken farkli sivelerden yararlandik, geleneksel kostiimler kullandik. Yedi
kisilik ekibimle Toplum Merkezi'nde ve Taksim'de oynadik oyunu. Gergekten gok ilgi gordii.
Biz bu oyuna gok emek verdik. Kasedimiz bile var. Tiyatroya ilk basladigimda sadece oynamak
igin can atiyordum. Simdi hem en zor rolii cadi kaynanay! oynuyorum, hem de bu oyunu
¢tkaran, olusturan benim.

Hep bdyle girigsken degildim ben. Egitim siirecinde nasil mutlu oldugumu, kendi ihtiyaglarim ve
isteklerim oldugunu fark ettim ve bunlari dile getirdim. Iste ben bu iki saatlik tiyatro
oyununu yaratmay! basarabildiysem daha baska seyler de kazandim bu siireg iginde. Kendimi
tanidikga igimde gizli kalmis seyleri de disari gikarabildim. Kendimi buldum.

Kadinin Insan Haklari Egitimi'nde iletigimi 6grendim. Daha 6nce de bagka egitimler, kurslar
almigtim. Ama ancak Kadinin Insan Haklari Egitimi Programi'yla aldigim bu egitimlerin hepsi
bitiinlesti, kavramlar yerine oturdu. Siireg iginde esim ve gocuklarim da degistiler. Beni
takdir edip destekler oldular. Bu egitim programina katilmasaydim, eski kafamla kalsaydim,
belki bugiin kizim biriyle sokaga giktiginda, ona orospu derdim, giinkii biz dyle yetigtirildik.
Oysa simdi benim kizim bana erkek arkadasini anlatiyor. Bu egitimi aldigim igin ben de kizim
da sanslhyiz.

Onceleri, bog vaktimde kime oturmaya gitsem diye diisiiniirdiim. Artik béyle bir ihtiyacim
yok. Hatta bu vakit kaybi gibi geliyor. Sergilere gidiyorum, miize gezileri planliyorum. Maddi
imkanlar elverdigince tabii. Tiyatroya gidip oyuncularin mimiklerini gozlemlemeyi seviyorum.
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Artik cevremdeki sosyal konulara kisisel ilgi duyuyorum. Semtimizdeki egitim kosullarini
mesela yeterli bulmuyorum. Okul miidiirleriyle konustum. 800 kisilik okulda 2800 &grenci
olunca onlar da ancak otoriteyle yonetebiliyorlar okulu. Aileleri sugluyorum, okula sahip
¢tkmadiklari igin. Yonetim kurullarina girsinler, sistemi degismeye zorlasinlar. Tabii devlet
diizgiin egitim sistemi kursaydi bu is kisisel insiyatiflere kalmazdi. O okulda 2800 kisi varsa
kocaman bir aptallar ordusu yetisir. Bu biiyiik yaradir, gelecegimiz igin blyiik tehlikedir.
Miidiirlerin de isi zor. Ama yine de ben o gérevde olsam, kendime giivensem farkli yarinlar
yaratabilecegime inanryorum.

Cevre konusunda da yeterince duyarli olmadigimiza inaniyorum. Yasamimizin giizelligi bizlerin
elinde. Egitim grubundaki kadinlarla yasalari inceledik, burada kisi basina yedi metrekare
yesil alan diisiiyor. Ama elbette kimse getirip, al sana yesil alan, demez. Kadin olarak, gevre
ve gocuklarimiz igin, bu yesil alani belediyeden isteyelim, bu konuyu bizler sahiplenelim.
Vatandas olarak gergekten bilinglensek, buralari yesil alaniyla sahiplenebiliriz. Orman
bélgesini tirtir sarmis mesela, bakimsizliktan kurudu. Her yere bagvurdum. Dért muhtarhgi
topladik, ama geg kaldim. Hala miicadele ediyorum. S6z verdiler, bu yil agaglar Mart'ta
ilaglanacak.

Elimden geldigince insanlari biraraya toplamaya galisiyorum. Birlikte daha giiglii olacagimiza,
birbirimize farkli bilgiler verebilecegimize inaniyorum. Fikir ve miicadele igige olmali. El
emegini degerlendirme ve gevrecilik konularinda grup kurduk, herkesle konusuyoruz. Ayrica
buradaki kadinlarin kooperatiflesme galismalarina da katiliyorum.

Eskiden kendi hakkima, duygularima sahip gitkmazdim. Siirekli stresliydim, yasamak
istemiyordum. Geng kizken evlenecegimi, gocuklarim olacagini 6gretmislerdi. Ben de oturmus
bunu bekliyordum. Cok mutsuzdum. Ama Kadinin Insan Haklari Egitimi Programi'ndan sonra
Elif'i buldum, kendimi buldum. Ben bir vatandasim, bireyim; ben varim. Kendimi bildikten,
kendime deger vermeye basladiktan sonra da bir seyler yaratmaya basladim. Eskiden hata
yapacagim diye konugsmaya bile korkardim. Evet hata yapabilirim tabii ki, insanim. Ama artik
korkmuyorum. Yasamak istiyorum. Kendimi gelistirmek, cevremi giizellestirmek istiyorum.
Ben varim ve ben yaratiyorum.

Ayse Berktay’in Temmuz 2002’de Elif Aldogan ile yaptigi séylesiden.
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VIII. Ekler

Ek1:

Orneklem

A. Bolge: Marmara (Istanbul, Edirne, Kocaeli, Yalova, Bursa)
Gortsiilen kadin sayisi: 49

Ziyaret edilen sehirler: Istanbul, Edirne

Odak gruplar:: Istanbul, Umraniye (1), Gazi Mahallesi (1), Okmeydan1 (1)
Edirne (1)

Goriisiilen grup yonlendiricileri: 4

B. Bolge: Ege (Canakkale, Izmir)
Gortsiilen kadin sayisi: 59
Ziyaret edilen sehirler: Izmir ve Canakkale

Odak gruplari: Canakkale (2)
Karsiyaka, Izmir (2)

Goriisiilen grup yonlendiricileri: 4

C. Bolge: i¢c Anadolu (Ankara, Eskisehir)

Gortsiilen kadin sayisi: 77

Ziyaret edilen sehir: Ankara

Odak gruplari: Sincan (1), Safaktepe (2), Natoyolu (2)

Goriisiilen grup yonlendiricileri: 4
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D. Bolge: Akdeniz (Antalya, Adana, Igel)
Goriisiilen kadin sayisi: 41

Ziyaret edilen sehir: Antalya

Odak gruplari: Antalya, Siitgiiler (3)

Gortisiilen grup yonlendiricileri: 1

E. Bolge: Dogu Anadolu (Bitlis, Van, Malatya, Mus, Agr1, Igdir)
Goriisiilen kadin sayisi: 25

Ziyaret edilen sehirler: Bitlis ve Van

Odak gruplari: Bitlis (1), Van (1)

Gortsiilen grup yonlendiricileri: 2

F. Bolge: Giineydogu Anadolu (Gaziantep, Diyarbakir, Adiyaman, Sanlwurfa, Siirt)
Gortsiilen kadin sayisi: 39
Ziyaret edilen sehirler: Diyarbakir ve Adiyaman

Odak gruplari: Diyarbakir (2), Adiyaman (1)
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Ek 2:
Anket Sorularn

KADININ INSAN HAKLARI EGITIMI PROGRAMI DEGERLENDIRILMESI
ANKET SORULARI

I. TUTUMLARDAKI EGITIM SONRASI DEGISIKLIKLER
a) Kendinize Yonelik Tutumlariniz

(V1) Bir kadin olarak egitimden sonra kendime bakis agim olumlu bigimde
1. Hig¢ degismedi
2. Biraz degisti
3. Cok degisti

(V2) Kendime olan giivenim
1. Azaldi
2. Aynikaldi
3. Artt1

(V3) Sorunlarimi ¢6zme kabiliyetim eskisine nazaran
1. Azaldi
2. Degismedi
3. Artti

(V4) Siyasal, medeni ve ekonomik haklarim konusunda
1. Zaten bilgiliydim
2. Biraz bilgilendim
3. Cok sey 6grendim

(V5) Bu haklardan benim i¢in siyasal haklar
1. Hig¢ 6nemli degil
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli

(V6) Bu haklardan benim i¢in medeni haklar
1. Hig¢ 6nemli degil
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli

(V7) Bu haklardan benim i¢in ekonomik haklar
1. Hig¢ dnemli degil
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli



b) Ailenize Yonelik Tutumlariniz

(V8) Kocama yonelik tutumum
1. Kotiye gitti
2. Hig¢ degismedi
3. lyiye gitti

(V9) Cocuklarima yonelik tutumum
1. Kotiye gitti
2. Hig¢ degismedi
3. lyiye gitti

(V10) Ailemin diger fertlerine yonelik tutumum
1. Kotiye gitti
2. Hig¢ degismedi
3. lyiye gitti

¢) Ailenizin Size Yonelik Tutumlar

(V11) Kocamin bana yonelik tutumu
1. Kotiye gitti
2. Hig¢ degismedi
3. lyiye gitti

(V12) Cocuklarimin bana yonelik tutumu
1. Kotiye gitti
2. Hig¢ degismedi
3. lyiye gitti

(V13) Ailemin diger fertlerinin bana yonelik tutumu

1. Kotiye gitti
2. Hig degismedi
3. lyiye gitti

d) Sizin Topluma Yonelik Tutumlarimiz

Egitimden sonraki goriislerinize gore sizin igin asagidakilerin 6nemini belirtin:

(V14) Topluma faydal1 insan olmak
1. Az 6nemli
2. Onemli
3. Cok onemli
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Es olmak

. Az 6nemli

Onemli
Cok onemli

Anne olmak

. Az 6nemli

Onemli
Cok onemli

Vatandas olmak
Az dnemli
Onemli

Cok 6nemli

Kadin olmak

. Az 6nemli

Onemli

. Cok dnemli

II. DAVRANISLARDAKI EGITIM SONRASI DEGISIKLIKLER:

a) Kendinize Yonelik Davramslariniz

(V19)

Kendi 6zel ugraslarima ayirdigim vakit

. Azaldi

Hig degismedi
Artt1

Kendime bakma konusunda (goriiniis, giyim kusam gibi konularda)

. Ozen gdstermemeye basladim

Hi¢ degismedim
Ozen gdstermeye basladim

(V21) Tirkiye’de ve diinyada olup bitenler ve haberler ile

. Daha az ilgileniyorum

Eskisi kadar ilgileniyorum

. Daha fazla ilgileniyorum

Diislincelerimi ifade

. Etmemeye bagladim

Etmemde bir degisiklik olmadi
Ederken daha rahatim
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(V23) Kendi kararlarimi kendi bagima almadaki degisiklik:
1. Eskiye kiyasla daha az kendi kararlarimi aliyorum
2. Eskisi kadar altyorum
3. Kendi kararlarimi daha fazla kendim almaya basladim

b) Aile Fertlerine Yonelik Davranislariniz
(V24) Aldigim egitim aile fertleriyle olan iliskilerimi (daha rahat iletisim, haklarimi
koruma gibi)

1. Hig etkilemedi

2. Biraz etkiledi

3. Cok etkiledi

¢) Aile Fertlerinin Size Yonelik Davramslan

(V25) Ailede fikirlerime verilen 6nem

1. Azaldi
2. Hig¢ degismedi
3. Artt1
(V26) Aile ici kararlardaki etkim
1. Azaldi
2. Hig¢ degismedi
3. Artt1

(V27) Ev islerine esinizin katkisi

1. Azaldi
2. Aynikaldi
3. Artt1
(V28) Ev islerine ¢ocuklarmizin katkisi
1. Azaldi
2. Aynikaldi
3. Artt1

(V29) Aile icinde fiziksel siddet yasadiniz m?

1. Evet
2. Hayrr
(V30) Evet ise, egitimden sonra
1. Artti
2. Aynen devam ediyor
3. Azaldi
4. Sona erdi
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(V31)

(V32)

Rl

(V33)
1.
2.

(V34)
1

2.
3.
4.

Aile i¢inde size kars1 duygusal siddet var m1?

. Evet

Hayir

Evet ise, egitimden sonra siddet
Artt1

Aynen devam ediyor

Azald1

Sona erdi

Aile i¢inde size kars1 ekonomik siddet var mi1?
Evet
Hayir

Evet ise, egitimden sonra siddet
Artt1

Aynen devam ediyor

Azald1

Sona erdi

d) Topluma Yonelik Davranislarimiz ve (“)rgiitlenme Girisimleriniz

Aldigim egitim toplumsal alandaki davraniglarimi su sekillerde etkiledi:

(V35) Bir dernege veya derneklere iiye oldum
1. Evet
2. Hayrr
(V36) Egitime basladim (kursa yazildim, okula devam ettim)
1. Evet
2. Hayrr
(V37) Caligmaya basladim
1. Evet
2. Hayrr
(V38) Yeni igyeri actim
1. Evet
2. Hayrr
(V39) Devlet kurumlarina (belediye, valilik) gidip talepte bulundum
1. Hig¢ bulunmadim
2. Bir kag kere bulundum
3. Cok bulundum
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(V40) Avukata/savciya/karakola gittim
1. Hig gitmedim
2. Birkag kere gittim
3. Cok gittim

Egitimden sonra dgrendiklerinizi kimlerle, ne kadar paylastiniz?

(V41) Ailemle
1. Hig paylasmadim
2. Biraz paylagtim
3. Epey paylastim

(V42) Yakin ¢evremle
1. Hig paylagsmadim
2. Biraz paylagtim
3. Epey paylastim

(V43) Akil sorulan kisi
1. Olmadim
2. Bazen akil soruldu
3. Oldukga ¢ok danistilar

Arkadaslarla birlikte su 6rgiitlenme girisimlerinde bulunduk

(V44) Egitimdeki arkadaslarla sik sik bulusuyoruz ve birbirimizden destek aliyoruz
1. Boyle birsey olmuyor
2. Bazen oluyor
3. Sik sik oluyor

(V45) Deneyimlerimizi bagka kadinlarla paylastik
1. Bdyle birsey olmadi
2. Bazen oluyor
3. Sik sik oluyor

(V46) Devlet dairelerine toplu halde gidip istekte bulunduk
1. Hig bulunmadik
2. Bazen bulunuyoruz
3. Sik sik bulunuyoruz

(V47) imza kampanyas: baslattik.

1. Evet
2. Hayrr
(V48) Konferans, toplant1 diizenledik
1. Evet
2. Hayrr
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(V49) Becerilerimizi biraraya gelerek birbirimize dgrettik

1. Evet
2. Hayrr
(V50) Tiyatro faaliyeti yaptik
1. Evet
2. Hayrr
(V51) Pazar kurduk veya pazara katildik
1. Evet
2. Hayrr
(V52) Is kurduk
1. Evet
2. Hayrr
(V53) Dernek, vakif, kooperatif kurduk
1. Evet
2. Hayrr

Bu girisimlerde sizce basariy1 saglayan faktorler nelerdir?

(V54) Grup i¢inde bir veya bir kag kisinin liderligi basariy1
1. Hig etkilemiyor
2. Biraz etkiliyor
3. Oldukga ¢ok etkiliyor

(V55) Arkadaglar arasinda iyi iligkiler basariy1
1. Hig etkilemiyor
2. Biraz etkiliyor
3. Oldukga ¢ok etkiliyor

(V56) Grup yonlendiricisinin destegi basariy1
1. Hig etkilemiyor
2. Biraz etkiliyor
3. Oldukga ¢ok etkiliyor

(V57) Devlet kuruluslarinin destekleyici tavri basari i¢in
1. Onemli degil
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli

(V58) Memleketteki genel siyasi ve ekonomik ortam basari igin
1. Onemli degil
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli
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(V59) Aile fertlerinin destegi basar1 igin
1. Onemli degil
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli

(V60) Ailenizin ekonomik durumunun uygunlugu basar1 i¢in
1. Onemli degil
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli

III. EGITIM PROGRAMI HAKKINDA

(V61) Sizce bu program amacina ulastt mi?
1. Evet
2. Hayrr

(V62) Bu program basarisini sizce en ¢ok neye borglu?
1. Grup yonlendirici
2. Program konular1
3. Programin yiiriitiiliis sekli
4. Diger varsa yaziniz:

Asagidakilerin programin basarisi agisindan dnemini degerlendiriniz

(V63) Grup yonlendiricisi
1. Onemsiz
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli

(V64) Program konular1
1. Onemsiz
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli

(V65) Programin yiiriitiiliis sekli
1. Onemsiz
2. Biraz 6nemli
3. Cok onemli
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IV. KiSIiSEL BILGILER

(V66) Kadinin Insan Haklar1 Egitimi Progranmi’na basladigmiz yil nedir?
1. 1998

2. 1999
3. 2000
4. 2001
5. 2002

(V67) Bu egitimden nasil haber aldiniz? Liitfen yazimiz
(V68) Bu egitimden dnce baska hangi kisa siireli egitimlere katildiniz? Liitfen yaziniz.
(V69) Bu egitimden sonra hangi egitimlere katildiniz? Liitfen yaziniz.

(V70) Egitim dereceniz nedir?
1. Okuma yazma bilmiyorum

2. Okula gitmedim ama biliyorum
3. llkokulda okudum
4. Ortaokul okudum
5. Lisede okudum
6. Universitede okudum
(V71) Para kazandiginiz herhangi bir is var mi?
1. Evet
2. Hayrr

Varsa nedir? Liitfen yaziniz

(V72) Oturdugunuz ev sizin mi?

1. Evet
2. Hayrr
(V73) Asagidakilerden hangisi ya da hangilerine sahipsiniz
1. Araba
2. Buzdolab:
3. Camasir makinasi
4. Televizyon
5. Bilgisayar

(V74) Kendinizi ve ailenizi hangi gelir dilimine koyarsmniz?
1. Diisiik gelirli
2. Orta gelirli
3. Ortanm tustii



(V75) Medeni durumunuz:
1. Bekar
2. Evli
3. Bosanmis
4. Dul

(V76) Oturdugunuz mahalle ve sehir

Anketin dolduruldugu tarih:

COK TESEKKUR EDERIiZ!!
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EK 3:
Tablolar

Tablo 1: Siyasal, medeni ve ekonomi haklar konusunda bilgilenme

Siyasal, medeni

ve ekonomik

haklarim YUZDE (%)
konusunda

Zaten bilgiliydim | 10.7

Biraz bilgilendim | 17.6

Cok bilgilendim 71.6

Toplam 100

Tablo 2: Cografi bolgelere gore haklar konusunda bilgilenme

Haklarim ic Ege Marmara | Akdeniz | Dogu Giineydogu
konusunda Anadolu Anadolu | Anadolu
Zaten
bilgiliydim

14.3 12.1 10.2 9.8 0 10.3
Yiizde (%)
Biraz
bilgilendim 19.5 10.3 14.3 14.6 52.0 10.3
Yiizde (%)
Cok sey
ogrendim 66.2 77.6 75.5 75.6 48.0 79.5
Yiizde (%)
Toplam
Yiizde (%) 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0

(Pearson Ki -kare = 27.173, p:0.002; 6nemli)
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Tablo 3: Egitim derecesine gore haklar konusunda bilgilenme

Egitim derecesi 1: Okuma yazma bilmiyorum,
Okula gitmedim, ama biraz okuma yazma biliyorum.

Egitim derecesi 2: Ilkokul veya ortaokula gittim.

Egitim derecesi 3: Lise veya iiniversiteye devam ettim.

Haklarim Egitim Derecesi | Egitim Derecesi | Egitim Derecesi
konusunda 1 2 3
Zaten
bilgiliydim 0 6.1 19.0
Yiizde (%)
Biraz
bilgilendim 9.7 22.0 14.7
Yiizde (%)
Cok
bilgilendim
90.3 72.0 66.4
Yiizde (%)
Toplam
100.0 100.0 100.0
Yiizde (%)

(Pearson Ki -kare = 18,387, p 0.001; 6nemli)

Tablo 4: Siyasi haklarin 6nemi

Siyasi haklar | YUZDE (%)
Hi¢ 6nemli 1.4

degil

Biraz 6nemli 16.5

Cok 6nemli 82.0

Toplam 100.0
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Tablo 5: Medeni haklarin onemi

Medeni haklar YUZDE (%)
Hi¢ 6nemli degil 1.4

Biraz 6nemli 4.2

Cok 6nemli 94

Toplam 100

Tablo 6: Ekonomik haklarin 6nemi

Ekonomik haklar | YUZDE (%)

Hi¢ 6nemli degil 1.7

Biraz 6nemli 7.3
Cok 6nemli 90.9
Toplam 100

Tablo 7: Bolgelere gore siyasi haklarin onemi

Siyasi ic Ege Marmara | Akdeniz Dogu Giineydogu
Haklar Anadolu Anadolu | Anadolu
Hi¢ 6nemli
degil

2.6 0 2.0 0 0 2.7
Yiizde (%)
Biraz
onemli

14.5 25.9 14.3 12.8 12.0 16.2
Yiizde (%)
Cok 6nemli
Yiizde (%) | 82.9 74.1 83.7 87.2 88.0 81.1
Toplam
Yiizde (%) | 100 100 100 100 100 100

(Pearson Ki-kare = 7.839, p=0.645; 6nemsiz)
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Tablo 8: Bolgelere gore medeni haklarin 6nemi

Medeni ic Ege Marmara | Akdeniz Dogu Giineydogu
Haklar Anadolu Anadolu | Anadolu
Hi¢ 6nemli
degil
39 0 2.1 0 0 0
Yiizde (%)
Biraz
onemli
3.9 34 2.1 7.5 8.0 2.6
Yiizde (%)
Cok 6nemli
92.1 96.6 95.8 92.5 92.0 97.4
Yiizde (%)
Toplam
Yiizde (%) | 100 100 100 100 100 100
(Pearson Ki-kare =8.783, p=0.553; 6nemsiz)
Tablo 9: Bolgelere gore ekonomik haklarin énemi
Ekonomik ic Ege | Marmara | Akdeniz Dogu Giineydogu
Haklar Anadolu Anadolu Anadolu
Hig¢ 6nemli
degil
4.1 0 0 2.4 0 2.6
Yiizde (%)
Biraz 6nemli
54 6.8 8.2 12.2 12.0 2.6
Yiizde (%)
Cok 6nemli
90.5 93.2 |91.8 85.4 88.0 94.7
Yiizde (%)
Toplam
Yiizde (%) 100 100 | 100 100 100 100

(Pearson Ki-kare = 8.771, p=0.554; 6nemsiz)

94




Tablo 10: KIHEP’ndan sonra kadinlarin kendilerine bakis acisindaki degisiklik

Kendime YUZDE (%)
bakisim

Hig¢ degismedi | 3.1

Biraz degisti 22.9

Cok degisti 74.0

Toplam 100.0

Tablo 11: KIHEP’ndan sonra kadinlarin kendine giivenindeki degisiklik

Kendime giivenim | YUZDE (%)
Azaldi 0.3

Ayni kaldi 6.6

Artt1 93.1

Toplam 100.0

Tablo 12: KIHEP’ndan sonra kadinlarin sorunlar ¢ozme yetenegindeki degisiklik

Sorunlari cozme | YUZDE (%)
yetenegim

Azaldi 2.4
Degigmedi 7.3

Artt1 90.3

Toplam 100.0

Tablo 13: KIHEP’ndan sonra 6zel ugraslara ayrilan zaman

Ozel ugraslara | YUZDE (%)
ayirdiim zaman

Azaldi 2.8

Hig degismedi 15.3

Artt1 81.9

Toplam 100




Tablo 14: KIHEP’ndan sonra kadinlarin kendilerine gosterdikleri 6zende degisiklik

Kendime YUZDE (%)
Ozen gostermemeye | 3.5

basladim

Hi¢ degismedim 29.9

Ozen gostermeye basladim | 66.7

Toplam 100

Tablo 15: KIHEP’ndan sonra kocalarin kadinlara yonelik tutumundaki degisiklik

Kocamn tutumu | YUZDE (%)
Kotiiye gitti 54

Hic degismedi 22.9

Tyiye gitti 71.7

Toplam 100

Tablo 16: KiHEP’ndan

sonra ailenin diger fertlerinin kadmmlarin yonelik

tutumundaki degisiklik

Ailemin tutumu YUZDE (%)
Kotiiye gitti 4.4

Hic degismedi 24.9

Tyiye gitti 70.7

Toplam 100

Tablo 17: KiHEP’ndan
degisiklik

sonra kadimnlarin c¢ocuklarnma yonelik tutumumda

Cocuklaria  kars1 | YUZDE (%)
tutumum

Kotiiye gitti 0

Hi¢ degismedi 7.0

Tyiye gitti 93.0
Toplam 100
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Tablo 18: KIHEP’ndan sonra kadinlarin diisiincelerini ifade etmesindeki degisiklik

Diisiincelerimi | YUZDE (%)
Etmemeye 4.5

basladim

Etmemde bir | 4.5

degisiklik olmadi

Ederken daha | 90.9

rahatim

Toplam 100.0

Tablo 19: KIHEP ndan sonra yeni egitim programlarina katilma

Yeni egitim programina YUZDE (%)
Katildim 54.1
Katilmadim 45.9
Toplam 100

Tablo 20: KIHEP’ndan sonra bir dernege veya derneklere iiye olma

Bir dernege iiye YUZDE (%)
Oldum 314
Olmadim 68.6
Toplam 100

Tablo 21: KIHEP’ndan sonra diinyada ve Tiirkiye’de haberleri takip etmede
degisiklik

Haberlerle YUZDE (%)

Daha az ilgileniyorum 2.5

Eskisi kadar ilgileniyorum | 25.0

Daha fazla ilgileniyorum 72.6

Toplam 100.0
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Tablo 22: KIHEP’ndan sonra para kazandiracak bir ise baslama

Paral bir ise YUZDE (%)
Basladim 28.8
Baglamadim 71.2
Toplam 100

Tablo 23: KIHEP’ndan sonra yeni isyeri acma

Yeni isyeri YUZDE (%)
Kurdum 8.3
Kurmadim 91.7

Toplam 100.0

Tablo 24: KIHEP’ndan sonra devlet kurumlarina basvuru

Devlet kurumlarina YUZDE
basvuruda (%)

Hi¢ bulunmadim 75.2
Birkag¢ kere bulundum 18.1
Cok bulundum 6.7
Toplam 100

Tablo 25: KIHEP ndan sonra avukata/saveiya/karakola basvuru

Avukata/ savelya... YUZDE (%)
Hi¢ bagvurmadim 85.2
Birkag¢ kere bagvurdum 13.3

Bir ¢cok kereler bagvurdum | 1.5

Toplam 100.0




Tablo 26: KIHEP ndan sonra ailede kadinlarin fikirlerine verilen 6nem

Fikirlerime verilen 6nem | YUZDE (%)
Azaldi 0.7

Hig degismedi 25.2

Artt1 74.1

Toplam 100.0

Tablo 27: KIHEP’ndan sonra aile ici kararlarda kadinlarin etKisi

YUZDE (%)
Azaldi 0.4
Hi¢ degismedi 25.6
Artti 74
Toplam 100.0

Tablo 28: KIHEP’ndan sonra evli kadinlarin kocalarinin ev islerine katkis

Kocamin ev islerine YUZDE (%)
katkisi

Azaldi 1.8

Hic degismedi 56.8

Artt1 41.1

Toplam 100.0

Tablo 29: KIHEP’na katilmadan once fiziksel siddet

Fiziksel siddet YUZDE (%)
Yasadim 27
Yasamadim 73

Toplam 100.0
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Tablo 30: Tablo 29°da “yasadim” cevabim veren kadinlarda KIiHEP’ndan sonraki

degisiklik

Fiziksel siddet YUZDE (%)
Aynen devam 15.1

ediyor

Azaldi 21.6

Sona erdi 63

Toplam 100.0

Tablo 31: KIHEP’na katilmadan 6nce duygusal siddet

Duygusal siddet YUZDE (%)
Yasadim 46.1
Yasamadim 53.9

Toplam 100.0

Tablo 32: Tablo 31°de “yasadim” cevabimi veren kadinlarda KiHEP’ndan sonraki

degisiklik

Duygusal siddet YUZDE (%)
Artt1 4.8

Aynen devam ediyor 20.0

Azaldi 44.0

Sona erdi 31.2

Toplam 100.0

Tablo 33: KIHEP’na katilmadan o6nce ekonomik siddet

Ekonomik siddet YUZDE (%)
Yasadim 26.8
Yasamadim 73.2

Toplam 100.0
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Tablo 34: Tablo 33’te “yasadim” cevabi veren kadinlarda KIHEP’dan sonraki
degisiklik

Ekonomik siddet YUZDE (%)
Artt1 8.1

Aynen devam ediyor 23.0

Azaldi 35.1

Sona erdi 33.8

Toplam 100.0

Tablo 35: Aile ile egitimden 6grenilenleri paylasim

Ailemle 6grendiklerimi YUZDE (%)
Hi¢ paylasmadim 3.1

Biraz paylastim 30.8

Cok paylagtim 66.1

Toplam 100.0

Tablo 36: Yakin cevre ile egitimden dgrenilenleri paylasim

Cevremle 6grendiklerimi | YUZDE (%)
Hi¢ paylagmadim 4.3

Biraz paylastim 37.9

Cok paylasgtim 57.8

Toplam 100.0

Tablo 37: KIHEP’ndan sonra kadinin insan haklar1 konusunda akil sorulan kisi

Damsilan Kisi YUZDE (%)
Olmadim 11.7

Bazen akil soruldu 52.8

Oldukg¢a ¢ok danistilar 35.5

Toplam 100.0
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Tablo 38: KIHEP’ndan sonra bulusma

Egitimden sonra bulusma

YUZDE (%)

Boyle bir sey olmuyor 17.4
Bazen oluyor 46.6
Sik sik oluyor 35.9
Toplam 100.0

Tablo 39: KIHEP’ndan sonra deneyim paylasma

Egitimden sonra deneyim
paylasma

YUZDE (%)

Boyle bir sey olmadi 8.2
Bazen oluyor 52.9
Sik sik oluyor 38.9
Toplam 100.0

Tablo 40: KIHEP’dan sonra konferans, toplanti diizenleme

Toplanti v.b. YUZDE (%)
Diizenledik 41.2
Diizenlemedik 58.8

Toplam 100.0

Tablo 41: KIHEP’ndan sonra imza kampanyasina katilma

Imza kampanyasina

YUZDE (%)

Katildik 35.3
Katilmadik 64.7
Toplam 100.0
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Tablo 42: KIHEP’ndan sonra devlet dairelerine toplu halde basvuru

Toplu Basvuruda YUZDE (%)
Hi¢ bulunmadik 71.9

Bazen bulunduk 23.0

Sik sik bulunuyoruz 5.2

Toplam 100.0

Tablo 43: KiHEP’dan sonra dernek, vakif, kooperatif. kurma (Grup olarak
orgiitlenme hakkini kullanma)

Grup olarak érgiitlendiniz | YUZDE (%)
mi?

Evet 17.5

Hayir 82.5

Toplam 100.0

Tablo 44: KIHEP ndan sonra pazar kurma veya katilma

Pazar YUZDE (%)
Kurduk/katildik 25.4
Kurduk/katildik 74.6

Toplam 100.0

Tablo 45: KIHEP’ndan sonra beraber is kurma

Beraber is YUZDE (%)
Kurduk 13.4
Kurmadik 86.6

Toplam 100.0
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Tablo 46: Grup liderlerinin orgiitlenmede etkisi

Grup liderleri drgiitlenmeyi YUZDE (%)
Hig etkilemiyor 10.0

Biraz etkiliyor 24.1

Oldukga cok etkiliyor 65.9

Toplam 100.0

Tablo 47: Aile fertlerinin orgiitlenmedeki destegi

Ailenin destegi YUZDE (%)
Onemli degil 0.4

Biraz 6nemli 6.2

Cok onemli 93.5

Toplam 100.0

Grup yénlendiricisinin destegi | YUZDE (%)
Hig etkilemiyor 1.5

Biraz etkiliyor 7.8

Oldukga c¢ok etkiliyor 90.7

Toplam 100.0
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