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TESEKKUR

Kadmin Insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi’nin (KIH-YC) Kadmin insan Haklari Egitim
Program1 (KIHEP) etki degerlendirme calismasini yiiriitme firsati bana verildigi igin
miitesekkirim. Bu caligmanin gergeklestirilmesine destek olan herkese katkilari icin tesekkiir
etmek istiyorum.

Oncelikle Zelal Ayman’a tesekkiir etmek istiyorum. Zelal, Kadinin insan Haklar1 Egitim
Program1 Koordinatérii olarak, KIHEP’in ge¢misine iliskin belge ve raporlara erisimimi sagladu,
siirekli idari destek verdi, caligmanin sekillendirilmesi asamasinda gerek kendisinin gerekse diger
calisanlarin teknik katkilarint sundu ve saha ziyaretlerimi organize ederek degerlendirme
caligmasinmi yiiriitmemi sagladi. Bu calismaya duydugu inan¢ ve sonsuz destegi icin yiirekten
tesekkiir ederim.

Ikinci olarak, verdigi cok degerli destek icin KIH-YC’de kurum ici degerlendirmeyi yiiriiten Ebru
Batik’a tesekkiir etmeliyim. Kisaca sdylemek gerekirse, Ebru olmasaydi bu degerlendirme
caligmasini yapmak da miimkiin olmazdi. Anketlerin dagitilmasi ve toplanmasi isini, sonuglarin
veri tabanina islenmesini, tanimlayici istatistik analizlerinin yapilmas: ve agik uglu sorularin
cevaplarmin Tiirk¢e’den Ingilizce’ye cevrilmesini {istlenen Ebru, biitiin bu (sikici) isleri giiler
yiizle ve yorulmak nedir bilmeden ytiriittii. Onun bu kararlilig1 sayesinde ben de degerlendirme
caligmasinin tasarimi, veri toplama ve analizleri yorumlama ile sonuclarin raporlanmasi islerine
odaklanma firsati buldum. Onunla calismak biiyiik bir zevkti. Calismada yer alan analizlerin
yorumlanmasi ve programin gelecegine yonelik Oneriler kisimlarinda bir katkisi olmamasina
karsin Ebru’yu bu ¢aligmanin kilit asistan1 olarak adlandirmay1 uygun gérdiim.

Konusulan her seye gosterdikleri hassasiyet ve dzveriyle, gorlisme/miilakatlar ile gozlemlerim
sirasinda eksiksiz notlar almama olanak veren g¢evirmenlerime de tesekkiir etmek istiyorum.
Gozlemledigim durumlar: yorumlarken sik sik onlarin sezgilerinden faydalandim.

Benimle goriisen ve gegmisten bugiine KIHEP hakkindaki bilgi ve diisiinceleriyle katkilarmi
esirgemeyen KiH-YC ekibinin diger biitiin iiyelerine de miitesekkirim. Calismam boyunca ekibin
ve dernegin diger iiyelerinin destegini arkamda hissetmek isimi hem kolaylastirdi hem de daha
zevkli hale getirdi. Burada, Giilsah Seral Aksakal, Liz Ercevik Amado, ipek Ilkkaracan, Pinar
[lkkaracan ve Karin Ronge’ye verdikleri destek igin tesekkiir etmek istiyorum.

Son olarak, deneyim ve diislincelerini goériismeler, anketler ve gozlemler araciligiyla benimle
paylasan KIHEP grup ydnlendiricileri ve katilimcilarma siikranlarimi iletmek istiyorum.
Anlattiklart hikayeler beni kigisel olarak ¢ok zenginlestirdi. Bu ¢alisma araciligiyla hikayelerinin
okuyuculara da ulasmasini umuyorum.



TEMEL BULGULARIN OZETi
Giris

Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programi (KIHEP), Kadinin insan Haklar1-Yeni Coziimler Dernegi
(KIH-YCQ) tarafindan kadmlar igin gelistirilen ve Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii, cesitli
belediyeler ve STK’lardan gelen grup yonlendiricileri tarafindan yliriitiilen, doniistiiriicii ve
biitiinciil bir insan haklar1 egitim programidir. Hem yasal haklar ve hem de toplumsal cinsiyet
bakis agilarin1 bir araya getiren program, kadinlarin 6zel (aile iliskileri, cinsel haklar ve
dogurganlik haklari, toplumsal cinsiyete duyarli ebeveynlik vb.) ve de kamusal (ekonomik haklar,
siyasi haklar, orgiitlenme ve adalete erigsim) alanlardaki haklarint 6grenerek ve bu haklara sahip
cikarak giiclenmesini amaglamaktadir.

Bu béliimde, KIHEP uygulamalarinin son yedi yilmi (2005-2011) degerlendirmek iizere 2011
yilinda yapilan etki degerlendirme arastirmasinin temel bulgular1 6zetlenmektedir. Calisma,
programi tamamlamig 251 katilimcinin anketi, 88 grup yonlendiricisinin anketinin yan1 sira KiH-
YC ekibi, grup yonlendiricileri ve isbirligi yapilan kurumlarin temsilcileriyle gergeklestirilen
goriismeler ile Istanbul (Kartal) ve Van’daki iki KIHEP grubunun 6rnek olay caligmasindan
edinilen verileri icermektedir.

Raporun ana bolimiinde ankete dayali bulgularin, katilimcilarin egitim diizeyine, evlilik
durumuna ve ev diginda calisip calismadigina bagl olarak farklilagmalar1 da igeren detayli
analizlerine yer verilmistir. Asagida Ozetlenen bagliklar, bu detayli analizler 1s18inda
degerlendirilmelidir.

Programin katilimcilar iizerindeki etkisine iliskin temel bulgular

KIHEP’in program katilimcilari {izerinde arastirma kapsaminda ele alman bilgi sahibi olma ve
farkindalik (knowledge and awareness), duygu ve yaklasimlar (feelings and attitudes), beceriler
(skills), davranis ve eylemler (behaviours and actions) gibi tiim alanlarda belirgin ve olumlu bir
etkisi olmustur. KIHEP’i tamamlayan kadimnlarin yiizde 90’indan fazlasi, Tiirkiye’deki yasal
mevzuatta kadinlar1 korumaya yonelik diizenlemeleri daha iyi anladiklarmi ve bu
diizenlemelerden yaralanabileceklerini; kendilerine daha fazla gilivendiklerini ve cesaret
kazandiklarini; diger kadinlarla dayanisma duygularinin giiglendigini; ve etkin iletisim kurabilme,
karar verme, sorunlar1 belirleyip ¢ozebilme gibi, hak talep etme yeteneklerini artiracak beceriler
kazandiklarini ifade etmektedir.

Arastirma sonuglari, doniistiiriicii bir egitim programi olan KIHEP’in hedefleriyle tutarlilik
gostermekte, kadinlarin kadin bakis agisini ve KIHEP’in kadimlarin giiglenmesine yonelik
hedeflerini igsellestirdigini ve bunlar1 kendi hayatlarinda dogrudan uygulamaya basladiklarin
ortaya koymaktadir. Bu uygulamalar hem 6zel hem de kamusal alanlar1 kapsamakta ve KIHEP’in
elestirel diistinme ve diyalog kurma siiregleri sayesinde kadinlarin yasadiklari sorunlart fark
etmeye ve kendilerine yeni hedefler koymaya basladiklarin1 gostermektedir.

Programi tamamlayanlarin kadinlarin ylizde 90’dan fazlasi, 6zel alanda aile iiyeleriyle
iliskilerinin daha iyiye gittigini; aileyi ilgilendiren kararlarda daha fazla s6z sahibi olduklarini; ve
cocuklarin1 yetistirirken toplumsal cinsiyet konusunda daha duyarli davrandiklarini ifade
etmektedir. Aile i¢i siddete maruz kalan katilimcilarin yilizde 85’1 ise yasadiklari siddetin
azaldigini ya da tamamen ortadan kalktigin1 belirtmektedir.



Kamusal alanda ise, programi tamamlayanlarin en az dortte biri KIHEP sayesinde gelir
karsiliginda ¢aligma hayatina geri dondiiklerini veya oOgrenimlerine devam ettiklerini
belirtmektedir. KIHEP’i tamamlayanlarin ¢ogu program sonrasinda kadin hareketine
katildiklarini, bir kadin 6rgiitiinde aktif olarak yer aldiklarini, ve/veya cevrelerinde politik olarak
daha aktif olmaya basladiklarmi belirtmislerdir. Programi tamamlayanlarin neredeyse tamami
kendi c¢evrelerinde kadin haklar1 konusunda bilgi ve tavsiye istenilen kaynak kisi haline
geldiklerini ifade etmektedir.

Programin katilimcilar lizerindeki bu yaygin ve etkileyici sonuglari, asagida siralanan nedenlerle,
ozellikle dikkate degerdir:

- Sadece birkag istisna disinda KIHEP egitimini tamamlayan kadimlarin hemen hepsi
programdan olumlu etkilendiklerini belirtmektedir.

- Bu sonuglar kadmlarin KIHEP’e hangi yilda katildig1, Tiirkiye’nin neresinde yasadigi,
grup yonlendiricisinin kim oldugu ve kisisel profil 6zelliklerinden bagimsizdir.

- Sonuglar ayn1 zamanda, 2004 yilinda yapilan bagimsiz degerlendirmenin sonuclariyla
(her iki aragtirmada da kullanilan sorular géz oniine alindiginda) tutarlilik géstermektedir.

Alman bu sonuglar KIHEP’in Tiirkiye’de kadinlari haklarmi bilmek ve talep etmek iizere
giiclendirecek bilgi, yaklasim ve becerileri kazandirmada hem etkin oldugunu hem de saglikli
isledigini gostermektedir.

Bir baska dikkate deger nokta da, KIHEP’in kadimlarm hayatlarinin 6zel alanlarinda yarattig
etkilerin daha az egitimli ya da ev disinda hi¢ ¢alismamis kadinlar s6z konusu oldugunda daha
belirgin hale gelmesidir. Bu 6zel alanlar arasinda, kadin haklar1 ve bu haklar1 koruyan yasalar
(koruma karar1 kullanimi da dahil) ile bu yasalar1 kendilerini korumak i¢in nasil
kullanabilecekleri bilgisi; kendi cinselliklerini ve kadin olarak kendilerini kesfetme; kendine
giliven duyma, cesaret ve kisinin kendine verdigi degerin artmasi sayilabilir. Bu kritik 6énemdeki
bulgu, KIHEP’in Tiirkiye’de daha dezavantajli konumda olan kadinlar giiglendirdigi konusunda
fikir vermektedir. Bu durum, KIH-YC’nin daha dezavantajli konumdaki kadinlardan olusan
yararlinici gruplarini, farkli kdken ve altyapilardan gelen kadinlarla genisletip genisletmemeyi ve
bunun yollarini diistintirken g6z 6niinde bulundurmas1 gereken temel bir husustur.

Programin grup yonlendiricileri lizerindeki etkisine iliskin temel bulgular

Tipki egitimi tamamlayan katilmcilarla ilgili bulgularda oldugu gibi, KIHEP’in grup
yonlendiricileri lizerinde de, bilgi sahibi olma ve farkindalik, duygu ve yaklasimlar, beceriler,
davranig ve eylemler gibi anket ve goriismeler yoluyla arastirilan her alanda belirgin ve olumlu
bir etkisi olmustur. Grup ydnlendiricilerinin neredeyse tamami KIHEP sayesinde kadin haklar1 ve
kadimlar1 koruyan yasal mevzuat konusundaki bilgilerini gelistirdiklerini belirtmektedir.
Egiticilerin ylizde 90’dan fazlasi, dogurganlik haklari, kadin cinselligi ve bu konudaki devlet
politikalar1 ile ilgili bilgilerinin arttigin1 belirtmistir. Ayrica egiticilerin biiyiik ¢ogunlugu,
KIHEP’in bir pargast olmanin kendilerini daha giivenli ve cesaretli hale getirdigini; diger
kadinlarla dayanisma duygularini artirdigimi ve KIHEP sayesinde, etkin iletisim kurabilme, karar
verme, sorunlari belirleyip ¢ozebilme gibi, hak talep etme yeteneklerini artiracak beceriler
kazandiklarini ifade etmektedir.

Aragtirma, grup yonlendiricilerinin kadin bakis agisim, KIHEP grup calismalari disinda
profesyonel yasamlarinda da koruduklarini gostermektedir. Anketlerde neredeyse biitiin grup
yonlendiricileri, KIHEP uygulamalarinin is motivasyonlarmi yiikselttigini ve meslek hayatindaki
caligma becerilerini gelistirdigini ifade etmektedir.



Bu sonuglar, asagida siralanan nedenlerle, 6zellikle dikkate degerdir:

- Sadece birkag istisna diginda grup yénlendiricilerinin hemen hepsi KIHEP ten olumlu
etkilendiklerini bildirmektedir.

- Bu sonuglar grup yénlendiricilerinin KIHEP egitici egitimine hangi yilda katildiklar1, kag
tane KIHEP grubu actiklari, hangi kurumda (SHCEK, STK veya diger) calistiklar1 ve
kisisel profil 6zelliklerinden bagimsiz olarak alinmistir.

Bugiine kadar yedi ve iizeri sayida KIHEP grubu agmis grup yonlendiricileri, KIHEP’in meslek
hayatlarindaki motivasyonu artirdigina ve diger kadinlarla dayanigma duygularini gliglendirdigine
daha fazla vurgu yapmaktadir. Dolayisiyla bazi grup yonlendiricileri igin KIHEP grup
caligmalarina devam etmek, kisisel olarak edindikleri faydalar1 yansitmakta ve pekistirmektedir.

Programin isbirligi yapilan kurumlari iizerindeki etkisine iligskin temel bulgular

Basbakanlik Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigli yoneticileri ve buraya
bagli olarak galisgan grup yénlendiricileri ile yapilan goriismeler, uzun siiredir KiH-YC ile
igbirligi halinde ¢aligmanin, kurumun saglikli bir aile yapisi ve c¢ocuklar yararina diger
faaliyetlerini de gili¢lendiren “kadin odakli” bir dizi uygulamaya 6nayak oldugunu goéstermistir.
Sosyal Hizmetler Genel Midiir Yardimcisi’'na gore bu isbirligi, yasal mevzuatta yapilan
degisiklikler, kadma yonelik siddeti azaltma ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama
¢aligmalarinda kurumun elini giiglendirmistir. Genel Miidiir Yardimcist 1998 yilindan beri KiH-
YC ile isbirligi yapmaktan “gurur duyduklarimi” belirtmekte, “Bu bizim bir STK ile en uzun
stireli igbirligimiz” demektedir.

KIHEP’in SHCEK’e bagl grup yénlendiricileri iizerinde de belirgin ve olumlu bir etkisi
olmustur. SHCEK e bagl ¢alisan grup yénlendiricilerine gére KIHEP’in sahada uygulanmaya
baslamasi, toplumsal diizeyde konuyla ilgili faaliyet ve politikalarin olusturulmasi ve
uygulanmasinda da etkili olmustur. Egiticilerin yiizde 90’dan fazlasi KIHEP sayesinde,
SHCEK’in sundugu hizmetlere ve kadinlarla ilgili konularda diger kurumlarla isbirligine dair
talebi arttigim1 ve kurum icerisinde kadinlarin sorunlariyla ilgili daha fazla hassasiyet
kazamldigini ifade etmektedir. Tiim bu bulgular, KIHEP’in, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midiirliigii’niin faaliyet, politika ve uygulamalarini olumlu yonde etkiledigi
fikrini desteklemektedir.

Devlet kurumlarindaki iist diizey yoneticilerin, KIHEP uygulamasma iliskin KIH-YC ile
kurulabilecek yeni isbirliklerine bakisi da oldukca pozitiftir. Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile Irsat
Biirosu’nun, Uluslararasi Calisma Orgiitii Ankara Biirosu’nun ve Tiirkiye Is Kurumu’nun
(ISKUR) yéneticileri kendi kurumlarinin etkin isleyisinde toplumsal cinsiyet esitliginin ve
kadimlarin giiglendirilmesinin temel bir unsur olduguna inandiklarini belirtmektedir. Bu
yoneticilerin hepsi, gelecekte KIH-YC ile devam edecek isbirligi olasiligmi yiirekten
desteklemektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi Aile Irsat Biirosu, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ankara Biirosu ve
Tiirkiye I3 Kurumu ile isbirligi halinde uygulanan pilot galismalarla ilgili yeterli diizeyde sayisal
veri bulunmamaktadir. Buna karsin, yoneticiler, egiticiler ve katilimcilardan bazilartyla yapilan
birebir goriismeler, pilot projelerde yer alan kadinlarin olumlu sonuglar aldigini gostermektedir.
Arastirma kapsaminda KIHEP grup calismasmna katilan vaizeler ve bu gruplarin grup
yonlendiricileri ile yapilan goriismeler, ¢ok sayida katilimcinin kadin bakis agisini kullanarak
kendi kisisel hayatlarmin elestirel analizini yaptiklarin1 dogrulamaktadir. Dahasi, ydneticiler
kurum i¢i degerlendirmelerinde, KIHEP’in kendi kurum bilesenlerini de olumlu ydnde



etkiledigini memnuniyetle fark ettiklerini sdylemektedir. Ornegin KIHEP sayesinde vaizeler,
kadin haklari, kadinlar1 korumaya yonelik yasal mevzuat ve koruyucu-6nleyici mekanizmalar ve
kendi bolgelerinde sorun yasayan kadinlarla ilgili hangi devlet kurumlar1 veya sivil toplum
orgiitlerine bagvurabilecekleri gibi konularda daha fazla bilgi sahibi olmustur.

Ancak cinsel haklar ve dogurganlik haklar1 konusu, bazi vaizeler i¢in sorunlu gériinmektedir. Bu
durum KIH-YC’nin programi yeni yararlanict gruplardan gelen isteklere gdre uyarlamasi
yoniinde talep gelip gelmeyecegi sorusunu akla getirmektedir.

Sonucg

Etki degerlendirme arastirmasinin sonuglari, KIHEP’in katilimeilar, grup yénlendiricileri ve uzun
vadeli isbirligi yapilan kurumlar {izerinde siirdiiriilebilir, genis kapsamli ve olumlu etkileri
oldugunu dogrulamistir. Yasal haklar ve toplumsal cinsiyet bakis agilarimi bir araya getiren
program, kadinlarin hem &zel (aile iliskileri, cinsel ve dogurganlik haklari, toplumsal cinsiyete
duyarli ebeveynlik), hem de kamusal (ekonomik haklar, siyasi haklar, orgilitlenme ve adalete
erisim) alanlardaki haklarim1 68renip talep etmelerini saglayacak sekilde giiclendirilmesinde
basarili olmustur.

KIHEP halen bdlgedeki en yaygin, en uzun soluklu ve kapsamli, yetiskin kadinlara yonelik insan
haklar1 egitim programidir ve Tiirkiye’de kadinin insan haklar1 konusunda siirdiiriilebilir devlet-
STK isbirliginin tek 6rnegidir. Calismanin sonuglari, uzun yillar boyunca bdyle bir programi
basariyla yiiriitmenin miimkiin oldugunu ve programin genisletilmesi halinde KIHEP’in
kadimlarin giiclenmesine destek olmaya devam etme potansiyelini agik¢a ortaya koymaktadir.
Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun Insan Haklar1 Talim ve Terbiye Deklarasyonu’nu kabul
ettigi bir ddsnemde KIHEP, baska iilke ve bdlgelerde de model alinacak, ikna edici bir 6rnek teskil
etmektedir.

1.0 GiRiS
1. 1. Programin tarihcesi

Kadimmn Insan Haklar1 Egitim Programi (KIHEP) Kadinin Insan Haklar1 — Yeni Coziimler
Dernegi tarafindan 1995 yilinda donistiiriicii ve biitlinciil bir insan haklar1 egitim programi olarak
gelistirilmistir. Yasal haklar ve kadin bakis acilarin1 bir araya getiren program, kadinlarin hem
ozel (aile iliskileri, cinsel ve dogurganlik haklari, toplumsal cinsiyete duyarli ebeveynlik vb.) hem
de kamusal (ekonomik haklar, siyasi haklar, drgiitlenme ve adalete erisim) alanlardaki haklarini
ogrenip sahip ¢ikarak giiclenmesini amaglamaktadir.

KIHEP, 1995-1997 yillar1 arasinda once Istanbul’'un Umraniye ilgesinde ve daha sonra
Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde uygulanan pilot programlar ¢ercevesinde
gelistirilmistir. Pilot uygulama asamasindan 2011 yilma kadar KIHEP, Tiirkiye’nin yedi
bolgesinde 50°den fazla sehirde, 10.000 kadina ulagmistir. Program Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligil, belediyeler ve sivil toplum orgiitlerinin isbirligiyle
uygulanmaktadir. KIHEP halen Tiirkiye ve cevre bolgedeki en yaygin, en uzun soluklu ve
kapsamli yetiskinlere yonelik insan haklar1 egitim programi ve Tiirkiye’de kadinin insan haklar
konusunda siirdiiriilebilir devlet-STK isbirliginin essiz bir drnegidir.

Program kapsaminda kadinlar 16 hafta boyunca haftada bir, yarim giin bir araya gelerek, grup
calismasina katilmaktadir. KIHEP, anayasal ve medeni haklar, ekonomik haklar, siyasi haklar,
cinsel haklar ve dogurganlik haklari, toplumsal cinsiyete duyarli cocuk egitimi, cocuk haklari,



kadina yonelik siddet ve siddete karsi stratejiler gibi bagsliklar: kadinin insan haklar1 ¢ergevesinde
ele alirken, kadinlarin yerelde orgiitlenmesi ve toplumsal doniisiim i¢in harekete gecebilmelerine
odaklanmaktadir. KIHEP, uluslararasi feminist yontem ve araglarini kullanmakta, katilime1 ve
grup yonlendiricisi arasinda hiyerarsik olmayan bir yaklasimi benimsemektedir. Program, yasal
okur-yazarlik konusunda farkindalik yaratmayi, kadinlarin kendi kendini gii¢lendirmesine destek
olmayr ve hem grup iiyeleri hem de iilkedeki diger KIHEP grup katilimcilari arasinda
dayanigmay1 gelistirmeye odaklanmaktadir. Program, katilimcilarin kadiin insan haklar1 ve bu
haklarin ihlallerine iligkin kendi kisisel deneyimleri {izerine tartigmalarini saglayarak, elestirel bir
bakis acisini hayata ge¢irmelerini amaglamaktadir. Ayni zamanda, iletisim, kadinlar arasi
dayanigmanin Orgiitlenmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli ¢ocuk egitimi gibi bir dizi spesifik
becerinin gelismesine de olanak saglamaktadir.

KIHEP asagida sayilan 16 modiilden olusmaktadir:

. Oturum - Tanisma, Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programi’nin Tanitimi ve ihtiyag Saptamasi
. Oturum - Kadinin Insan Haklar1

. Oturum - Anayasal ve Medeni Haklar

. Oturum - Kadina Kars1 Siddet ve Aile i¢i Siddet

. Oturum - Siddete Kars1 Stratejiler

. Oturum - Kadinin Ekonomik Haklar1 - Boliim I

. Oturum - Kadinin Ekonomik Haklar1 - Boliim II

. Oturum - Iletisim - Boliim I

9. Oturum - Iletisim - Boliim 11

10. Oturum - Toplumsal Cinsiyet Rollerine Duyarli Cocuk Egitimi ve Cocuk Haklar1
11. Oturum - Kadin ve Cinsellik - B6liim I

12. Oturum - Kadin ve Cinsellik - Boliim 11

13. Oturum - Kadin ve Dogurganlik Haklar1

14. Oturum - Kadin ve Siyaset

15. Oturum - Feminizm ve Kadin Hareketi

16. Oturum - Kadin Orgiitlenmesi
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KIHEP gruplari, KIHEP grup yonlendiricisi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu egiticiler SHCEK,
belediye kurumlar1 veya diger STK’lardan gelen basvurular arasindan sec¢ilmekte, secilen adaylar
KIH-YC tarafindan diizenlenen 12 giinliik egitici egitimine katilmaktadir. Adaylar sahada ilk
KIHEP grup uygulamalarini tamamladiktan ve KiH-YC siipervizorleri tarafindan ziyaret edilip
degerlendirildikten sonra KIHEP grup ydnlendiricisi sertifikalarini almaya hak kazanmaktadir.
Bunlara ek olarak KiH-YC, yeni grup yonlendiricileri ile degerlendirme ve koordinasyon
toplantilar1 ve Tiirkiye genelindeki tiim egiticilerle bolgesel ve ulusal toplantilar diizenlemektedir.
Bu siiregler yillarin getirdigi deneyim sonucu -KIHEP grup yonlendiricisi adaylarinm oldukca
titiz segim siireciyle beraber- programm ve grup yonlendiricilerinin yeterliligini ve KiHEP
gruplar1 agma konusunda uzun vadeli ¢alisma kararliligin1 garantilemek iizere olusturulmustur.

Program grup yonlendiricilerine belli 6l¢iide esneklik tanimakta; egiticiler, yereldeki kadinlarin
durumlarima gore programi uyarlayabilmekte veya modiillerin sirasini degistirebilmektedir.
Ornegin, KIH-Yeni Céziimler eski ydnetim kurulu baskam Liz Ergevik Amado’ya gore program
aligtirmalart grubun yapisina, mesela grupta ¢ok sayida hi¢ evlenmemis veya okuma yazma
bilmeyen kadin olup olmamasina gore secilebilir, adapte edilebilir veya genisletilebilir.

Ankara’da yasayan KIHEP egiticilerinden biri, Iletisim modiiliinden baslayarak uyguladigi modiil
siralamasini soyle acikliyor:



Bu gruplaria nasil ¢alisilmasi gerektigini biliyoruz. Mesela benim biitiin gruplarim bir
kisisel problem ¢ézme yontemi olarak Iletisim ile baslar ve oradan haklar béliimiine
gecerim... Cocuguyla ilgili konular iizerinde duruyor ve toplumsal cinsiyete duyarl
ebeveynlige ek olarak ¢ocuk yetistirme konusunda ayrica bilgi veriyoruz. Bu bashiklar
aradan ¢iktiktan sonra, kadinlar kendilerine odaklanabiliyorlar. Bu noktada, haklarini
ogrenmek istiyorlar. Daha sonra orgiitlenme iizerinde c¢aligmak istiyor ve hayata
sartliyor, hayata adim atiyorlar.

KIHEP uygulamalarinda, hepsi KIH-YC tarafindan gelistirilip iiretilen gesitli egitim materyalleri
kullanilmaktadir. Bunlar arasinda, 16 haftalik programin her bir haftas: i¢in nasil bir uygulama
olmasi gerektigini gdsteren 330 sayfalik genis kapsamli egitici el kitabi; yasal haklar, cinsellik ve
dogurganlik haklarini ele alan resimli “Haklarimiz Var” kitapeik serisi; aile i¢i siddet ve cinsel
istismar hakkinda bir belgesel; KIH-YC’nin kadinin insan haklar1 aragtirmalarina dayanan bir dizi
arastirma raporu; ve ulusal ve uluslararast kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
giincel meseleleri ele alan kitap ve kitapgiklar sayilabilir. KIH-YC tarafindan ulusal TV kanali
NTV isbirligiyle hazirlanan 12 boliimlik “Mor Dizi” de kadmlarin KiHEP deneyimlerini
anlatmakta ve KIHEP oturumlarinda kullanilmaktadir. Basit bir dil, gorseller ve bildik érnekler
kullanarak yasal mevzuatin daha kolay anlagilmasini amaglayan KIHEP materyalleri, okuma-
yazmas1 olmayan kadinlar tarafindan da basariyla kullanilmaktadir.

KIH-YC belgelerine gére programin amaglar sdyle dzetlenebilir:

- Insan haklar1 ve kadmin insan haklar1 konusunda uluslararas: normlar ve mevcut ulusal
yasalar hakkinda farkindalik yaratmak;

- Insan haklari ve kadinin insan haklari konusunda devletin kisitli bilgilendirme ve egitim
calismalarmin eksik kaldig1 noktalar1 gidermek;

- Sahip olduklar1 haklarini biitiinsel bir sekilde hayata gegirebilmeleri igin kadinlara
orglitlenme becerisi kazandirmak ve kadmlari kendi ihtiyaglart ¢ercevesinde
orgiitlenmeye tesvik etmek.

Programin spesifik hedefleri ise asagidaki gibidir:

- Kadinlarin esit yurttaslar olarak haklarin1 6grenmelerini saglamak;

- Kadinlari, geleneklerin, yani “yazilmamig/sozlii yasalarin” insan haklarini nasil kisitladigi
veya bu haklar1 nasil ihlal ettigi konusunda bilgilendirmek;

- Kadinlarin yerel ve ulusal diizeyde orgiitlenme ¢abalarinda katalizor islevi gormek ve
yerel orgilitlenme girisimlerini desteklemek;

- Kadinlari, yasal haklariin uygulanmast ve hak bilincinin giinliik hayata gecirilmesini
saglayacak stratejiler gelistirme konusunda desteklemek.

KIiH-YC, KIHEP’in ulasmasmi amagladig1 bir dizi birincil 6nemde olan yaralamici gruplari
belirlemistir. Programin ncelikli yararlinici grubu, érgiitiin uzun vadeli KIHEP kurumsal ortagi
SHCEK’in Tiirkiye geneline yayilan Aile Danisma Merkezi ve Toplum Merkezleri ile iletisim
halinde olan ve bu merkezlerin hizmetlerinden yararlanan biitiin kadinlardir. Cogunlukla diistik
gelir grubunun yogunluk gésterdigi mahallelerde kurulan bu merkezler KIHEP uygulamalari igin
oldukga uygun bir ortam saglamaktadir. KIHEP gruplarma katilim goniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Her grup calismasi yaklasik 20-25 katilmci ile yiritiliir. Katilimcilarin
belirlenmesi siirecinde grup yonlendiricileri aktif gorev almaktadir, katilimeilarin kimler olacag:
biiyiik 6l¢iide grup yonlendiricilerinin kararina baglidir.




Program toplum merkezleri araciligiyla 2011 yili itibariyle iilke genelinde yaklasik 50 ilde
uygulanmaktadir. Toplum merkezlerinin yan1 sira, belediyeler ve/veya STK’lar araciligiyla
KIHEP uygulamalar1 o sehirdeki yerel kadin &rgiitlenmeleriyle iliskisi bulunan kadinlar1 da
hedeflemektedir. KIHEP katilmecilart gogunlukla daha &nce KIHEP egitimi almug
tanidiklarindan  duyarak gelen kadmlarin olusur. Bu kadmlarin yam sira, KIHEP grup
yonlendiricileri de, gorev yaptiklar1 merkezlere hizmet almaya gelen kadinlarla konusarak
programa aktif katilim saglayabilmektedir.

KIH-YC, KIHEP grup yonlendiricilerini de birincil yararlinici gruba dahil etmektedir. 1998
yilindan bu yana gergeklestirilen yedi grup yonlendiricisi egitimi boyunca toplam 166 kadina
KIHEP grup yonlendiricisi sertifikas1 verilmistir. Bu egiticilerden 137 tanesi SHCEK ’te calisan
cogunlugu sosyal calismact veya psikolog olan meslek elemanlaridir. Geri kalan 29 grup
yonlendiricisi ise kadin orgiitlerinden, belediyelerden ve diger ilgili sivil toplum orgiitlerinden
gelmektedir.

2002 yilindan itibaren programin birincil yararlanici grubu gorece diisiik sosyo-ekonomik
kesimlerden gelen kadinlarin yani sira, kadin polisler, 6gretmenler, saglik g¢alisanlari, STK
calisanlari, yerel yonetimlerde ¢alisan kadinlar ve sendika iiyeleri gibi profesyonel olarak calisan
kadnlar1 da kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu tiir KIHEP gruplar1 daha ¢ok yerelde bir firsat
ya da talep oldugu zaman uygulanmaktadir.

2009-2010 déneminde KiH-YC, iki devlet kurumuyla, Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhg: Tiirkiye Is Kurumu ile isbirligi yaparak KIHEP pilot uygulamalarini
gerceklestirmistir. Bu kapsamda vaizeler ve ISKUR un diizenledigi meslek edindirme kursuna
katilan kadinlar da KIHEP’in birincil yararlinici grubu iginde yer almugtir.

KIH-YC, KIHEP ile ilgili olarak ikincil 6nemde olan yaralamici gruplari da belirlemistir;
bunlar dogrudan KIHEP gruplarina katilmadiklari halde programin garpan etkisinden faydalanan
kisilerdir. Bu kisiler su sekilde tanimlanmaktadir:

- KIHEP katilimcilarinin bilgi, beceri ve davraniglarindan olumlu etkilenen aile iiyeleri,
arkadaglar1 ve tanidiklart;

- Yerel diizeyde, KIHEP katilimcilarinin esitlik ve hak savunucusu olarak toplumsal
doniisiimiin aktif unsurlar1 haline geldigi mahalle ve topluluklar, sivil orgiitlenmeler ve
kadin hareketi;

- KIHEP katilmcilart ve grup  yonlendiricileri tarafindan  kurulan  kadin
orgiitleri/inisiyatifler;

- Ulusal diizeyde, 2001 yilindan bu yana KIH-YC’nin uzun dénemli kurumsal ortag: olan
SHCEK; yerel diizeyde toplum merkezleri ve aile danisma merkezleri ile KIHEP egitimi
alan meslek elemanlarinin ¢alistig1 diger kurumlar;

- KiH-YC’nin ulusal diizeyde isbirligi yaptig1 Diyanet Isleri Baskanligi ve ISKUR gibi
diger devlet kurumlar1 da ikincil hedefler arasindadir.

1.2. Etki degerlendirmesinin bashca amac ve hedefleri

Etki degerlendirme arastirmasinin kapsamli ve en temel amaci, KIHEP’in birincil yararlinict
grubu ve isbirligi yapilan devlet kurumlar1 iizerindeki etkisinin derinlemesine bir
degerlendirmesini yapmaktir. KIH-YC bdyle bir arastirmanm KIHEP’in giiclendirilmesi ve
yayginlastirilmasi igin gelistirilecek stratejilere katkida bulunacagini diisiinmektedir. Arastirma
sonuclarinin grup yonlendiricileri, katilimcilar, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar, fon
kuruluslari, medya ve kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.



KIHEP gruplari karsilikli bir 6grenme siireci olarak kabul edildigi i¢in, KIH-YC bu gruplarda yer
alan tiim kadinlari, grup yonlendiricileri de dahil olmak iizere, katilime1 olarak kabul etmektedir.
Ancak sonuglart anlatirken okurun aklini karistirmamak adina, bu raporda “katilimer” ifadesi
grup yonlendiricileri disinda KIHEP gruplarina katilan diger kadimlari tanimlamak icin tercih
edilmistir ve zaman zaman “katilimc1” ifadesine yerine “egitim alan” ifadesi kullanilmistir.

Arastirma, temel amacina ulasmak icin bashica dort hedef iizerinde odaklanmistir.
Hedef 1: KIHEP’in egitim alanlar iizerindeki etkisini degerlendirmek

Etki degerlendirmesi arastirmasi, egitim alan kadinlarin sahip olduklar1 haklarindan haberdar
olmalari, bu haklar1 kullanmalar1 ve karsilastiklar1 insan haklar1 ihlalleriyle bas etmelerinde
KIHEP’in ne kadar katkis1 oldugunu ve KIHEP katilimcilarinin toplumsal cinsiyet kavrami ve
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini ne kadar ig¢sellestirdigini 6lgmelidir. Arastirma ayrica,
egitim alanlarin kendi aile ve g¢evrelerini nasil doniigtiirdiigline iliskin ¢arpan etkisini de goz
oniinde bulundurmalidir. Bu sonuglar 3. Béliim’de agiklanmistir.

Hedef 2: KIHEP’in grup yonlendiricileri iizerindeki etkisini degerlendirmek

Etki degerlendirmesi arastirmasi, tipki egitim alanlar gibi grup yonlendiricilerinin de sahip
olduklar1 haklarindan haberdar olmalari, bu haklar1 kullanmalar1 ve karsilastiklar1 insan haklar1
ihlalleriyle bas etmelerinde KIHEP’in ne kadar katkisi oldugunu ve KIHEP grup
yonlendiricilerinin toplumsal cinsiyet kavrami ve ve toplumsal cinsiyet esitligi bakis ac¢isini ne
kadar igsellestirdigini Olgmelidir. Arastirma ayrica, kadin bakis agisina sahip olmanin, grup
yonlendiricilerinin mesleki caligmalarini nasil etkiledigini de arastirmalidir. Bu sonuglar 5.
Boliim’de aciklanmigtir.

Hedef 3: Devletin sundugu sosyal hizmet ve kadinlara yonelik programlara toplumsal cinsiyet
duyarliiginin kazandirilmasinda KIHEP’in nasul bir katkisi oldugunu degerlendirmek

Calisma, kurum biinyesinde, hem ulusal hem yerel diizeyde yapilan ¢aligmalarda, kadin bakisg
acisinin yerlesip yerlesmedigini gosteren bulgular1 ve sonuglar1 analiz etmelidir. Calisma, kurum
yoneticileri ve ilgili KIHEP grup yénlendiricilerinin (6rn. sosyal hizmet uzmanlari, psikologlar)
kendi kurumunun KiH-YC ile yaptig1 isbirligini nasil algiladiklarini arasgtirmalidir. Bu sonuglar 6.
Boliim’de acgiklanmigtir.

Hedef 4. KIHEP’in pilot projeler cercevesinde isbirligi gerceklestirdigi kurumlart ve bu
kurumlardaki dogrudan yararlimici  grubu olusturan kadinlar iizerindeki etkisini
degerlendirmek.

Calisma, pilot uygulamaya katilan yararlanici gruplar olarak; Diyanet Isleri Baskanhigi ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerindeki etkisini goz
oniinde bulundurmalidir. Calisma, bu kurumlardaki yéneticilerin KIH-YC ile kurumsal igbirligine
nasil baktiklarini arastirmalidir. Bu sonuglar 6. Boliim’de agiklanmastir.

1.3. Arastirmanin yapisi
Bagimsiz degerlendirme arastirmasinin sozlesmesi Kasim 2010°da yapilmistir. Degerlendirme

calismasinin tasarimi ve kullanilacak araclar, KIH-YC ile degerlendirme arastirmasim yiiriitecek
Dr. Felissa Tibbits arasinda kapsamli bir fikir aligverisi siirecinden sonra son seklini almaistir.

10



Calisma boyunca arastirmay1 yapan bagimsiz degerlendirme uzmani, KIHEP koordinatorii ve
(aym1 zamanda verilerin toplanmasi ve analiz edilmesinde asistan olarak da c¢aligan) program
sorumlusu arasinda siirekli iletisim saglanmistir.

KIHEP’le ilgili 2005 yili ve sonrasmi kapsayan belge ve raporlar, KiH-YC tarafindan
arastirmaciya sunulmustur (Ek1). Degerlendirme arastirmasimnin nasil yapilandirilacagi ve
aragtirmanin  zaman plan1 2010 Aralik aymmin bagslarinda tamamlanmistir. Arastirmanin
metodolojik cercevesi ve kullanilacak araglar, sonuglari 2004 yilinda yayinlanan bir onceki
bagimsiz degerlendirme raporu ile benzerlik gostermektedir. Metodolojik ¢erceve ve kullanilacak
araglar belirlenirken bir dnceki raporun kuvvetli ve zayif yonlerine iliskin KIH-YC nin yaptig1
degerlendirmeler de géz Oniine alinmistir.

Bagimsiz arastirmaci, Ocak ve Nisan 2011 tarihlerinde yaptig1 saha ziyaretlerinde, asagidaki
faaliyetleri gergeklestirmistir:

- KIH-YC ekibi ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile gériismeler;

- Dort ayn egitici grubuyla odak grup goriismeleri (11);

- SHCEK (5), Diyanet Isleri Bagkanhig1 (1), Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ankara Biirosu
(2) ve ISKUR (1) kurum temsilcileri ile yiiz yiize goriismeler;

- KIHEP grup yénlendiricileri ile yiiz yiize gériismeler (7);

- KIHEP katilimcilariyla, program &ncesi ve sonrasinda yapilan goriismeler (16);

- KIHEP gruplar1 6rnek olay ¢alismas: gozlemleri (5)

Ocak ayinda yapilan yiliz yiize (kalitatif) goriigmelerin ardindan grup yonlendiricileri ve
katilimeilar1 hedef alan etki degerlendirme anketleri hazirlanmistir. Grup yonlendiricilerine
yonelik anket 2011 Subat ayinda, katilimci anketi ise Mart ayinda uygulanmigtir. Sonuglar
geldikge, kurum i¢i aragtirmaci tarafindan veriler biraraya getirilerek terciime edilmis ve veri
toplama caligmasi Mayis 2011°de sona ermistir.

Niteliksel ve niceliksel verilerin analizi May1s 2011°de tamamlanmis ve ilk taslak rapor Haziran
2011°de hazirlanmistir. KIH-YC’nin ilk taslak raporu degerlendirmesinin ardindan Eyliil ve Ekim
2011°de ek istatistiki analizler gerceklestirilmistir. Rapor, 2012 yilinda son diizeltilerin ardindan
sonra nihai seklini almistir.

1.4. Déniisiime Dayali Ogrenme Teorisi

KIHEP’in ayirt edici 6zelliklerinden biri, kadinin insan haklarina dair cesitli bashklari, elestirel
bakis acistyla bir araya getiren biitlinciil ve kapsayici bir program olmasidir. Egitim dort aylik
yogun ve doniistiiriicii bir siire¢ olarak tasarlanmistir; bu 6zelligiyle diger pek ¢ok insan haklari
egitiminden farklilagmaktadir. Baz1 agilardan psikolojik destek grubu gibi isleyen programda,
kadinlar haftada bir giin, birkac¢ saatligine bir araya gelerek bir yandan bilgilenmekte, bir yandan
da kendi hikayelerini anlatip, birbirlerine tavsiyelerde bulunmakta, mevcut sorunlarin ¢oziimiini
beraber arastirmaktadir.

Program, oniki giinliik grup yonlendiricisi egitimini tamamlamis kisiler tarafindan titizlik ve
kararlilikla yonetilen, yogun grup ¢alismalarina dayanmaktadir. Bu yontem bir yandan kadinlarin

! Arastirmanin basinda ii¢ KIHEP grubunun sahada gozlenmesi amaglanmis ancak Ocak 2011°de
gozlemlenmeye baslayan KIHEP gruplardan birinin dagilmasi {izerine raporda iki KIHEP grubunun érnek
olay caligmasi sonuglarina yer verilmistir.
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birer birey olarak tecriibe ve ihtiyaglarini ifade etmelerine firsat verirken, diger yandan kadinlarin
kendi kisisel deneyimleri ile genel anlamda kadinlarin insan haklar: ihlalleri arasindaki organik
bagin farkina varmalarmi saglamaktadir. KIHEP, katilimeilarin  sorunlarini - digerleriyle
paylagmalarina ve grubun degerlendirme ve tavsiyeleriyle stratejiler gelistirmelerine Onayak
olurken, ayni zamanda diger katilimcilarin sorunlar1 hakkinda bir anlayis gelistirmelerine ve
¢Oziim arayiglarina yardimei olmalarina da ortam yaratmaktadir. Gergekten de ¢ogu kadin i¢in
giiclenme, sorunlarimin kendisine ozgii degil, toplumsal oldugunu fark etmesiyle
baslamaktadir.

Egitim kapsaminda, kadinlarin yasadiklar1 insan haklar1 ihlalleri, ayrimcilik ve siddete dair
deneyimlerini paylasabilecekleri ¢ok sayida grup alistirmasi yapilmaktadir. Grup siireci, bu zor
deneyimlerin kadinlarin kendi hatalar1 yliziinden ya da kaderlerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu
icin baslarina gelmedigini; kadinlarin insan haklarinin ihlaline zemin yaratan toplumsal ve siyasi
diizen yiiziinden tiim kadimnlarin paylastigi kolektif bir deneyim oldugunu fark etmelerini
saglamaktadir.

Uygulama agisindan bakildiginda ii¢ tiir insan haklar1 egitiminden séz edilebilir; bunlardan biri de
Déniisiim Modeli’dir (Tibbitts, 2002). KIHEP, Déniisim Modeli yaklasimin &rneklerinden
biridir. Doniisiim Modeli’nde, insan haklar1 egitim programlar1 bireyin insan haklar1 ihlallerinin
hem farkina varmasini, hem de bunlarin 6nlenmesi konusunda kararlilik gostermesini hedefler.
Doéntisiim Modeli ¢ercevesinde uygulanan insan haklari egitimleri, kisisel deneyimlere ve 6zel
olarak tanimlanan alan da dahil olmak {izere yakin c¢evrede insan haklar1 konusunda degisim
yaratmaya odaklanir. Bazi durumlarda —sadece bireyin kendisi degil- biitiin bir topluluk
yararlanici grup olarak ele alinmaktadir.

Doéntisiim Modeli, bireyleri gliglendirme hedefiyle baglantilidir ve insan haklar1 egitiminin
katilmeryr kisisel, yerel ve toplumsal diizeylerde dogrudan harekete gecirmesini amaglar.
“Gii¢lendirme” ifadesi, Birlesmis Milletler’de kisa siire dnce kabul edilen Insan Haklar1 Talim ve
Terbiye Deklarasyonu’nun (2011) insan haklar1 egitiminin kapsamini belirleyen, “...insan haklar1
egitimi bireylerin haklarin1 elde etmek ve kullanmak ve digerlerinin haklarina saygi duymak ve
savunmak iizere giiglendirilmesini igerir” paragrafinda kullanilmaktadir (Madde 2, paragraf 2).>

Insan haklar1 egitiminde Déoniisiim Modeli, 6zellikle sistematik ayrimcilik ve siirekli istismara
maruz kalan marjinallestirilmis gruplar1 hedefler. Gli¢lendirme modelleri siirdiiriilebilir toplum
destegine baghdir (bu destek arkadas c¢evresi, aile iiyeleri veya bagka kisilerden gelebilir).
Egitime dayali bir giiclendirme modelinde programin tasarimi bu destegi icerecek sekilde
gelistirilir: destek, egiticiler tarafindan ve/veya egitim alanlar arasinda siirekli iletisimle
stirdiiriiliir.

Dahasi, Donilisim Modeli’nde egitim alanlar ¢ogunlukla, insan haklari1 ihlallerinin temelinde
yatan sebepleri (hem kiiltiirel hem de yasalar acgisindan) sorgulamak ve baslarindan gegen veya
tanik olduklari ihlallerle bas edebilmek i¢in somut bilgi ve becerilere donatilirlar. Bu modelde

? S6z konusu Deklarasyon, diinyadaki tiim insanlarm insan haklar egitimine erisme hakkina sahip
oldugunu, bu egitimin her yastan, toplumun her kesimini kapsayan yasam boyu siiren bir egitim olmasi
gerektigini belirtiyor. BM ve diger kuruluslarin1995 yilindan beri yaptig1 detaylandirma ¢aligmalari, baski
ve adaletsizlige kars1 duran kisi ve gruplar giiglendiren kabul edilmis insan haklar1 prensipleri ile uyumlu
bilgi, beceri ve davranislarin, insan haklar1 egitiminin ayrilmaz bir bileseni oldugunu ortaya koydu.
(Uluslararas1 Af Orgiitii, 2005; Asya-Pasifik Bélgesi Insan Haklar1 Egitimi Belge ve Bilgi Merkezi, 2008;
Tibbitts ve Kirchschlaeger, 2005)
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egitim alanlar, insan haklar1 egitimini, kendilerinin veya yakinlarinin maruz kaldig1 insan haklar1
ihlalleriyle bag etmelerine ve insan onurunu savunmalarina olanak verecek yasal okur-yazarlik ve
yasam becerileri (mikro-girisim gelistirme veya gatisma ¢dziimii becerileri) egitimiyle bir arada
aliyor olabilirler.

Yonelim ve prensipler agisindan bakildiginda Doniisim Modeli, popiiler egitim geleneklerinin
yan1 sira feminist yontemler ile de baglantilidir. Popiiler egitim ifadesi, tek oturumluk
egitimlerden c¢aligma gruplarma veya uzun siireli egitim programlarmma kadar degisebilen,
genellikle yetiskinlere yonelik bir dizi egitim faaliyetini smiflandirmak i¢in kullanilir. Bu
yaklagimi “yaygin” kavramiyla karigtirmamak gerekir. Popiiler egitim, dezavantajli gruplarla,
“sorgulamay1” tesvik etmeyen veya “hiyerarsik egitim modelini”’ temsil eden egitim anlayisinin
pekistirildigi tahakkiim ve itaat dongiisiinii kirmak amaciyla yiiritiiliir. Popiiler egitim sosyal
doniisiim hedefiyle yola ¢ikar ve egitim alani, 6z yonetimli 6grenme ve kendisini ¢evreleyen
toplumsal sartlarin elestirel analizi aracilifiyla gliclendirmeyi amaglayan pedagojik yaklasimlar
kullanir.

Yetiskin egitiminde uzman isimlerden biri olan Mezirow, yetiskin egitimi i¢in baglantili bir teorik
cerceve gelistirmis ve buna doniistiiriicii egitim adin1 vermistir. Mezirow bu yaklasimi soyle
tarif eder:

Kaniksadigimiz bilgi kaynaklarint sorgulayarak, bunlari, eylemlerimize rehberlik eden daha
dogru ve hakli inanis ve diisiinceler iiretecek sekilde, kapsayici, segici, agik ve diistindiiriicii bir
hale getirme stirecidir (Ettling, 2002).

Mezirow’un gelistirdigi “algi donilisim{i” prensibine gore birey, deneyim, elestirel diisiince ve
akiler bir sOylem araciligiyla bir anlam ve yapi donilisiimii gecirir. Bu donilisim sdylem ve
davranig1 biling ile iligkilendirdigi o6l¢iide “akilcidir”. Bu doniigiimiin unsurlar1 ayni zamanda
sezgisel, yaratici ve duygusaldir.

Konuyla ele alan Boyd (1988) gibi diger yazarlar doniistiiriicii egitimi yetiskin gelisim teorisiyle
iligkilendirmistir. Ettling’in kadin gruplarinda déniistiiriicii degisimlerin pratigi ilizerine yaptigi
caligma, kisinin “kendini ve inanglarin1” talep etmesine yardimci olmanin yani sira, grup iginde
arkadaglik baglari1 kurmanin ve destek olusturmanin elzem bir rolii oldugunu kabul eder.

Edward W. Taylor, 1990’11 yillarin sonlarinda, doniistiiriici 6grenmeyi pekistiren uygulamalarin
ampirik bulgularin1 arastirmistir. Bu konuya odaklanan 11 aragtirma bulunmustur; bu ¢aligmalar,
bazilar1 Mezirow tarafindan tanimlanmamis, ¢ok sayida olmazsa olmaz uygulama ve kosul ortaya
koymustur. Bunlardan bazilar1 sunlardir:

1. Kendini emniyette hissetme, agiklik ve gliven duygularini pekistirecek sartlar,

2. Egitim alan odakli bir yaklasim ve katilimcinin bagimsiz, katilimer ve isbirligine yatkin
olmasini destekleyen etkin egitim yontemleri,

3. Alternatif kigisel bakis acilarini, problem tanimlamay1 (soru sorma) ve elestirel diisiincenin
olusturulmasini tegvik eden etkinlikler,

4. Elestirel diisiinceye girmeden dnce sezgi ve duygular {izerinde ¢aligma ve tartisma (Taylor,
1998).

? http://mehmetaktin blogcu.com/bankaci-egitim-modeli/5573828
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Etki degerlendirme galismasinin teorik iistyapisini KIHEP’in katilimcilar ve grup yénlendiricileri
iizerindeki etkisi ile KIHEP gruplarinin yontem ve siireglerinin yani sira, doniistiiriicii
O0grenmenin ve popliler egitimin genel prensipleri olusturmaktadir. Degerlendirmede kullanilan
araclar, aragtirmanin yapisinin anlatildigi bolimde agiklanmustir.

1.5. Raporun yapisi
Raporun bundan sonraki kisimlari alt1 boliim halinde diizenlenmistir.

2. Bolim’de, degerlendirmede kullanilan yontemler agiklanmistir. Aragtirmada kullanilan karma
yontem yaklagimi, arastirmanin onemli basliklarina goére farkli veri toplama metodlarini igerir:
katilimcilar, grup yonlendiricileri, grup siirecleri ve igbirligi yapilan kurumlar i¢in farkli veri
toplama metodlar1 bir arada kullanilmistir.

3. Bolim’de, 2005-2011 yillar1 arasinda programi tamamlayan katilimcilar arasinda kiime
orneklemesi metoduyla (farkli kirilimlara goére 6rneklemin kiimelere ayrilmasi) yapilan anketlerin
sonuglar1 yer almaktadir. Katilimcilarin dile getirdigi etkiler, grup yonlendiricileriyle yapilan
goriigmeler sirasinda KIHEP’in egitim alanlar iizerindeki etkilerinin de sorgulanmasi yoluyla
desteklenmisgtir.

4. Bolim’de, Arahk 2010 — Nisan 2011 tarihleri arasinda Istanbul (Kartal) ve Van’da
gergeklestirilen iki KIHEP grubunun 6rnek olay ¢aligmasinin sonuglari sunulmustur.

5. Béliim’de, KIHEP’in grup yonlendiricileri iizerindeki etkisi, anket verilerine ve birebir
goriismelere dayanilarak aciklanmistir.

6. Boliim’de, isbirligi yapilan kurumlardaki yéneticilerin KIHEP’in kurumlarma etkisiyle ilgili
goriislerine yer verilmistir. Bu goriisler, gerceklestirilen pilot igbirlikleri kapsaminda olusturulan
KIHEP gruplarinin ydnlendiricileri bu gruplara katilan katilimcilardan bazilarinin diisiinceleriyle
birlikte sunulmustur.

7. Boliim’de, temel bulgular 6zetlenmis ve rapor, KIH-YC’nin KIHEP’in gelecek planlamasina
iligkin stratejik onerilerle sonuglandirilmistir.

2.0 YONTEMLER
2.1. Karma Yontem Uygulamasi

KIHEP’in katilimcilar, grup yonlendiricileri ve isbirligi yapilan kurumlar iizerindeki etkilerini
arastirmak iizere hem kantitatif/niceliksel (anket temelli) hem de kalitatif/niteliksel (goriisme,
gozlem temelli) veri toplama yontemleri bir arada kullanilmigtir.

Niceliksel yontem sayesinde, anket sorulariyla derlenen istatistiki veriler, grubun diizenlendigi yil
veya katilimcilarin profil 6zellikleri gibi farkli kirilimlar iizerinden ayristirilarak, bunlarin
programin etkisiyle herhangi bir iligkisi olup olmadigina bakmak miimkiin olmustur. Goriigmeler,
gozlemler ve acgik uglu anket sorulari gibi niteliksel yontemler ise taraflarin algi ve bakis
acilarinin analizine, programin etkisinin daha biitiinsel ve birbiriyle baglantili bir sekilde
yorumlanabilmesine, bdylece beklenen veya beklenmeyen bulgularin agiklanmasina olanak
vermistir. Katilimeilar, grup yonlendiricileri ve isbirligi yapilan kuruluslar i¢in kullanilan
yontemler, asagidaki boliimlerde detaylandirilmigtir.
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2.2. Programin katilmcilar iizerindeki etkisini 6l¢gmek icin kullanilan yontemler:

Etki degerlendirme ¢aligmas1 KIHEP’in egitim alanlar iizerindeki muhtemel etkilerini bilgi sahibi
olma ve farkindalik, duygu ve yaklagimlar, beceriler, davranis ve eylemler basliklar1 altinda
incelemistir. Degerlendirme, insan haklar1 egitiminde Donilisiim Modeli’nin merkezinde yer alan
“giiclenmenin” KIHEP egitimlerine katilmakla iliskilendirilebilecek kanitlarini aramistir. Bylece
doniistiiriicii 5grenme ve popiiler egitim prensipleri KIHEP baglaminda degerlendirilmistir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin  hayatlarindaki degisim sorgulanirken asagidaki alanlara
bakilmistir:

- Kadin bakis agis1

- Kadinin insan haklarini koruyan yasalar ve kurumlardan haberdar olma

- Kendine giiven ve cesaret

- Kendilerine verdikleri deger

- Kendini ifade edebilme ve karar alabilme

- Sorunlar1 belirleme ve bu sorunlari ¢6zme

- Kadinlarin aile iliskileri, egitimleri, is hayatina katilimlar1 ve aktivizm gibi alanlarda hayata
gecirdikleri ¢esitli eylemler

Raporun bu bdliimiinde sunulan veriler éncelikli olarak Mart ve Nisan 2011 tarihlerinde KIHEP’i
tamamlamis kadinlarla yapilan anket ¢alismasina dayanmaktadir. KiH-YC’nin kayitlarina gore
2004-2010 yillar1 arasinda KIHEP’i yaklasik 4 bin 900 katilime1 tamamlamistir. Bu kadinlarin
yiizde 5’inin, yani 245 kisinin, anketi doldurmasi hedeflenmistir. Istanbul (Kartal) ve Van’da
Aralik 2010 — Nisan 2011 arasinda yiiriitiilen KIHEP gruplarma katilan 32 kadin ile 2009-2010
déneminde uygulanan pilot projeler kapsaminda KIHEP alan vaizeler ve ILO-ISKUR projesi
katilimcilart da bu 6rnekleme dahil edilmistir.

KIHEP’i tamamlamis kadinlara ulasabilmek amaciyla grup yonlendiricilerine hangi kadinlari
bulup anketi iletebilecekleri sorulmustur. Arastirmaci, KIH-YC’ye de danisarak, anketin elden ya
da elektronik postayla dagitilacagi 575 kisiden olusan, kiimeleme yontemi ile olusturulmus bir
orneklem belirlemistir. Bu 6rneklem, KIHEP’i tamamlamis kadinlarin yillara ve bolgelere gére
dagilimin1 orantisal olarak yansitmaktadir. Bir baska deyisle, daha fazla KIHEP katilimcis1 olan
bolgeler ve yillar, anket érnekleminde daha ¢ok kisiyle temsil edilmistir. Bu anketler KIH-YC
tarafindan grup yonlendiricilerine gdnderilmis, onlar da bu anketleri ankete katilacagi dnceden
belirlenen kadinlara iletmislerdir. Tamamlanan anketler yine grup yonlendiricileri tarafindan
toplanarak veritabanina islenmek iizere KIH-YC’ye ulastiriimistir.

Sonug olarak 17 ilden toplam 253 KIHEP katilimcis: anketi doldurmustur. Bu 6rneklem iilkenin
tim bolgelerini ve programa katilimin saglandigi yillar1 kapsamaktadir (Bkz. Tablo 1 ve 2).
Dolayistyla anketin cevaplanma orani yiizde 44 * ile yeterli temsil diizeyine sahiptir.

4 Ongoriilen anket cevap oran1 %30 ila %50 arasinda idi. Gerceklesen %44’liikk oran bu araligin ortalarma
denk gelmektedir. Bu 253 kisinin 234 tanesi KIHEP’i tamamlayan kadinlardir, 19 kisi ise 6rnek olay
calismasinda yer alan KIHEP katilimcilaridar.
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Tablo 1. Bolgelere gore katihmcilarin dagilimi

Anketi KIHEP alan
BOLGE N: tamamlayanlarin | kadinlarin
yiizdesi yiizdesi
(2005 — 2011)
Marmara 99 %39 %23
Orta Anadolu 55 %22 %38
Ege 33 %13 %12
Akdeniz 31 %12 %12
Karadeniz 14 %06 %5
Dogu Anadolu 12 %35 %7
Gilineydogu 7 %3 %3
Anadolu
TOPLAM 251 %100 %100

Tablo 2. KIHEP’i tamamladig1 yila gére katihmeilarin dagihm

Anketi KIHEP alan
KIiHEP’i N: tamamlayanlarin | kadinlarin
tamamladig y1l yiizdesi yiizdesi

(2005 —2011)

2005 13 %5 %9
2006 12 %35 %13
2007 20 %8 %12
2008 29 %12 %8
2009 81 %22 %28
2010 76 %30 %20
2011 22 %9 %10
TOPLAM 253 %100 %100

Anket, katilimcilara KIHEP’in kendileri iizerindeki etkilerini “hi¢ katilmiyorum”, “biraz
katiliyorum” ve “oldukca katiliyorum” segeneklerinden biriyle degerlendirebilecekleri bir dizi
ifade igermekteydi. Tiim sonuglar, tablolarda ‘“hi¢ katilmiyorum”, “biraz katiliyorum” ve
“oldukea katilryorum” segeneklerine cevap verenlerin yiizdeleriyle birlikte gosterilmistir.

KIHEP’i tamamlayan kadinlarm profil dzellikleri (yas, egitim durumu, medeni durum, sahip
oldugu cocuk sayisi, ev disinda ¢alisip ¢alismadigi vb.) ile cevaplara yansiyan sonuglar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadigini arastirmak i¢in varyans analizi (degisken
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¢oziimlemesi) yapilmistir.” Katilimeilarin profil ézellikleri ile verdikleri cevaplar arasinda anlamli
baglantilarin oldugu durumlar rapora dahil edilmistir.

Ankette, katilimcilardan KIHEP egitiminin hayatlarinda neden oldugu “en 6nemli degisimi”
belirtmelerinin istendigi acik uglu bir soru sorulmustur. Ayrica tamamlayict sorularla,
katilimeilardan egitimin ankette ele alinmayan diger etkilerini paylagmalari istenmistir.

Anketi tamamlayan 253 katilimcidan 193 kisi (%76) en az bir agik uglu soruya cevap vermistir.
Bu cevaplar kodlanmis ve bulunan baglantilar sayisallastirilmistir. Niceliksel anket bulgularini
desteklemek iizere, analiz edilen agik uglu cevaplarda yiizde 10 ve {izeri orandaki cevaplar rapora
dahil edilmistir.

Anket ¢alismasinin yani sira, her bir drnek olay calismasina (Kartal/Istanbul, Van) katilan
kadmlarla egitim 6ncesi ve sonrasi yiiz yilize goriismeler yapilarak KIHEP’in katilimcilar
iizerindeki etkisini gosteren veriler toplanmistir. Yapilan bu yiiz yiize goriismelerin sonuglari,
raporun Ornek olay caligmasi bolimiinde sunulmustur. Yiiz yiize goriismelere ve odak grup
tartismalarma katilan grup yonlendiricileri de programin egitim alanlar iizerindeki etkisi
konusunda fikirlerini belirtmis ve bu goriigmelerden alinan alintilar bulgulara dahil edilmistir.

Bu ¢aligmada elde edilen bulgularla 2004 yilinda yapilan bagimsiz degerlendirmenin sonuglarini
karsilastirmak tizere, 2004 yilinda egitim alanlara dagitilan anketin bazi sorular1 bu ¢aligmada da
kullanilmigtir. Sonuglarm devamlhiligini gdzden gegirmek amaciyla, KIHEP’in katilimcilar
iizerindeki etkisini anlatan boliimiiniin (3. Boliim) sonu¢ kisminda, bu calismada elde edilen
bulgular ile bir 6nceki aragtirmanin sonuglari kisaca karsilagtirilmistir.

2.3. Ornek Olay Cahsmalar:

Biri Istanbul’un ¢eperinde yer alan Kartal, digeri Tiirkiye’nin dogusunda biiyiik bir il olan Van’da
olmak iizere iki drnek olay calismasi yapilmistir. Bu 6rnek olay ¢alismalarinin aragtirmaya dahil
edilmesinin amaci, egitimlerle ilgili ilk elden ve es zamanli veri toplamaktir. Gozlemler, 16
haftalik KIHEP programinin basinda ve sonuna dogru gergeklestirilerek arastirmacinin grup
siireclerine bizzat taniklik etmesine ve bunlari belgelemesine olanak saglamistir.

Istanbul (Kartal) ve Van’daki KIHEP gruplarmin secilmesinin nedenlerinden biri, grup
caligmalarinin baslama ve bitis tarihlerinin aragtirmacinin saha ziyaretleri yapabilecegi doneme
denk gelmis olmasidir. Bir bagka neden ise, iki grubun Ozelliklerinin 6nemli birka¢ noktada
farklilik gostermesidir: Iki grup arasindaki belirgin farklardan biri, Kartal grubunun SHCEK e
bagh bir sosyal hizmet uzmani tarafindan, Van grubunun ise sivil toplum orgiitiinden gelen bir
grup yonlendiricisi tarafindan yiiriitiilmesidir. Bu gruplardaki yerel baglam ve katilimci profilleri
de farkliliklar gostermektedir. Bu konular 6rnek olay c¢aligmalarinin incelendigi boliimde
detaylandirilmigtir. Bu iki farkli ortamda meydana gelen etkilerin arastirilmasi, KIHEP’in
kullandig1 materyal ve yontemlerin karsilastirmali olarak test edilmesine imkan saglamistir.

® Katilime alt guplar1 ortalamalari arasindaki farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test
etmek i¢in tek yonlii bir ANOVA varyans analizi ger¢eklestirilmistir. Ankette bazi alt kategorilere ayrilan
alanlar analizde kullanilamayacak kadar kii¢iik oldugundan, sadece su alt kategoriler dahil edilmistir:
Egitim durumu, medeni hali, ev disinda gelir getiren islerde ¢alisip ¢aligmadigi ve grup yonlendiricileri i¢in
hangi kuruma bagl olarak ¢alistiklar1 vb.
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Aragtirmaci, her iki KIHEP grubunda ikiser oturumu gozlemlemistir. Oturumlarda izlenen
gozlem protokoliine gore, grup ici etkilesimler bir ¢gevirmen yardimiyla dikkatlice gozlenmis ve
arastirmaciya aktarilmistir. Gézlemlerin degerlendirilmesinde bu boliimiin ilk kisminda aciklanan
popiiler egitim ve doniistiiriicii 6grenme yaklagimlarindan yararlanarak olusturulan tanimlayici bir
kontrol listesi kullanilmustir. Her iki KIHEP grubunda sadece ikiser oturum gézlemlenebildigi
icin, grup ici dinamiklerin doniisiimiini siire¢ i¢inde takip etmek miimkiin olmamistir. Yine de,
gozlemler sirasinda asagidaki kriterler dikkate alinmig ve drnek olay caligmasina dahil edilmistir:

- Bilgilendirme ve 6grenme siiregleri (6rn. konu anlatimi, kii¢iik gruplar halinde veya toplu
ylriitiilen tartigmalar, materyallerin ve videolarin kullanimi1)

- Grup dinamikleri (kadinlarin KIHEP gruplarina devamlilig, katithm diizeyi, ilgi diizeyi,
kisiye gliven veren ve onunla ilgilenen bir toplulugun varlig1 ve grup kolaylastiricisinin
etkisi)

- Doniigtiiriici 6grenme gdstergeleri (0rn. katilimcilar1 harekete gegiren deneyimler ve
olaylar, temel wvarsayimlar, elestirel diiginme, iletisim kurma, yeni duygu ve
yaklasimlarin kabul gdrmesi ve uygulanmasi).

Arastirmaci, KIHEP gruplarina yaptig1 ziyaretler sirasinda, katilmci kadinlardan bazilariyla,
KIHEP egitimine neden katildiklari, beklentileri ve program sonundaki goriislerini almak {izere
goriismeler yapmustir. Gruplara yapilan her iki ziyaret sirasinda KIHEP grup yonlendiricileri ile
de goriisiilmiis, grup siireci ve sonuglar1 hakkindaki izlenimleri alinmistir.

Bu goriismelere istanbul (Kartal) grubundan katilanlar, degerlendirmeci ile konusmaya goniillii
olan kadinlardir. Van’da ise, goniillii olanlar arasindan kimlerin goriigmeye katilacagina, (egitim
diizeyi, sosyo-ekonomik durum gibi) profil 6zelliklerine gore egitici karar vermis, goriismeler
icin birbirinden farkli profillere sahip kadinlar sec¢ilmistir. Ocak 2011 ziyaretinde goriisiilen
kadinlarin tamamina Nisan 2011 ziyaretinde de ulasmak miimkiin olamamigtir. Dolayisiyla,
Istanbul (Kartal) KIHEP grubunda baslangicta gériisiilen dort kadindan sadece ikisiyle ikinci
goriismeler yapilabilmis; Van’da ise baslangicta goriisiilen alti kadindan iiciiyle, KIHEP
egitiminin sonuna dogru tekrar goriisiilebilmistir.

Ornek olay calismasima katilanlar i¢in ayrica bir anket daha hazirlanmis ve KIHEP katilimcisi
diger kadmlara uygulanan ankette yer alan sorulara ek olarak, bu katilimcilara KIHEP’in ele
aldig1 bir dizi insan haklar1 alanina iligkin bilgi ve tutumlarin1 bes-puanli Likert degerlendirme
olgegi iizerinde degerlendirmeleri istenmistir. On-test ve son-test yontemi kullanilarak yapilan
arastirma, ornek olay ¢alismasina katilan kadinlara egitim programinin basinda ve sonunda ayni
sorular1 sorarak, KIHEP katilimi ile iliskilendirilebilecek dogrudan (aninda) sonuglari, egitim
oncesi ve sonrasinda verilen cevaplarin karsilagtirilmasi yoluyla elde etmeyi amacglamaistir.

2.4. Programin grup yonlendiricileri iizerindeki etkisini 6l¢cmek icin kullanilan yontemler:

Etki degerlendirmesi, KIHEP’in birincil yararlinici grubu olarak kabul edilen KIHEP grup
yonlendiricileri iizerindeki etkisini de aragtirmistir. Arastirma, 12 giinlik grup yonlendiricisi
egitimi ve sonrasinda KIHEP gruplarmin kolaylagtiricilik deneyimlerinin grup yonlendiricileri
iizerindeki muhtemel etkilerini, KIHEP katilimcilarina benzer sekilde, bilgi sahibi olma ve

farkindalik; duygu ve yaklagimlar; beceriler; davranis ve eylemler basliklar: altinda incelemistir.

KIHEP’i tamamlayan katilmcilar gibi grup yonlendiricilerinin de hayatlarindaki degisim
sorgulanirken, asagidaki alanlara bakilarak etki analizi yapilmistir:

- Kadin bakis agis1
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- Kadinin insan haklarini koruyan yasa ve kurumlardan haberdar olma
- Kendine giiven ve cesaret
- Kendilerine verdikleri deger
- Kendini ifade edebilme ve karar alabilme
- Sorunlar1 belirleme ve bu sorunlari ¢6zme
- Kadinlarin aile iliskileri, egitimleri, is hayatina katilimlar1 ve aktivizm gibi alanlarda hayata
geglrdlklerl cesitli eylemler

Katilimcilardan toplanan verilerde oldugu gibi, egiticilerden toplanan veriler {izerinde de bir
varyans analizi yapilarak, egiticilerin profil ozelliklerine (yas, egitim durumu, medeni durum,
sahip oldugu cocuk sayisi, KIHEP grup yonlendiricisi egitimine hangi yilda katildigi ve
SHCEK e bagli ¢alismas: veya sivil toplum 6rgiitii kokenli olmasi vb.)° gére cevaplara yansiyan
sonugclar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadigina bakilmistir.

Egiticilere iligkin niceliksel veriler biiyiik dlgiide KIH-YC’nin 166 kisilik grup ydnlendiricisi
havuzu i¢indeki “en aktif” olarak tanimlanan 125 kisiye Subat 2011°de uygulanan anketlere
dayanmaktadir. Bu aktif grup yonlendiricileri 2006-2011 yillar1 arasinda basarili KIHEP gruplari
yliriitmiis ve programla baglantilarmi  siirdiirmiis  kigilerdir. KIH-YC anketleri grup
yonlendiricilerine elektronik posta veya normal posta ile géndermis ve telefonla takibini yaparak
grup yonlendiricilerine anketi doldurmasi hatirlatilmistir. Tamamlanan anketler veri tabanina
islenmek iizere KIH-YC’ye ulastiriimstir.

Anketi 36 ilde toplam 88 grup yonlendiricisi tamamlamistir. Bu 6rneklem tiim iilkedeki yedi
bolgeyi de temsil etmektedir. Bu 88 grup yonlendiricisi, aktif grup yo6nlendiricisi havuzunun
yiizde 70’ine karsilik gelmektedir. Grup yénlendiricilerinin yiizde 39’u Ankara ve Istanbul gibi
biiyiik kentlerde bulunmaktadir. Anketi tamamlayanlarin cografi dagilimi, mevcut aktif grup
yonlendiricisi havuzunun dagilimiyla karsilastirildiginda, Orta Anadolu bdlgesi disindaki
ylizdelerin birbirine ¢ok yakin oldugu, ancak Orta Anadolu’nun ankette gergek orandan daha
yiiksek bir oranla temsil edildigi goriilmektedir.

Tablo 3. Bolgelere gore grup yonlendiricilerinin dagilimi

Anketi “Aktif” KIHEP
BOLGE N: tamamlayanlarin | grup
yiizdesi yonlendiricilerinin
yiizdesi
(2005 —2011)
Orta Anadolu 30 %34 %27
Marmara 18 %21 %25
Ege 12 %14 %15
Akdeniz 12 %14 %14
Dogu Anadolu 6 %7 %7
Karadeniz 4 %S5 %S5
Gilineydogu 5 %6 %6

® Katilimer alt guplar1 ortalamalar: arasindaki farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test
etmek icin tek yonlii bir ANOVA varyans analizi gerceklestirilmistir Evlilik durumu kategorisi bakimindan
sadece su alt kategoriler analiz i¢in kullanilmistir: evlilik durumu (hi¢ evlenmemis; evli) ve igveren
kategorisi i¢in sadece SHCEK veya STK terimleri kullanilmistir (“diger” se¢enegi dahil edilmemistir).
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Anadolu
Kuzey Kibris 1 %1 %1
TOPLAM 88 %100 %100

Katilime1 anketinde oldugu gibi grup yénlendiricilerine de KIHEP’in kendileri iizerindeki
etkilerini “hi¢ katilmiyorum”, “biraz katiliyorum” ve “olduk¢a katiliyorum” segeneklerinden
biriyle degerlendirebilecekleri bir dizi kapali u¢lu soru sorulmustur. Anketin sonunda sorulan agik
uglu soruyla egiticilerden, KIHEP’in hayatlarinda neden oldugu “en o6nemli degisimi”
belirtmeleri istenmistir. Ayrica tamamlayict sorularla, egitimin ankette ele alinmayan diger
etkilerini paylagmalar1 istenmistir.

Anketi tamamlayan 88 grup yonlendiricisinden 66 kisi (%78) en az bir agik uclu soruyu
cevaplamistir. Bu cevaplar kodlanmis ve bulunan baglantilar sayisallastirilmistir. Niceliksel anket
bulgularini desteklemek iizere, analiz edilen a¢ik uglu cevaplarda yiizde 10 ve {izeri orandaki
cevaplar rapora dahil edilmistir.

Anketin sagladig1 bilgileri tamamlamak amaciyla KIHEP grup yonlendiricleri ile yiiz yiize ve
odak grup goriismeleri yapilarak deneyim ve goriisleri alinmistir. Toplam 18 goriisme yapilmis ve
bu goriismelerden yapilan alintilar rapor bulgularina dahil edilmistir.

2.5. Programin isbirligi yapilan kurumlar iizerindeki etkisini 6l¢cmek icin kullanilan
yontemler:

Aragtirma KIHEP’in isbirligi yaptig1 dort kurum iizerindeki etkisini ele almistir: KIH-YC ile
igbirligi 2011 itibariyle 13 yildir devam eden Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
(SHCEK), ve pilot uygulamalarin yapildigi Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Uluslararasi Calisma
Orgutu Ankara Biirosu (ILO) ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR).

Etki degerlendirmesi, SHCEK’a bagli merkezler ve KIHEP ile iliskideki personelin
caligmalarinda toplumsal cinsiyet bakis agisinin etkisini de incelemistir. Buna iligkin veriler
biiyiik ol¢iide grup yonlendiricisi anketleri ve goriismeler araciligiyla toplanmistir. Ek olarak
SHCEK de calisan bes yonetici ile goriisiilerek, KIH-YC ile siiren isbirliginin kurumlarina ve
mesleki caligmalarina etkisi ile ilgili diisiinceleri sorulmustur.

KIH-YC, bu arastirmanin yapilmasindan hemen onceki yillarda Diyanet Isleri Baskanligi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Ankara Biirosu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) gibi farkli kurumlarla pilot calismalar gerceklestirmistir. Tipki
SHCEK yoneticileri ile yapildigi gibi bu kurumlarin da iist diizey yoneticileri ile goriismeler
yapilarak KIHEP uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kurumlarina etkileri konusunda goriisleri
alinmustir. Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile irsad Biirosu, ILO ve ISKUR direktorleri ile goriismeler
yapilmistir.

Arastirma, KIH-YC nin talebi iizerine, KIHEP’in pilot ¢alismalarda yer almis vaizeler ve ILO-
ISKUR projesine katilan kadinlar iizerindeki etkisini de belgelemeye ¢aligmistir. Her iki drnekte
de, katilimci anketi ancak kiiciik bir 6rneklem grubuna ulagtirilabilmistir. Bu kiigiik 6rneklem
icerisinde anketi cevaplama oranlar1 oldukga diisiik kalmistir. Dolayisiyla bu anketlerden alinan
niceliksel veri analizlerine raporda yer verilmemistir.
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Pilot proje katilimeilarina iligkin veriler tamamen nitelikseldir; arastirmanin sonuglari iist yonetim
ve projede yer almis grup yonlendiricilerinin (vaizelerle yapilan ¢aligmada yer alan ii¢ grup
yénlendiricisinin ve ILO-ISKUR projesinde yer alan iki grup yonlendiricisinin) goriisleriyle, ii¢
vaize ile gerceklestirilen odak grup ¢alismasina dayanmaktadir.

2.6. Arastirmanin yapisi geregi ortaya ¢ikan sinirlamalar
Baslica iki tiir niceliksel temelli etki degerlendirmesi bulunmaktadir:

* Deneysel: birincil kaynaklarin rastgele se¢imi; program oncesi ve sonrasi veri toplama;
ve hem deney grubu hem de kontrol grubu incelemelerini kapsar.

* Deneysel olmayan: birincil kaynaklarin rastgele olmayan se¢imi; program Oncesi ve
sonrasi veri toplama; ve hem deney grubu hem de karsilastirma grubu incelemelerini
kapsar.

KIHEP etki degerlendirmesi deneysel olmayan yaklasimin niteliklerini kismen karsilamaktadir.
Ornek olay calismasi kapsaminda Nisan 2011 tarihinde tamamlanan iki KIHEP grubunun
katilimeilarindan toplanan grubun baslangic donemi ve grubun bitis donemine dair veriler
istatistiksel olarak anlamli karsilastirmalar yapmaya yeterli olmasa da, degerlendirmede
kullanilmigtir. Bazi veriler igin, istatistiki analizler kullanilarak, 2004 yilina ait etki
degerlendirmesinde elde edilen sayisal sonuglar ile simdiki arastirmadan elde edilen sonuclari
karsilastirma olanagi dogmustur. Ancak, KIHEP’ten faydalananlardan elde edilen sayisal
bulgular karsilastiracak ayrica bir kontrol veya karsilastirma grubu bulunmamaktadir.

Katilimcilarin ve grup yonlendiricilerinin agik uc¢lu sorulara verdigi cevaplardan elde edilen
niteliksel bilgiler, sayisal olarak toplanan verilerin dogrulugunu pekistirmektedir. Ayrica 2004
yil1 etki degerlendirmesinin vardigi sonuglarla bu arastirmanin sonuclari arasinda biiyiik dlciide
tutarhilik bulunmaktadir. Ote yandan, katilmcilar ve grup yonlendiricilerinin kadmin insan
haklarma dair sergiledigi bilgi, tutum ve davranislarin ne dereceye kadar KIHEP egitiminin
gelistirdigi bir kapasite oldugu, ne kadarmin KIiHEP ile iliskili olmayan deneyimlere dayandigi,
etki degerlendirmesinin kapsamina alinamamaistir.

Kontrol grubunun bulunmayisina ek olarak, bu ¢aligmanin baglica kisitlarindan biri de, 6rneklem
secimlerinin rastgele olmayan, belli bir diizene gore yapilmasidir. Arastirmanin kiimeleme
orneklem igeren yapisi, arastirmada yer alacak grup yonlendiricilerinin, katilimcilarin ve KIHEP
gruplarmin, grup yonlendiricisinin aktif olup olmamasi, bolge ve yil dagilimlari gibi farkl
etmenler géz Oniine almarak KIH-YC tarafindan secilmesini gerektirmistir. KIHEP’ten sonra
ankete katilmaya goniillii olan grup yonlendiricisi ve katilimeilar biiytik olasilikla programa goniil
veren ve takdir eden kisiler olacagindan, program hakkinda olumlu diisiinmeye de yatkin
olacaklardir. Bunun sonucu olarak Ozellikle de kapali uglu sorulardaki degerlendirmelerde
KIHEP’in kisisel diizeydeki etki degerlendirmesi programa katilan herkesi degil daha gok
programla baginit koparmamis, programa gonill veren ve takdir eden kisileri temsil etmektedir
denilebilir. Diiriist cevaplar verilmesini tesvik etmek iizere ankete katilanlarin kimlikleri ve
cevaplariin gizli kalmasini saglayacak onlemler alinmistir.

Arastirmanin kiimeleme drneklem igeren yapisi geregi, simdiye dek KIHEP’e iletisime gegmis
tim katilimer ve grup yonlendiricilerini kapsayan genis orneklem havuzuna dair herhangi bir
etkiye iliskin genelleme yapilamamaktadir. Yine de, farkli yontemlerle toplanan bulgularin kendi
icerisinde tutarlilik gdstermesi, sonuclarin genis 6rneklem havuzu icin gecerli olacagini akla
getirmektedir, ancak bu bulgularin ne 6l¢iide genelgecer oldugunu 6ngérmek miimkiin degildir.
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Bu ¢aligmanin yapisal siirlamalarindan bir digeri de katilimcilar ve grup yonlendiricilerinin aile
ici siddet gibi travmatik ve iz birakan son derece kisisel konulardaki goriislerini dile getirmekte
gosterdigi isteksizliktir. Aile i¢i siddete iliskin deneyimlerin eksik bildirilmis olabileceginin
gostergelerinden biri, ankette bu tiir deneyimler yasadigini bildiren katilimcilarin yiizdesinin
Tiirkiye genelinde yapilan aragtirmalarda kadina yonelik aile i¢i siddet yilizdelerine gore diistik
kalmasidir. Bu gibi muhtemel bilgilendirme eksikliklerini tespit etmek miimkiin olmadigindan,
dikkate deger sayida katilimci tarafindan “eksik birakilmis™ anket sorular1 not edilmistir.

Elde edilen verilerin gecgerliligini etkilemis olabilecek bir diger faktdr de lisandir. Biitiin anketler
Tiirkge hazirlanmis ve Ingilizceye cevrilmis, acik uclu anket sorularinin cevaplar1 da yine
Ingilizceye cevrilerek arastirmaciya ulastirilmistir. Saha ziyaretlerinde yapilan gériismelerde
cevirmenlerden faydalanilmistir. KiH-YC’nin cevirmen seciminde gosterdigi biitiin titizlige
ragmen, Ingilizce’ye yapilan gevirilerin teknik agidan ne &lgiide birebir terciime edilebildigi ve bu
ceviriler sirasinda kaynaklarin aslinda kastettigi anlamin dilbilimsel ve kavramsal farkliliklar
yiiziinden ne kadar degistigi bilinememektedir.

Degerlendirmenin yapisal sinirlamalarini agmak amaciyla gesitli yaklagimlarin harmanlanmasina
ve veri kaynaklarina farkli agilardan yaklasilmasina ¢alisilmistir. Programin etkileri belgelenirken
¢ok sayida kaynaktan yararlanilmistir. Anketlerde katilimcilara KIHEP’in kendileri {izerindeki
etkilerini sormanin yani sira, goriismeler ve anketler araciligiyla grup yonlendiricilerine de,
programin egitim alanlar iizerindeki etkisi sorulmustur. Isbirligi yapilan kurumlarda olusan etkiler,
ilgili kurum paydaslarinin yam sira KiIH-YC ekibiyle de yapilan destekleyici gériismeler yoluyla
arastirilmigtir.

Raporun bulgularina iliskin hatirlatilmas: gereken son bir nokta daha bulunmaktadir. Her ne
kadar 6rnek olay caligmalari arastirmaya katilan her iki KIHEP grubunun yapisini biitiinsel bir
yaklasimla belgelemeye caligmis olsa da, bu gruplarin i¢cinde bulunduklar1 yerel baglam ve grup
profilleri g6z 6niine alindiginda, katilimc1 ve grup yonlendiricilerinden gelen genel anket verileri,
KIHEP’in belirleyici nitelikleri ile saptanan etkileri arasinda dogrudan bir iliski kurulmasina
yetmemektedir.

Anketler yoluyla elde edilen veriler daha ¢ok bireysel etkileri ve bu etkilerin belli profil
ozelliklerine sahip katilimecilar i¢in ne sekilde farklilasabildigini ayr1 ayri ele almamiza olanak
vermektedir. Bu dogrultuda, grup yonlendiricileri ve katilimeilarin (egitim durumu, medeni hali
gibi) belli profil 6zellikleri kirilliminda programin etkilerine iliskin sonuclar almak amaciyla
varyans analizi testleri yapilmistir.

3.0. KIHEP’IN KATILIMCILAR UZERINDEKI ETKIiSi

Program gercekten —ama gercgekten- “ben kimim?” sorusunun cevabini bulmama
yardimcr oldu. Istek ve inanclarimin benim icin ne kadar énemli oldugunu anladim. Baz
seyleri baskalart ya da ailem istedigi i¢in degil, ben istedigim icin yapmaytr ogrendim.
Amag¢ ve hedeflerimi belirledim ve simdi onlara dogru ilerliyorum... Bu egitime
katilmadan dénce “diinyaya erkek olarak gelmek varmis” derdim ama gimdi boyle
diisiinmiiyorum. “Iyi ki kadin olmusum” diyorum.

-Katihmcr anketinden bir alinti”

7 Anketleri cevaplayan ve gériismelere katilan kisilerin kimlikleri sakli tutulmaktadur.
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3.1. Katilmcilarin profil 6zellikleri

Tablo 4 ve 5’te goriildiigi gibi, anketi tamamlayan katilimcilarin dortte ii¢ii evlidir ve bunlarin
yarisindan fazlasinin evlilik yas1 21’in altindadir.

Tablo 4. Katillmcilarin medeni durumu

MEDENI DURUM N: Yiizde
(%)

Hig¢ evlenmemis 43 17

Evli 189 75

Dul 4 2

Ayr1 yastyor 3

Bosanmis 13 5

TOPLAM 252} 100

Tablo 5. Katilmcilarin evlilik yasi

EVLILIK YASI N: Yiizde
(%)
<18 30 16
18-20 69 36
21-25 64 34
26-30 25 13
>3() 3 2
TOPLAM 191 101

Anketi tamamlayan kadinlarin yilizde 80’1 ¢ocuk sahibidir. Tablo 6’da goriildiigii gibi hane halki
sayist degisiklik gostermekle birlikte, katilimcilarin yarisindan fazlasinin evlerinde kendileri dahil
en az dort kisi yasamaktadir.

Tablo 6. Katilimcinin evinde yasayan Kisi sayisi

Hane Halki Sayis1 N: Yiizde
(%)

1-2 45 18

3 66 27

4 94 38

5 ve iizeri 41 17

TOPLAM 246 100

Tablo 7’de anket katilimcilarinin egitim diizeyi gosterilmistir. Kadinlarin yaklasik dortte i
ortaokul veya liseyi bitirmistir, neredeyse iigte biri liniversite mezunudur. Anketi tamamlayan
kadinlarin yaklasik yiizde 55’1 evde veya ev disinda gelir getiren bir iste ¢aligtiklarini belirtmistir.

¥ Cevap veren sayis1 253’iin altina diistiigiinde eksik veri kabul edilmistir.

23

—
| —



Tablo 7. Katihmcinin egitim durumu

EGITIM DUZEYI N: Yiizde
(“e)

Okula hi¢ gitmemis 1 -

[lkokula kismen gitmis 2 1

Ilkokul mezunu 61 25

Ortaokul veya lise mezunu 112 46

Universite mezunu — (lisans | 70 29

veya yiiksek lisans)

Okuma yazmasi yok ya da

cok az

TOPLAM 246 101

Katilimcilarin yasal okuryazarlik ve toplumsal cinsiyet bakis agisit konularinda KIHEP disinda
baska egitim programlarindan etkilenme ihtimalini arastirmak igin katilimcilara KIHEP
oncesinde veya sonrasinda bagka oOrgiitlerin kadin haklar1 egitimlerine katilip katilmadiklar
sorulmustur. Ankete cevap verenlerin yiizde 15’inden az1 KIHEP &ncesi veya sonrast bdyle bir
egitime katildiklarini belirtmislerdir; bu durum kadinlarin biiylik ¢ogunlugunun aldig1 yegéane
kadin haklar1 egitiminin KIHEP oldugunu ortaya koymaktadir.

3.2. Programin katihmeilar iizerindeki etkisi
3.2.1. Bilgi sahibi olma ve farkindahk

Katilimcilara bilgi sahibi olma ve farkindalik basliklarina iliskin bir dizi 6nerme verilerek,
bunlara ne derecede katildiklar1 (1-Hi¢ katilmiyorum, 2-Biraz katiliyorum, 3-Oldukga katiliyorum)
sorulmustur. Tablo 8’de goriildiigii iizere, katilimcilarin tamamina yakini, 6zellikle de KIHEP’in
temel niteliklerinden biri olan yasal okuryazarlik konusuna iliskin ifadelere verdikleri yiiksek
puanlarla, bu kategoride yiiksek kazanimlar bildirmislerdir. Kadinlar arasi dayanisma baslig1
altinda daha sonra ele alinacak bir ifade diginda, bilgi sahibi olma ve farkindalik kategorisinde
elde edilen kazanimlar diger tiim kategoriler arasinda katilimcilardan en yiiksek puani almigtir.

Tablo 8. Bilgi sahibi olma ve farkindalik — Kadin bakis acis1 ve yasal haklar

KIHEP e katilmis olmam....

IFADELER Hic Biraz Olduk¢a
katilmiyorum | katihyorum | katihyorum

Kadin bakis a¢isin1 daha iyi anlamami sagladi | %3 %12 %86

Tiirkiye’de  kadinlarin  haklarmi  koruyan | %l %10 %389

yasalar1 6grenmemi sagladi

Haklarimi korumak i¢in devlet kurumlar1 ve | %2 %12 %386
sivil toplum Orgiitlerini nasil kullanabilecegimi
O6grenmemi sagladi
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Haklarimi  korumak  ig¢in  Tiirkiye’deki | %6 %21 %73
kanunlar1 (6rnegin koruma emri) uygulamami
sagladr’

Istatistiki analizler, ev disinda gelir getirici bir iste calismamis kadinlarin, kadin bakis agisimi
anlama ve haklarin1 korumak i¢in var olan mekanizmalardan yararlanma konularinda digerlerine
nazaran dikkat ¢ekecek dl¢iide yiiksek sonuglar elde ettigini géstermistir.lo Benzer sekilde, kadin
haklarin1 koruyan yasalarin nasil kullanilacag1 konusundaki kazanimlar da hem ev disinda gelir
getirici bir iste caligmamis, hem de egitim diizeyi gorece diisiik kadinlarda carpict bir sekilde
daha yiiksektir."'

Anketteki agik uglu soruyu cevaplayan kadinlarin yiizde 36’s1 (69 kisi) gibi 6nemli bir kismu,
egitimin kendileri {izerindeki en 6nemli etkisinin kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet bakis agisi
konularinda edindikleri bilgiler oldugunu ifade etmistir.

Asagida degerlendirme anketinden yapilan bir alinti ile grup yonlendiricisi goriismesinden
yapilan bir alint1 yer almaktadir:

Kendisini baskalarina adayan ve onlarin kurduklar: diizende yasayan biri olarak
hayatimi gecirdikten sonra anladim ki aslinda benim de haklarim var ve ben de bir
bireyim. (Katilimct)

Aldiklary bilgiyi akillarinda  tutamasalar  bile ihtiya¢ duyduklar zaman nereden
alabileceklerini biliyorlar. (KIHEP Grup Y 6nlendiricisi, Kocaeli)

Acik uclu soruyu cevaplayan kadinlarin yiizde 14’1 (27 kisi) ise programin en 6nemli etkisinin,
kadma yonelik siddete iliskin yasalar ve bu yasalar1 nasil kullanacaklar1 konusunda bilgi sahibi
olmak oldugunu sdylemistir. KIHEP katilimcis1 bir kadin soyle demektedir:

Bir kadin oldugumu ve benim igin de kanunlar ve yasalar oldugunu bilmek, basim derde
girerse nereye basvurup yardim alacagimi bilmek... KIHEP ten ogrendigim her seyi
burada yazip agiklayamam ¢iinkii bunlarin sonu yok.

KIHEP koordinatérii Zelal Ayman, KIHEP’in temel kazanimlaridan birinin kadinlarin ulusal ve
uluslararasi yasalarla belirlenen haklarini1 6grenmesi oldugunu ifade etmektedir. Zelal Ayman’a
gore haklarindan haberdar olan kadinlar i¢in bu bilgiye sahip olmanin ¢ok giiglii bir etkisi
olmaktadir. Kendi kendine yetmenin ve Ogrenilmis c¢aresizligin istesinden gelmenin
desteklenmesi, doniistiiriicli 6grenme yaklagimiyla iligkilendirilen “giliglenme” kazanimlaridir.
Van’da bulunan bir grup yonlendiricisi kendisiyle yapilan goriismede s0yle demektedir:

Bu bilgiyi ogrenmek kadinlara gii¢ ve kendine giiven telkin ediyor —hem de, egitimin
anayasal ve medeni haklardan soz ettigimiz daha ilk haftalarinda. Kadinlar “Biz
bilmiyorduk ki diyorlar.

? Bu soruyu cevapsiz birakanlarin oran1 %16°dir. Ankette bazi sorularin cevapsizlik orani digerlerine gore
daha yiiksekti. Bu sorularin katilimcilar agisindan hassas konulara degindigi diistiniilebilir.

" Ev disinda calisma: F=4.08, p<.04 ve F=6.01, p<.01.

" Ev disinda calisma: F=10.06, p<.002 ve egitim diizeyi: F=4.71, p<.01.
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KIH-YC eski yénetim kurulu baskan1 Liz Ercevik Amado’ya gore edinilen bilginin kendisi bash
basina giiclendirici bir etki yaratmaktadir. Kartal’da ¢alisan bir egitici ise, kadinlarin (zaten)
boyle bir bilgiyi kullanmasinin beklendigi bir cevreye aktarildiginda, bu bilgilerin etkisinin
pekistigine dikkat cekmektedir.

Ankara’da calisan bir egitici, kadinlarin sadece kendilerini koruyan yasalar konusunda degil,
Tiirkiye’de yapilan yasal reformlarda kadin hareketinin roliine dair de bilgi sahibi olmasinin
onemini vurgulamaktadir:

Bir baska énemli nokta da yasalarin nasil yapildigini égrenmeleri... Ozellikle de kadin
hareketinin bir¢ok yasal reformun arkasindaki itici gii¢ olmasindan bahsettigimizde.
Buna inanamiyorlar. Ben de onlara sunu soruyorum. ‘Peki sizce bu kanunlar nasil
degisti? Ervkekler aniden ‘bu yasalart kadinlara gore diizeltelim’ mi dediler?

Bilgi sahibi olma ve farkindalik ile ilgili katilimecr anketinde ele alinan son baslik kadinlarin
cinselligi ve dogurganlik haklariyla ilgilidir. Raporun daha ilerideki boliimlerinde

detaylandirilacag: iizere, bu bashik KIH-YC’nin isbirligi yapti§1 kimi devlet kurumlarinda
hassasiyet yaratabilmektedir.

Tablo 9. Bilgi sahibi olma ve farkindalik — Kadin cinselligi ve dogurganhk haklar

KIHEP e katilmis olmam....

IFADELER Hic¢ Biraz Olduk¢a
katilmiyorum | katihyorum | katihyorum

Dogurganlik haklarim hakkinda daha fazla bilgi | %5 %17 %78

edinmemi sagladi

Kendi cinselligim hakkinda daha bilingli olmami1 | %6 %20 %74

sagladi

Kadinlarin cinselligi ve dogurganlik | %7 %27 %66

kapasitelerinin, hiikiimet politikalarin1 ne sekilde
etkiledigiyle ilgili bilgimi artirdi.

Egitim diizeyi gorece diisiik kadinlar ve ev disinda gelir getirici bir iste ¢alismamis olanlar, kendi
cinselliklerinin farkina varmak konusunda diger katilimcilara oranla daha yiiksek kazanimlar
bildirmistir."

3.2.2. Duygu ve yaklasimlar

Bilgi sahibi olma ve farkindalik kategorisinde oldugu gibi, kendi kendine yetme/yararli olmaya
iliskin duygu ve yaklasimlarin soruldugu sorularda da katilimcilarin neredeyse tamami olumlu
etkiler bildirmistir. Ozellikle de acgik uclu sorulara verilen cevaplar, KIHEP’in kadimlarm kisisel,
duygusal hayatlarindaki etkisini ortaya koymaktadir. Anket sonuglar1 kadinlarin yaklagik dortte
icinde kendine giiven duygusunun “oldukca” arttigini ve kendilerine “cok daha fazla” deger
verdiklerini gostermektedir. Bildirilen kazanimlar neredeyse esit dagilmistir.

12 Egitim: F=6.13, p<.002 ve Ev disinda ¢alisma: /=10.94, p<.001.
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Tablo 10. Katihmcinin kendisi hakkindaki duygular:

KIHEP e katilmis olmam....

IFADELER Hic¢ Biraz Olduk¢a
katilmiyorum | katihyorum | katihyorum

Genel anlamda 6zgiivenimin artmasini sagladi %4 %26 %70

Daha cesur olmami sagladi %S5 %28 %67

Kendime daha fazla deger vermemi sagladi %7 %18 %75

Biitiin bu alanlardaki etkilenme diizeyleri, ev diginda gelir getirici bir iste ¢calismamis kadinlar ve
egitim diizeyi gorece diisiik kadinlarda, istatistiksel olarak daha yiiksektir.13

Acik uclu soruyu cevaplayan kadinlarin yiizde 36’s1 (69 kisi) gibi 6nemli bir orani, egitimin en
onemli etkisini kendine giiven duygusunun artmasi olarak ifade etmislerdir:

Kendime giivenim artti. Kendi ayaklarim iizerinde durmayr ogrendim. Mesela siddete
maruz kaldigimda ne yapmam gerektigini biliyorum. Kendi yolumu ¢izebilirim.

Kendime giivenim artti. Daha aktif ve daha olumlu bir hayata baslamama olanak verdi...

Intiyaglarimi karsilamak ve kendime ait bir seyler yaratmak arzusuyla hayata daha hizli
saridim.

KIHEP uygulayan grup yonlendiricilerinde de benzer sonuglar gozlemlemistir. Canakkale’de
calisan bir grup yonlendiricisinin gozlemi su sekildedir:

Tiirkiye 'de kadinlar genellikle kiigiimsenir. Bu program size degerli oldugunuzu, énemli

oldugunuzu soyler. Bilgi sahibi olmak onemlidir, evet;, ama kendini degerli hissetmek de
onemlidir.

KIHEP koordinatdrii Zelal Ayman, egitimin dinamikleri hakkinda sunlar1 ifade etmektedir:

Oturumlarin sonunda KIHEP, kadinlarin kendilerini degerli, ézel ve sevilmeye layik
hissetmelerine yardimci oluyor. Kendilerine olan saygilarini geri kazaniyorlar. Cogu
kadin hayatlart boyunca ¢ok érselenmis ve KIHEP onlar icin ayni zamanda bir iyilesme
stireci... Esleriyle, ¢ocuklariyla ve komsulariyla yeni iligkiler kurabiliyorlar.

" Kendine gliven sorusunun sonuglar1 - Egitim: F=7.04, p<.001 ve Ev disinda ¢alisma: F=4.86, p<.03.
Cesaret sorusunun sonuglar1 — Egitim: F'=4.95, p<.01 ve Ev diginda ¢aligma: F=5.55, p<.02. Kendine
verdigi deger sorusunun sonuglari: Egitim: F=9.46, p<.001 ve Ev disinda ¢aligma: F=6.83, p<.01.
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Bir baska etki alan1 da KIHEP grup iiyeleri arasinda giiven ve grup dayanigmasinin olugmastyla
ilgilidir. Anketi tamamlayan kadinlarin tamami, KIHEP’in diger kadinlarla dayanisma
duygularimi gelistirdigini ifade etmektedir. Kadmlarin yiizde 82’si bu ifade i¢in “oldukca
katiliyorum” segenegini isaretlemistir.

Dayanismanin artmasina dair belirtilen olumlu etki KIHEP e katilan tiim kadin gruplar1 arasinda
tutarhidir. Anketteki acik uglu soruya cevap veren kadinlarin yiizde 9’u (17 kisi), programin en
onemli etkilerinden birinin kadin dayanismasina daha fazla deger vermeleri veya kadin
orgiitlenmesinin dnemini fark etmeleri oldugunu belirtmektedir. iki katilime1 sdyle demektedir:

Giiclerimizi birlestirirsek yetkililere isteklerimizi daha kolay kabul ettirebilecegimizi
gordiim.  Sorunlarimizi  tekrar tekrar ve yilmadan dile getirerek karar verme
mekanizmalarini baski altina almaliyiz.

Birlik ve dayanismanin ne oldugunu gérdiim. Birlikte hareket ettigimiz ve paylastigimiz
zaman her seyin ¢ok daha giizel ve heyecan verici oldugunu fark ettim.

Aragtirma, kadinlarin kendilerini sadece KIHEP grubundaki diger kadinlara degil genel olarak
biitiin kadinlara daha yakin hissettigini ve bu dayanigma duygusunun kadin Orgiitlenmesine
verilen degerle baglantili oldugunu gostermektedir.

3.2.3. Beceriler

Ankete cevap veren kadinlarin en az yiizde 90’1, kendini ifade etme, karar verme ve sorun ¢ozme
becerilerine iliskin konularda olumlu etki bildirmistir. Tablo 13 ve 14’te goriilecegi iizere,
kadinlar yilizde 64 ila yiizde 69 arasinda degisen bir oranla, bu becerilerinin “oldukca” gelistigini
diistinmektedir.

Tablo 11. Katilmcilarin kendini ifade etme ve karar verme becerileri

KIHEP e katilmis olmam....

Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katihyorum | katihyorum
Diigiincelerimi ifade etme becerilerimi artirdi %6 %29 %65
Kendi adima karar verebilme becerilerimi %9 %23 %69
artirdi

Diisiincelerini ifade etme ve kendi adina karar verme alanlarindaki etkiler, egitim diizeyi gorece
diisiik kadinlar ve ev disinda gelir getirici bir iste caligmamis kadinlarda daha yiiksektir. 1

Acik uglu soruya cevap veren katilimcilarin ylizde 18’1 (34 kisi) cevresindekilerle iletigim
becerilerinin gelistigini sOylemekte ve kendini ifade edebilmenin dikkate deger bir kazanim
oldugunu belirtmektedir. Katilimcilardan alintilar su sekildedir:

' K endini ifade etme sorusunun sonuglar1 — Egitim: F=9.12, p<.001 ve Ev disinda ¢alisma: F=6.45, p<.01.
Karar verme sorusunun sonuglar1 — Egitim: F=13.13, p<.01 ve Ev disinda ¢alisma: /'=6.24, p<.01.
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Eskiden duygularimi ifade edemiyordum. Simdi kendimi daha iyi anlatabiliyorum.
Eskiden hicbir sey konusmazdim c¢iinkii kimsenin beni anlamayacagint diigiiniirdiim.
Simdi oyle degil. Ve en giizeli de, artik kendime giiveniyor ve kendimi seviyorum.

Eskiden eger konusursam beni sustururlar veya beni dinlemezler diye diigiiniir, ne evde,
ne disarida pek konusmazdim. Ama artik kadinlar olarak basimizi dik tutmamiz,
kendimize giivenmemiz ve kendimizi hi¢ ¢ekinmeden, istedigimiz gibi ifade etmemiz
gerektigini 6grendim.

Baskalariyla konusurken utanir ve duygularimi agik¢a ifade edemezdim. Konusmanin
ortasinda ne demek istedigimi unuturdum. Simdi hi¢ ¢ekinmeden kendimi ifade
edebiliyorum.

Ankette katilimcilardan KIHEP e katilmanin hem kendi yasadiklari sorunlar1 hem de bagkalarinin
sorunlarin1 belirleyip ¢6zme becerilerini ne kadar etkiledigini belirtmeleri istenmistir. Sorun
belirleme ve ¢dzme, donistiiriicii 6grenme yaklagiminin “bakis agist donilisimii” 6zelligiyle
yakindan iligkilidir.

Tablo 12. Katihmecilarin sorunu belirleme ve ¢cozme becerileri

KIHEP e katilmis olmam....

IFADELER Hic¢ Biraz Olduk¢a
katilmiyorum | katihyorum | katihyorum

Hayatimdaki sorunlari farketmemi sagladi %35 %27 %68

Hayatimdaki sorunlar1 ¢dzebilmeme yardimer | %8 %29 %064

oldu

Cevremdeki  baska insanlarmm  sorunlarini

¢Ozebilmeme yardime1 oldu %5 %30 %65

Kisinin kendi hayatindaki sorunlar1 belirlemesi ve ¢cozmesine iligkin etkiler, egitim diizeyi gorece
diisiik kadinlarda daha yiiksektir. "

Acik uglu soruya cevap veren katilimcilarin yiizde 9’u (17 kisi), sorun ¢dzme becerisinin
gelismesini dikkate deger bir etki olarak degerlendirmistir. Katilimcilardan gelen yazili
cevaplarin bazilart sunlardir:

Bakis agim tiimiiyle degisti. Bu egitimi bundan 20 yil énce alabilmis olsaydim, hayatimda
cok sey degisirdi. Bu egitimden sonra sorunlarimi daha iyi gérmeye ve onlarla basa
¢tkabilmeye basladim.

Eskiden sorunlarimi kime ve nasil anlatacagimi bilemezdim. Kendimi dengesiz
hissederdim. Simdi rahatim. Sorunlarimla bas edebiliyorum.

' Sorun belirleme sorusunun sonuglar1 — Egitim: F=8.85, p<.0001. Kisinin kendi hayatindaki sorunlar
¢ozme becerisine iliskin sonuglar — Egitim — F'=4.88, p<.01.
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Ankara’da galisan grup yonlendiricilerinden biri, katilimcilarin KIHEP’e devam ettikleri siire
icinde gecirdikleri degisimlere iliskin goézlemlerini son derece etkili ve anlasilir bir sekilde dile
getirmektedir:

KIHEP grubuna gelen kadinlar baslangicta, sanki tek sorunlari o sirada ne yasiyorlarsa
oymus gibi,  kendi sorunlarina odaklanmis olarak geliyorlar. Ama grup iginde
deneyimlerini paylastikca, once yalniz olmadiklarinin fark ediyor ve sonra, aslinda baska
sorunlar da yagsiyor olabileceklerinin farkina variyorlar —sorunlarin adini koymak
farkindalik yaratiyor ve hayata baska agilardan bakabiliyorlar ve bu da kendilerine olan
giivenlerini artiriyor.

3.2.4. Aile iiyeleriyle iliskiler ve aile ici siddete dair davranis ve eylemler

Programin etkilerinin incelenmesinde daha zorlayici alanlardan biri, katilimecilarin degisen
davranis ve eylemlerine iliskin kanitlarin toplanmasidir. Calisma hem 6zel hem de kamusal
alandaki muhtemel etkileri programin baslica amagclar1 uyarinca ele almistir. Etki degerlendirmesi
icin aile iligkileri, aile i¢i siddet, iy ve/veya egitim arayist ve aktivizm, kadmn haklar
savunuculugu alanlarina bakilmstir.

Katilimcilarm yaklasik yiizde 90’1 KIHEP sayesinde aile iiyeleriyle iliskilerinin gelistigini ve aile
icinde alinan kararlarda daha fazla s6z sahibi olduklarini ifade etmektedir. Ayn1 zamanda ankete
katilan kadinlarin yilizde 40°tan fazlasi programa katilmanin aile ile yasadigi catigmalari
artirdigini ifade etmektedir.

Tablo 13. Katihmcilarin aile iiyeleriyle iliskilerine dair davranis ve eylemler

KIHEP e katilmis olmam....

IFADELER Hic¢ Biraz Olduk¢a
katilmiyorum | katihyorum | katihyorum

Aile iiyeleriyle daha iyi iligskiler kurmami | %10 %29 %060

sagladi

Aile icinde alinan kararlarda daha fazla s6z | %11 %28 %061

sahibi olmami sagladi

Ailemle daha fazla catigma yasamama neden | %57 %21 %22

oldu

Egitim diizeyi gorece diisiik olan kadinlar ve ev diginda gelir getirici bir igte calismamis kadinlar,
aile tiyeleriyle iligkilerin iyilesmesi ve aile icinde alinan kararlarda daha fazla s6z sahibi olmaya
dair daha gii¢lii etkiler bildirmistir. '® Katilimeilardan bazi alintilar:

' Aile iiyeleriyle gelisen iligkilere iliskin sonuglar — Egitim: F=8.11, p<.004 ve Ev Disinda Caligma:
F=12.88, p<.0004. Aile kararlarinda daha fazla s6z sahibi olmaya iliskin sonuglar i¢in — Egitim: /=10.19,
p<.0001 ve Ev Disginda Calisma: F=5.50, p<.02.
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Simdi mali ac¢idan da daha iyi durumdayim. Baglangicta kocam izin vermiyordu
calismama, kiziyordu. Ama simdi, onunla konusup agiklayarak bu isi (vapmami) kabul
etmesini sagladim. Evde daha rahat, daha huzurlu bir hayatimiz var.

Sekiz aydir eviiyim ve bu egitim sayesinde evliligimi zenginlestirerek mutlu bir hayat
stiriiyorum. Evlenmeden énce bu egitimi almamin bende ¢ok onemli bir etkisi oldu.

Ankara’da g¢alisan bir grup yonlendiricisi, iletisim modiillerinin katilimeilar agisindan 6zellikle
onemli oldugunu ifade etmektedir:

En 6nemli seylerden biri de, iletisim becerileri iizerinde ¢alisiyoruz ve bunlar: sadece iki
modiilde degil tiim program boyunca pekistiriyoruz. Béylece insan iliskileri gelisiyor. Bu
da kadinlarin haklarinin neler oldugunu ve birer birey olarak nasil var olabileceklerini
sorgulamalarina neden oluyor.

Insan iligkilerinin gelismesine iliskin bulgularla aile icindeki catigmalarin artmasi, birbiriyle
¢elisen durumlar olmayabilir. Goriisme yapilan grup yonlendiricileri, KIHEP’in aile igindeki
esitsizlikler ve dteden beri var olan siddet konusunda bazi kadinlarin “gézlerini a¢tigini” ifade
etmektedir. Grup yoOnlendiricileri -kadinlara verdikleri dogrudan destegin yami sira- iletisim
modiiliinii uygulamanin kadinlara ihtiyaclarini dile getirme, esleriyle yapici diyaloglar kurma ve
aile i¢inde daha fazla esitlik saglama konusunda yardimci oldugunu belirtmektedir. Evli kadinlar
evde var olan gii¢ iliskilerini esleriyle tartigarak yeniden olusturmakta, bu siirecte aileler cogu
zaman -genellikle gecici- bir catisma donemi yagsamaktadir.

Antalya’da galigan bir grup yonlendiricisi, kadinlarin KIHEP’e katilimindan dolay1 artan
catigmalart su sekilde ifade etmektedir:

Bunca zaman iginde kocasint terk edip kendi ailesiyle yasamaya geri dénen sadece bir
katilimcim oldu. Zaten mutsuz bir evliligi vardi... Uygulama sirasinda kadinlar tabii ki
bazi zorluklarla karsilasiyorlar ama grup kolaylastiricisimin programi nasiu yiiriittiigii
¢ok onemli. Basli basina olumsuz hi¢hir deneyimim gercekten olmadi. Tam tersine,
toplum merkezine gelip “esim programa katildigt icin ¢ok memnunum. Aile hayatimiz
daha iyi bir hale geldi, daha iyi iletisim kurabiliyoruz ve cinsel hayatimiz da ¢ok daha iyi”
diyen kocalar oldu. Bu size bir mucize gibi gelebilir ama kolaylastiricilar bu ise
yiireklerini ve mesleki birikimlerini koydular, dolayisiyla sonuglar da mucize gibi.

Anket, ev i¢indeki cinsiyet rollerine iligkin iki soru igermektedir; kocanin ev islerine katkis1 ve
toplumsal cinsiyete duyarli ¢gocuk yetistirme. Bu sorular1 tamamlayan evli katilimcilarin tgte
ikisinden fazlasi kocalarmin ev islerine daha fazla katildigini, yiizde 90’dan fazlasi da
cocuklarmi yetistirirken toplumsal cinsiyet rolleri konusuna daha duyarli olmaya bagladiklarini
belirtmektedir.

Tablo 14. Katihmcilarin toplumsal cinsiyet rollerine dair davrams ve eylemleri

KIHEP e katilmis olmam....

SORU Hic¢ Biraz Olduk¢a

katilmiyorum | katihyorum | katihyorum
Esimin ev islerine daha fazla katilmasinda | %33 %31 %36
faydali oldu
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Cocuklarimi1  yetistirirken toplumsal cinsiyet | %8 %21 %70
rollerine daha duyarli olmami sagladi

Ornegin katilimcilardan biri anketi cevaplarken soyle demektedir: “KIHEP’e katildiktan sonra
kizlarimi okula génderdim ve her birinin bir meslegi olacagina emin oldum. ”

KIHEP’in baslica hedeflerinden biri, kadinlara aile i¢i siddet de dahil olmak iizere karsilastiklari
insan haklar1 ihlalleriyle bas edebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri ve araglari
kazandirmaktir. Anket kadinlara KIiHEP oncesi fiziksel, duygusal veya ekonomik siddete'’
maruz kalip kalmadiklarim1 ve eger kaldilarsa, programi tamamladiktan sonra bu siddeti
durdurmay1 veya azaltmay1 bagarip basaramadiklarini sormaktadir.

Tablo 15 ve 16’da goriildigii gibi, fiziksel ya da duygusal siddete maruz kalan katilimcilarin en
az dortte iicii, KIHEP sonras! yasadiklar: siddetin azaldigini veya sona erdigini ifade etmektedir.

Tablo 15. Fiziksel siddete dair veriler

Fiziksel siddet... N: Yiizde
(Y0)

Eskisi gibi devam etti 3 8

Artt1 2 5

Azaldi 11 28

Sona erdi 24 60

TOPLAM 40 101

Ankete cevap veren kadilarin sadece yiizde 16’s1 (40 kisi) KIHEP e katilmadan once aile ici
fiziksel siddet gordiiklerini belirtmislerdir. Bu kadinlarin yiizde 88’i egitimden sonra siddeti
durdurmay1 veya azaltmayi bagarmistir.

Tablo 16. Duygusal siddete dair veriler

Duygusal siddet... N: Yiizde
(“o)

Eskisi gibi devam etti 12 5

Artt1 5 6

Azaldi 39 47

Sona erdi 27 33

TOPLAM 83 101

Katilimeilarin yiizde 33’1 (83 kisi) programa katilmadan once aile i¢i duygusal siddete maruz
kaldiklarini ifade etmistir. Bu kadinlarin yiizde 80’1 egitimden sonra duygusal siddeti durdurmus
veya azaltmigtir.

7 F=7.02, p<.001
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Tablo 17°de gosterildigi gibi, katilimeilarin yilizde 23’1 (60 kisi), aile icinde ekonomik siddete
maruz kaldiklarini1 sdylemistir. Ekonomik siddete maruz kalan katilimeilarin yaklasik dortte {icii,
egitimden sonra siddetin azaldigini veya sona erdigini ifade etmistir.

Tablo 17. Ekonomik siddete dair veriler

Ekonomik siddet... N: Yiizde
(Y0)
Eskisi gibi devam etti 15 25
Artt1 1 2
Azaldi 28 47
Sona erdi 16 27
TOPLAM 60 101

3.2.5. KIHEP’in katthmcilarin egitim, ¢ahsma hayati ve aktivizme dair davrams ve
eylemlerine etkisi

Anketi tamamlayan katilimcilarin yiizde 95°ten fazlasi egitim sayesinde potansiyellerini
gerceklestirdiklerini ve bu kisilerin yiizde 64’ii bu siirecte KIHEP’in kendilerine “fazlasiyla”
yardimcr oldugunu bildirmektedir. Izmir’de galisan bir grup yonlendiricisi kendisiyle yapilan
goriismede, kapasitesi ve yetenegi olan ama Onleri kesilmis katilimcilarla karsilastigini
sOylemektedir:

Bazilar: sarkici, sosyal hizmet uzmani ya da bilim insani olmak istiyordu. Ama mesela 13
vasinda eviendirilmislerdi. Simdi “eskiden yapamazdim ama artik yapabilirim” gibi
ciimleler kuruyorlar. [KIHEP]okula geri dénmelerine, kendi gelirlerini kazanmalarina
onayak oluyor. Gegen seneki egitim grubunda, gencken babalarinin dans etmeyi
yvasakladigr 40°l yaslarinda katilimcilar vardi. Bir halk oyunlar: ekibi kurdular, hatta
sokakta gésteri bile yaptilar.

Egitim diizeyi gérece diisiik olan kadinlarin, kendi potansiyellerini gergeklestirmede KIHEP in
katkisindan digerlerine nazaran daha fazla etkilendikleri goriilmektedir. '®

Ankette katilimcilara, KIHEP in bir sonucu olarak egitimlerine veya is hayatina geri donme veya
kendi islerini kurma karar1 alip almadiklari sorulmugtur. Katilimcilarin iicte birinden fazlasi
KIHEP’e katilmanin bir sonucu olarak egitimlerine devam ettiklerini belirtmektedir.

Tablo 18. Katihmcilarin davramislarina etkisi — Egitim

KIHEP e katilmis olmam...

IFADELER Evet Hayir

Egitimime yeniden baglamama/devam etmeme neden oldu %35 %65

8 F=7.02, p<.001.
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Katilimcilardan alintilar:

Aldigim bu egitimden sonra fark ettim ki en zor durumlarda, kendimi tamamen c¢aresiz
hissettigim zamanlarda bile oturup aglamaktan baska secenekler de var. Bu konuda ilk

adimimi, egitimime geri donerek attim. Umarim mezun oldugumda hayatim da daha
farkly olur.

Haklarim: biliyorum ve herkes ne derse desin, kendi ayaklarimin iizerinde durabilmek
icin egitimime devam ediyorum. Kadinlarin toplumdaki her seyden sorumlu tutulmasini
artik istemiyorum ve dolayistyla kendimi gelistiriyorum.
Odak grup goriismelerinde yer alan grup yonlendiricilerinin ¢ogu, egitim alanindaki bu sonuglari
dogrulamistir:

Ailesindeki biitiin erkekler okula gitmis bir katilimci vardi. Mali olanaklar: elvermesine
ragmen onu okula gondermemisler. KIHEP onun egitim arzusunu ortaya ¢ikardi. Alti —
vedi yil i¢inde tiim egitimini tamamladi, ilkokuldan baslady, liseyi bitirdi, hatta tiniversite
simavina girip iki yillik bir yiiksekokul bile kazandi. (Ankara’da calisan bir grup
yonlendiricisi)

“Ben niye okula gidemedim?” sorusunu kendilerine ilk kez sorduklari andan itibaren
“bu konuda ne yapabilirim?” diye diisiinmeye basliyorlar. Bu farkindalik doniisiime
neden oluyor. Mesela toplum merkezine gelen ¢ok sayida kadin egitimlerini tamamlamak
istedi ve toplum merkezlerine gidip egitimlerini tamamlamak iizere kurslara kaydoldular.
(Ankara’da calisan bir grup yonlendiricisi)

Ekonomik haklarii kullanma ve gelir getirici bir iste ¢alisma konularinda, katilimcilarin {igte biri
KIHEP’e katildiktan sonra gelir karsiliginda calisma hayatina geri dondiiklerini belirtmislerdir.
Bu kadinlar ya ticret karsiliginda ¢alismaya baslamis ya da kendi islerini kurmuslardir.

Tablo 19. Katihmecilarin davramislarina etkisi — Calisma hayati

KIHEP e katilmis olmam...

IFADELER Evet Hayir

Gelir karsiliginda ¢aligma hayatina geri ddonmeme/calismaya | %26 %74
baslamama neden oldu"’

Kendi isimi kurmama neden oldu %7 %93

Katilimcilardan alintilar:

! Aragtirmada, KIHEP egitiminin ardindan ¢aligma hayatina donme konusunda isteklilik gdsteren
kadinlarin, (6rnegin ILO projesinin katilimcilari gibi) KIHEP egitimine zaten ¢alismay1 diisiinerek katilan
kadinlardan olmadig: farz edilmistir. Ayrica, ¢alismaya geri donme veya kendi isini kurmaya iliskin
sorulara cevap vermeyenlerin orani (sirasiyla %11 ve %15) beklenmedik sekilde yiiksektir.
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KIHEP e katilmis olmak 6zgiir diigiinebilmemi sagladi. Gelir getiren bir iste ¢alisma
istegimi pekistirdi ve basardim.

KIHEP ten énce ¢ocuklara bakan, evi temizleyen biriydim; ashnda hizmetci gibiydim.
Simdi ekonomik 6zgiirliigiim var, kendi param var, dertlerim bitti.

Katilimcilarin profil 6zellikleri géz Oniine alindiginda, egitim diizeyi gorece diisiik kadinlarda
meydana gelen etkinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum Tablo 20°de

detaylandirilmugtir.”’

Ev disinda hi¢ calismamis kadinlarda ise egitime yeniden baslama veya geri donme egilimi diger
kadnlara gore daha yiiksektir.”'

Tablo 20. Katihmcilarin egitim diizeyine gore KIHEP’in egitim ve calisma durumuna etkisi

KIHEP e katilmis olmam...

Egitimime yeniden Gelir karsiliginda calisma
EGITIM DUZEYI baslamama/devam etmeme hayatina geri

neden oldu donmeme/¢alismaya

baglamama neden oldu
Evet Hayir Evet Hayir

Okula hi¢ gitmemis/ilkokula | %100 - %66 %33
kismen gitmis
(n=3)
[lkokul mezunu %47 %52 %40 %60
(n=58)
Ortaokul veya lise mezunu %35 %65 %28 %72
(n=100)
Universite mezunu %18 %83 %9 %917
(n=57)

Programin kamusal alandaki etkilerinin incelendigi son baslik, kadin haklar1 savunuculugudur.
KIH-YC etki degerlendirmesinde kadm haklar1 savunuculuguna iliskin, bir kadin orgiitiinde
caligmak da dahil olmak {izere (ancak bununla sinirli kalmayan) bir dizi muhtemel etkiyi 6lgme
konusuyla ozellikle ilgilenmektedir. Dolayisiyla ankete KIHEP katilimeilarmin - kendi

*% Egitime geri donme/devam etme sonuglar1 — Egitim: F=5.84, p<.003 ve ¢alisma hayatina geri
donme/baslama sonuglar1 — Egitim: F=7.06, p<001.

2 F=7.32, p<.01.

*2 Universite egitimli kadinlarin is hayatina geri donme oranlarinin diisiik ¢ikmasi zaten ¢aligiyor
olduklarinin gdstergesi olarak okunabilir.
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cevrelerinde kadinlarin insan haklarina destek vermeye iliskin davraniglarindaki degisimi dlgmeyi
amaclayan ifadeler dahil edilmistir.

Tablo 21°de goriildiigii gibi, ankete cevap verenlerin neredeyse tamami kendi ¢evrelerinde kadin
haklar1 konusunda kaynak kisi haline geldiklerini belirtmektedirler. Ayrica, KIHEP
katilimcilarinin ¢ogu program sonrasinda bir kadin o6rgiitiine katildiklarini ve/veya siyasi anlamda
daha aktif olduklarini ifade etmektedir. *

Tablo 21. Katihmcilarin davramislarina etkisi — kadin haklar: konusunda aktivizm

KIHEP e katilmis olmam...

IFADELER Hic¢ Biraz Olduk¢a
katilmiyorum | katihyorum | katihyorum

Cevremdekilerle kadin haklar1 konusunda bilgi | %3 %21 %77
paylagmami ve tavsiyelerde bulunmami sagladi

Mevcut bir kadin orgiitiine aktif olarak %41 %23 %36
katilmama yol act1

Cevremde siyasi agidan daha aktif olmama yol | %34 %33 %34
actt (6rnegin oy kullanmak, se¢imlerde aday
olmak, gibi).

Agik uglu anket sorusunu yanitlayan kadmnlarin yiizde 12°si (23 kisi) programim oOnemli
etkilerinden birinin diger kadinlar i¢in kaynak kisi haline gelmeleri, ¢evreleriyle bilgi paylasip
onlara destek olmalar1 oldugunu ifade etmektedir. Bu etki gorece diisiik egitimli kadinlarda dikkat
¢ekecek sekilde daha giiglii gergeklesmistir. ™

Ornek alintilar:

KIHEP'te ne oOgrendiysem cevremdekilerle, hem en yakin arkadasimla hem de hi¢
tammadigim insanlarla paylastim. Kadinlarin bask: altinda yasadigi bu iilkede ben de bir
yaramn sarilmasina yardimci olabilirsem, ne mutlu bana...

Gergekten zor durumda olan kadinlara, ozellikle de siddete maruz kalanlara en azindan
rehberlik edebiliyor ve devletin sagladigr yardimlardan haberdar ediyoruz. Onlart dogru
mercilere veya grup yonlendiricilerimize yonlendiriyoruz.

Kadin olmam dolayisiyla hi¢ siddete maruz kalmadim ama gergekten siddet gérenler ya
da gorebilecek olanlar aslinda benden ¢ok uzak degil. Bu durum beni hem iizdii hem de

* Kadin haklari savunuculuguna iligkin sorularda cevapsiz birakma oraninin yiiksek oldugunu belirtmek
gerekir. Katilimcilarin yiizde 10 ile 13’ bu sorular1 atlamistir.

* F=3.52, p<.03.
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saswrtt. Simdi yeni tamistiklarim veya uzun zamandir tamdiklarim da dahil herkesle
konusmak ve haklarimizi anlatmak istiyorum. Ve bunu her firsatta yapiyorum.

Ankette kadin haklar1 savunuculuguna iliskin ek sorular da mevcuttur. Bu sorularin cevaplari,
KIHEP katilimcilarinin neredeyse yarisinin Tiirkiye’deki kadin hareketine dolayli da olsa
katildigin1 gostermektedir. Ancak her 5 kadindan sadece biri var olan (dogrudan kadin haklariyla
ilgili calisan veya calismayan) bir Orgiite resmen katilmis ve sadece yiizde 6’s1 yeni bir
girisim/orgiit kurduklarini ifade etmistir.

Tablo 22. Katihmcilarin davramislarina etkisi — kadin haklar: konusunda aktivizm (devam)

KIHEP e katilmis olmam...

IFADELER Evet Hayir

Tiirkiye’deki kadin hareketine daha aktif olarak katilmama yol a¢ti %47 %54
(seminerler diizenlemek, imza dilekcelerine katilmak, gibi).

Mevcut (ama ille de kadin haklar1 konusunda ¢alismayan) bir dernege %21 %380
veya Orgiite katilmami sagladi.

Yeni bir orgiit veya dernek kurmama yol acti. %6 %94

Asagidaki alitilar anketteki acik u¢lu sorularin cevaplarindan ve grup yonlendiricileriyle yapilan
goriismelerden almmustir. Bu alintilar KIHEP e 6zgii sonuglarla déniistiiriicii 6grenme yaklagima,
yani bakis agisinin doniisiimii, kendi kendine yetme/0grenilmis caresizligin asilmasi,
dayanigmanin olusturulmasi ve katilimcilarin eylemleri arasindaki baglar1 gdstermektedir.

KIHEP'ten sonra kendime giivenimi kazandim. Sosyal bir kadin oldum. Kendimi ev
islerinden kurtardim, kendime zaman yaratmaya ve seminerlere katilmaya bagladim.
Hala kadin kollarimin toplantilarina ve kadin haklar: seminerlerine katiliyorum.

Hayatimda c¢ok sey degisti... Insanlara yardim edebilmeyi, kadinlara destek olmayi,
¢oztim yaratmayr ve olumlu bir bakis agisina sahip olmayr ogrendim... Sosyal
Hizmetler 'de 6nce goniillii, sonra maash ¢alismaya basladim. Cok da mutlu oldum.

Gegen yilin katilimcilart simdi bir dernek kurmaya ¢alisiyorlar. Bu kadinlar siyasete
girdi ve se¢ilmemis olsalar da, secimlerde aday oldular. (Kocaeli’nde calisan bir grup
yonlendiricisi)

Bir baska ornek de, esitsizliklere karsi ¢ok duyarll. ama nasil miicadele edecegini
bilmeyen bir kadindi. Sonunda muhtar oldu.” Yani KIHEP bu kadinlar, karsilastiklar

* Tiirkiye’de kdyiin secilmis temsilcisine muhtar adi verilir.
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sorunlara cevap arayan kadinlar: giiclendiriyor. (Ankara’da c¢alisan bir grup
yonlendiricisi)

3.2.5. Beklenmeyen sonuclar

Odak grup goriismelerinde grup yonlendiricilerinden KIHEP katilimcilarinda gozlemledikleri
beklenmedik ve olumsuz olarak tanimlanabilecek sonuglar konusunda yorum yapmalar
istenmistir. Buradaki amag, goriismeye istekli olan grup yonlendiricilerinin potansiyel olarak
sahip olabilecekleri olumlu Onyargilarini asmak ve ayni zamanda 2004 yili degerlendirme
arastirmasinda belgelenmeyen etki alanlarini agiga ¢ikartmaktir.

Cevaplarda tanimlanabilir ve birbiriyle oOrtiisen sonuglar olugsmamistir ancak egiticilerin bazi
gozlemleri, kadinlarin toplumsal cinsiyete iliskin bakis agisinin doniisiimiiyle, yakin ¢evrelerinde
cinsiyet esitligini saglamak konusunda karsilastiklar giigliikler arasindaki ¢eliskiden kaynaklanan
duygusal tepkilerin olustugu yoniindedir. Asagidaki alintilar, egiticiler tarafindan bazi
katilimcilarda gozlenen diger olumsuz etkilerin, KIHEP’in disinda kalan cok cesitli sartlara
baglanabilecegini akla getirmektedir.

“Sihirli degnek” sendromu

Bazen bazi kadinlarda dikkatimi ¢eken ve beni iizen bir durum, KIHEP in sanki sihirli bir
degnek oldugunu diisiinmeye baslamalari. “Haklarimizi 6grendik, simdi haklarimizi
kullanabiliriz” diyorlar. Ama bunu nasil uygulamaya koyacaklarini bilemeyebiliyorlar.
(Ankara’da calisan bir grup yonlendiricisi)

Edilgenlik

Istenmeyen bir baska etki de, bazi kadinlarin var olan ¢evrelerini degistiremeyeceklerine
inanmalart ki, bu da umutsuzluk hissetmelerine yol agiyor. Mesela, ¢ok geleneksel bir
ailede yasiyorsa, “yasadigim bu olabilir ama bu hayati yasamaktan baska secenegim yok”
diyebilir. Boyle diisiinen kadinlar séz konusu oldugunda grup siirecini uzatmamamiz ve
kadini grup ortaminin disinda da desteklemeniz gerekir. Ben kesinlikle bunu yapryorum,
va kisisel olarak ben ya da toplum merkezindeki ¢alisma arkadaslarimdan biri. Kendisi
uzman bir psikologdur. (Ankara’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

Soyutlanma

KIHEP'’i tamamlayan kadinlar yalmzlik ¢ekebiliyorlar ciinkii belli bir sosyal ortamdan ve
kiiltiirden gelirlerken, bildikleri seyler degisiyor. Bu oldugu zaman, hayata dair bildikleri
her sey degisiyor... Dolayisiyla kadinlar bir sekilde bocaliyor. Ogrenmis olduklar:
toplumsal cinsiyet rolleri var. Ve sonra siz onlara egitim haklart oldugundan, ¢alisma
haklart oldugundan vs. bahsediyorsunuz ki bunlar, daha onceden ogrendiklerine bir son
veriyor. Bu yiizden katilimcilar diger egitimlere katilmak igin toplum merkezine gelmeye
devam ediyorlar, ¢iinkii burada, grup ortaminda kendilerini giivende hissediyorlar.

Bunun sebebi, akrabalar: veya komsulariyla kendi kisisel ¢evrelerinde farklilagiyorlar ve
daha yalmizlasyyorlar. Kaynak kisi ya da diger kadinlarin gelip sorular sordugu biri
haline geliyorlar. Bu durum onlari gururlandiriyor ama kendileri gidip bu konular
hakkinda ~sorular soramiyorlar veya KIHEP’e katilmamis kisilerle sorunlarini
paylasamuiyorlar... Kendilerini toplum merkezine bagimli hissediyorlar. Toplum
merkezinin miidavimi haline geliyorlar. (Istanbul’da ¢alisan bir grup yénlendiricisi)
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Katilimcilarin bu ihtiyaglarin1 dile getiren grup yonlendiricileri, egitim sonrasi destege devam
etmenin onemli olacagmi ifade etmektedir. Bu gibi etkiler degerlendirme anketinde ayrica
sorgulanmadig1 i¢in, bu gibi sonuglarin katilimcilar arasinda yaygin olup olmadig1 hakkinda daha
detayli bilgi bulunmamaktadir.

3.3. 2004 tarihli ilk KIHEP Bagimsiz Degerlendirme Arastirmasi ile karsilastirma

2011 yilinda yapilan etki degerlendirmesinin tasarimi pek ¢ok acidan 2004’te yapilan bagimsiz
degerlendirmeden farklilasmaktadir. 2011°de yapilan ¢alisma, grup yonlendiricileri ve isbirligi
yapilan kurumlar da dahil olmak {izere daha genis bir paydas grubu iizerindeki etkileri ele
almakta ve karma yontem kullanilarak yapilan iki 6rnek olay ¢alismasi analizlerinin sonuglarini
icermektedir. 2011°de yapilan arastirma, kadinlarin KIHEP sonrasi kendi cevrelerindeki
davraniglarin niteliksel ayrintilarim1  derinlemesine belgelememekle birlikte, degerlendirme
anketleri program sonrasina da dair bir dizi kapali uclu, kapsamli soru igermektedir. Benzer
sonuglarin sistematik olarak aragtirilmasi amaciyla katilimcilara iletilen anketin bir boliimii 2004
yilinda yapilan galismanin sonuglarina ve KiH-YC ekibiyle yapilan goriismelere dayandirilarak
hazirlanmistir.

2004 yilinda yapilan bagimsiz degerlendirme, programa 2000-2003 yillar1 arasinda katilan
kadinlara iliskin bir dizi bulguyu belgelemektedir. Bunlar arasinda hem 6zel hem de kamusal
alandaki davranis ve eylemler de bulunmaktadir. Degerlendirmeci ve KIH-YC ekibinin 2011
caligmasinda da ele alinmasini 6nemsedigi sonuglara iliskin sorular, iki calisma arasinda bir
karsilastirma yapabilmek amaciyla daha dnceki aragtirmada oldugu haliyle ankete dahil edilmistir.
Secilen 10 soru kendine giiven, sorun ¢6zme becerisi, aile igerisinde alinan kararlar
etkileyebilme, aile i¢i siddete dair davranis ve eylemler, is hayatina veya dgrenime baslama/geri
donme ve kadin orgiitlenmelerine katilim gibi basliklar1 igermektedir.

3.3.1. Katihmcilarin profil 6zelliklerinin karsilagtirilmasi

Bulgular1 karsilastirmadan &nce, 2004 yilindan bu yana KiH-YC’nin grup yonlendiricilerinin
secimi ve egitim siiregleri, KIHEP’in uygulanma ydntemi, oturum igerikleri veya 16 haftalik
format gibi sonuglarini etkileyecek alanlarda 6nemli degisiklikler yapmadigini belirtmekte fayda
var. Diger bir deyisle, program tasarimi ve metodolojisi, Tiirkiye’de degisen yasal mevzuat,
politika ve uygulamalar ile giinliik hayattan yapilan 6rneklere dair bazi igerik giincellemeleri
disinda biiyiik 6l¢lide ayn1 kalmastir.

Ancak, iki degerlendirme de farkli KIHEP katilimer gruplarmi ele aldigindan, bulgularm
karsilagtirllmasinda dikkatli davranmak gerekmektedir. Prensipte, 1995-2003 donemiyle 2005-
2011 dénemindeki KIHEP katilimcilarina iliskin sonuclar karsilastirilirken sadece genel egilimler
dikkate alinmalidir. Dahasi, bulgular1 karsilastirmadan once, 2011 arastirmasina katilan
katilimeilarin profil 6zellikleriyle daha onceki arastirmaya katilanlarin profil 6zelliklerinin ne
kadar benzestigini anlamak da gerekmektedir. Yukaridaki boliimlerde agiklanan bulgular, gérece
diisiik egitim diizeyine sahip veya ev diginda hi¢ ¢caligmamis katilimcilarda, kendine deger verme,
ozgiiven ve giriskenlik konularinda daha etkin sonuclar alindigin1 gésterdiginden, 6zellikle egitim
diizeyi ve calisma durumu basliklar1 ¢alisilirken bu durumu gbéz Oniinde bulundurmak ¢ok
onemlidir.

Her iki degerlendirme ¢alismast katilimcilarindan toplanan temel profil o&zellikleri
karsilagtirildiginda, medeni duruma iligkin benzer istatistikler ortaya ¢ikmaktadir. Ancak Tablo
23’te goriilecegi gibi, 2011 arastirmasina katilanlarin egitim diizeyi genel olarak daha yiiksektir.
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Tablo 23. Katihmcilarin egitim durumu — 2011 ve 2004

EGITIM DUZEYI N: Yiizde | Yiizde
(2011) (2011) (2004)

Okula hi¢ gitmemis 1 -

[lkokula kismen gitmis 2 %1

ilkokul mezunu 61 %25 %33

Ortaokul veya lise mezunu 112 %46 %43

Universite mezunu — lisans ya da yiiksek lisans | 70 %29 %13

Okuma yazmasi yok ya da ¢ok az %11

TOTAL 246 %101 %100

Anketlere cevap verenler arasindaki bir baska fark da, KIHEP disindaki diger kadin haklari
egitimlerine katilma konusunda ortaya ¢ikmaktadir. 2011 tarihli arastirmaya katilanlarin sadece
yiizde 15’i KIHEP disinda kadin haklari egitimlerine katilmisken, 2004 arastirmasinda bu oran
yaridan fazladir. Ozet olarak, 2004 yilinda yapilan degerlendirmeye katilan KIHEP
katilimeilarinin egitim diizeyi genel olarak 2011 calismasina katilanlardan daha diisiikk ancak
kadinin insan haklarina iligkin farkl: egitimlere katilmis olma ihtimalleri daha yiiksektir. Ne yazik
ki bu farkliliklarin degerlendirme ¢alismalarinin sonuglarint nasil etkilemis olabilecegini
belirlemek miimkiin degildir.

3.3.2. 2004 ve 2011 katilmc1 bulgularimin karsilastirmasi

Hem 2004 hem de 2011 anketlerinde sorulan 10 sorunun karsilasgtirmali bulgulari bu béliimde
incelenmektedir. 2011 anketinde yer alan bir soru bu boliimde belirtilmediyse, bu ya o sorunun
2004 yili anketinde sorulmadigi ya da dogrudan karsilastirma yapilamayacak bir sekilde
soruldugu anlamina gelmektedir.

Istatistiki bulgular karsilastirilirken neyin “benzer” kabul edilmesi gerektigine iliskin yaygin
kabul goérmiis bir standart yoktur. Arastirmaci, bu iki arastirmada sorulan sorularin sonuglarini
karsilagtirirken, birbirinden en fazla ylizde 5 oraninda farklilagsan bulgulari “benzer” kabul
etmistir. Dolayisiyla, 6rnegin kendini ifade etmekle ilgili soruya 2004 yilinda yiizde 93 oraninda
“olduk¢a” cevabi verilmis, 2011 yilinda ayni oran yiizde 88 olarak gerceklesmisse, bu sonuglar
“benzer” kabul edilmis ve bir egilimin gostergesi sayilmistir.

Bu kriterlere gore, sorulan on sorudan sekizi her iki degerlendirme calismasinda da benzer
sonuclar vermistir. Bu sonuclar, KIHEP’in bu iki arastirma ile temsil edilen 15 yillik tarihinde,
program sonuclar1 bakimindan kayda deger bir tutarlilik géstermektedir.

Tablo 24. 2004 ve 2011 arastirmalarimin karsilastirmali sonuclari — Benzerlik gosterenler

KIHEP e katilmis olmam....

IFADELER 2004 2011
Genel anlamda 6zgiivenimin artmasini sagladi. %93 %96
Fikirlerimi ifade etme becerilerimi artird: %91 %94
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Hayatimdaki sorunlari ¢6zebilememe yardimci oldu %90 %93

Fiziksel siddet sona erdi veya azaldi %85 %88
Duygusal siddet sona erdi veya azaldi %75 %80
Ekonomik siddet sona erdi veya azaldi %69 %74
Cevremdeki insanlarla kadin haklar1 konusunda bilgi paylasmami, | %96 %97

tavsiyelerde bulunmami sagladi.

Tiirkiye’deki kadin hareketine daha aktif olarak katilmama yol agt1 | %41 %47

(seminerler diizenlemek, imza dilekcelerine katilmak, gibi).
Sonuglar, KIHEP’e katildiktan sonra &zel alanda gerceklesen, kendine yeterlilik/yararliligin
artmasi ve aile i¢i siddette azalma gibi temel alanlarda etkilerin tutarlt oldugunu gostermektedir.
Bu sonuglar ayrica her iki arastirmada da, kamusal alanda kadinlarin neredeyse tamaminin kendi
cevrelerinde kadin haklar1 konusunda kaynak kisi haline geldiklerini belirttiklerini ancak
yarisindan azinin Tiirkiye’deki kadin hareketine aktif olarak katildigini ortaya koymustur.

Karsilastirmada yalnizca iki sorunun sonuclari yiizde 5’ten fazla oranda farklilasmaktadir. Bu
sonuclar, KIHEP’in aile ici iligskilere etkisine dair 2011 arastirmasinda daha iyi sonuclar ortaya
koydugunu géstermektedir.

Tablo 25. 2004 ve 2011 arastirmalarinin karsilastirmali sonug¢lari1 — Farkhilasanlar

KIHEP e katilmis olmam....

IFADELER 2004 2011
Aile icinde alinan kararlar1 daha fazla etkileyebilmemi sagladi %74 %389
Esimin ev iglerine daha fazla katilmasinda faydali oldu %41 %67

3.3.3. Arastirmalarin sonuclarimin farkhlastigi konulara grup yonlendiricilerinin getirdigi
aciklamalar

Yapilan gériigmelerde aragtirmaci grup yonlendiricilerine bazi kadilarda KIHEP ten etkilenmeye
daha ac¢ik olmalarini saglayan nitelikler goézlemleyip gozlemlemediklerini sormustur. Katilimct
secimleri KIH-YC’den bagimsiz olarak grup yonlendiricileri veya igbirligi yapilan kurumlar
tarafindan gergeklestirildigi i¢in, bu soru, KIH-YC’nin programim bu bilesenini daha iyi
anlayabilmesini saglamak amaciyla sorulmustur.

Grup yoOnlendiricilerinin tiimii, programdan biitiin kadinlarin faydalandigini ifade etmektedir.

Yas, egitim durumu, konum, hi¢ fark etmiyor. Program tiim kadinlar iizerinde etkili
oluyor. Mahalle grubundan bir kadin kocasimin ¢ayima attigi sekeri karistirmayi
reddedebiliyor ve bir iiniversite 6grencisi erkek arkadasimin “sunu giyme, bunu giy”
demesine izin vermemeye baslayabiliyor. Sonucta, programin etkisi ayni. (Antalya’da
calisan bir grup yonlendiricisi)
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Ancak bazi grup yonlendiricileri, daha etkin sonuclar alinmasiyla iliskilendirilebilecek bazi
nitelikler gézlemlediklerini belirlemistir. Bu nitelikler katilimcilarin kisisel 6zellikleri veya kisisel
deneyimlerinden kaynaklanabilmektedir.

Cogu egiticiye gore motivasyon kilit bir 6neme sahiptir ve bu agidan bakildiginda kadinlarin
KIHEP gruplarma katilmay1 kendileri segmeleri grup siireglerinde katilime1 olmalar1 agisindan
onemli bir unsur gibi goriinmektedir. Feminist bakis agisin1 hayata gecirmeye yatkin olan
kadmlarda KIHEP’in 6zellikle giiclii bir etkisi olabilmektedir. KIHEP koordinatdriine gore
“kadinlarin hayatlarin1 kendi ellerine almalar1 ve buna gdre davranmalari; gerek kendileri,
gerekse baskalar1 ve cevreleri adina harekete gegmeleri adina énemlidir.” Kartal’da c¢alisan bir
grup yonlendiricisine gore katilimeilarin 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye hazir olmalari,
programin etkisine katkida bulunmaktadir. Canakkale ve Ankara’da ¢alisan grup yonlendiricileri
ise daha acik fikirli kadinlarin, programi daha genis alanlarda hayata gecirebildigine vurgu
yapmaktadir.

Bazi grup yonlendiricileri zamanlamanin da énemli oldugunu ifade etmektedir. KIHEP egitimi,
hayatlarinda bir gecis donemi yasayan kadinlarda goérece olarak daha etkili olmaktadir. Grup
yonlendiricilerinden bazi alintilar:

KIHEP, hayatlarinda bir gecis donemi veya degisim yasamakta olan kadinlarda ézellikle
etkili oluyor... Etkilerini son derece hizli gésteriyor, kadinlarin bir karar vermesini ve bu
kararin onlarin yararina olmasini saglyyor. (Van’da caligan bir grup yonlendiricisi)

Hayallerini ve isteklerini yerine getirmenin, okula gitmenin veya ¢alismaya baslamanin
yollarint arayan kadinlar. Bazi kadinlar degisikliklere agik ve dinamiktir. Patlamis miswr
gibi. Yeteri kadar isitiginizda miswr piril piril, bembeyaz patlar. Iste bu acik ve
degismeye hazir bir kadindir. (Istanbul’da ¢alisan bir grup ydnlendiricisi)

Bazi grup yonlendiricilerine goére travmatik deneyimler geciren veya aile icinde siirekli
catisma yasayan kadinlarda KIHEP’in daha giiclii kisisel etkileri olabilmektedir. Van’da ¢alisan
bir grup yonlendiricisi “kat edecek mesafesi daha ¢ok olan” kadinlarin programdan daha fazla
yararlanabildigini diisiinmektedir. Istanbul ve Ankara’da calisan grup yonlendiricileri evli
kadimlarin genellikle giinliik hayatta daha fazla sorunla karsilastigina ve konumlari1 dolayisiyla
programda gelistirilen becerileri daha fazla kullandiklarina inanmaktadir. Birka¢ grup
yonlendiricisi, programa Kkisisel sorunlarla, yardim almak iizere katilan kadinlarin Kkisisel
iyilesme ve kazanmimlar elde etmesinin miimkiin olabildigini goézlemlemistir. Ancak bu
kadinlar her zaman kazanimlarini kendi cevrelerinde paylasmak iizere liderlik yapabilecek
yetiye sahip kadinlar olamayabilmektedir. Birkac grup yonlendiricisi yiiksek sosyo-ekonomik
diizeye sahip kadmnlarin, digerlerine goére daha hizli oOrgilitlenme asamasina geldigini
gozlemlemistir.

Grup yonlendiricilerinden biri, KIHEP sayesinde bekar kadinlarin evlilikten &nce sevgilileri ile
iligkilerine iligkin prensipler koyabildigini belirtmektedir. Program bu anlamda ayrimciliga ve

kadina yonelik siddete kars1 dnleyeci/koruyucu islev gérmektedir.

Bekar kadinlar bu bilgiye daha agik ve kullanabiliyorlar. 40 yas iistii kadinlar “keske
egitimi daha once alabilseydik” diyorlar. (Van’da ¢aligsan grup yonlendiricisi)

Aragtirmaci, grup yonlendiricileri ile yapilan goriismelerde, katilimcilarin programa katilmasini
aksatan ve dolayisiyla programin etkisinin daha kisith olmasina sebep olan &zellikler veya
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cevresel sartlar gozlemleyip gozlemlediklerini de sormustur. Goriismeler sirasinda grup
yonlendiricileri, kadinlarin KIHEP egitimlerine katilmasini zora sokan ve buna bagli olarak
sonuglari etkileyen birka¢ durum tespit etmislerdir.

Bu sartlardan biri, lisandir. Baz1 katilumcilar Tiirkceyi iyi konusamayabilmekte ve eger grup
yonlendiricisi onlarin dilinde, 6rnegin Kiirtge konusmadigi miiddetge, egitimde “bosluklar”
olmaktadir.

Birka¢ grup yonlendiricisi, e@itimden 6nce zaten birbirini tamiyan kadinlarim aym grup
calismasinda yer almasi ile ilgili baz1 olumsuzluklardan s6z etmektedir. Boyle bir durumda
kadinlardan bazilari, grup disinda baska insanlarla da paylasilir korkusuyla, kisisel bilgilerini
paylagmaktan ¢ekinmektedirler. Ayni ¢cevreden gelen, ayni fikirde kadinlardan olusan homojen
gruplarda, diisiince ¢esitliligi az oldugundan, kazanim da az olabilmektedir.

Gruplara isteksiz/goniilsiiz katihm da sorunlara yol acabilmektedir. Gorlismelerde grup
yonlendiricileri nadiren de olsa ydneticiler tarafindan “6nceden olusturulan” gruplarda programi
tamamlamadan terk eden katilimci oranimin yiiksek oldugundan s6z etmektedir. Buna benzer bir
olay arastirmanin saha ¢alismasinda yasanmustir. Ornek olay calismasinda yer almasi planlanan
gruplardan biri, toplum merkezinin miidiirii tarafindan, aslinda dikis kursuna gelen kadmlar ile
toplum merkezi calisanlarindan olusturulmustur. Bu grup, katilimcilarin grup yonlendiricisine
gosterdikleri diren¢ nedeniyle dordiincii oturumdan sonra dagilmistir.

Grup yonlendiricileri gruplara katilimin, ¢ocuk bakimi, yasli ve engelli aile bireylerinin bakim1 ve
ev ici sorumluluklar gibi toplumsal cinsiyet rolleri kaynakli ailesel baskilar/yiikiimliiliikler
yliziinden engellenebildigini ifade etmektedir. Calisan katilimcilar i¢in de mesai disindaki zamani
ayarlamak sorun olabilmektedir. Bazi katilimcilar her oturuma gelememekte veya oturumun
sonuna kadar kalamamaktadir. KIH-YC, devamhiligin énemini vurgulamak iizere, mazeretli ve
mazeretsiz devamsizlik sayilarma iliskin net kurallar getirmistir. Grup yonlendiricilerinden biri
bu tip zorluklarin aslinda faydali olabilecegine inanmaktadir:

Kadmnlarla oturup “bunu nasil ¢oziimleyebiliriz?” diye soruyorum. Bir ¢oziim bulup
uygulamaya koyuyoruz. Dolayisiyla bu tiir engeller iyi geliyor ve programin
hedeflerinden birine, yani grup bilinci ve dayanigma gelistirmeye yardimci oluyor.

Bazi durumlarda aile iyelerinin, o0zellikle de kocalarin karst c¢ikmasi  katilimi
engelleyebilmektedir. Baz1 kadinlar gruplara gizli sakli gelmekte veya egitimin igerigini aile
iiyelerinden saklamaktadir. Grup yonlendiricilerinden ¢ogu, gruba devam etmeyen kadinlari
telefonla arayarak nedenlerini arastirmaktadir. Aile {iyelerinin katilimi engelledigi durumlarda
bazen grup yonlendiricileri sosyal hizmet uzmanlig1 becerilerini kullanarak duruma miidahale
etmektedir. Ancak Van’da ¢alisan (sosyal hizmet uzmani egitimi almamis, STK kdkenli) bir grup
yonlendiricisi, kadinlarin aile iginde kargilastiklar1 sorunlar1 kendilerinin ¢dzmek zorunda
kaldiklarin1 ve bazen zorlandiklarini belirtmektedir. Bu yiizden her oturuma “gegen hafta
kendiniz i¢in ne yaptiniz?” diye sorarak baglamay1 6nemli bulmaktadir.

Bazi durumlarda ise kadinlar sadece diger sorumluluklari nedeniyle veya is degistirme ya da
taginma gibi hayatlarinda meydana gelen degisiklikler yiiziinden egitimi yarida birakmislardir.

4.0 ORNEK OLAY CALISMALARI: iISTANBUL (KARTAL) VE VAN
Bu boliimde iki drnek olay ¢aligmasi ele alinmaktadir. Saha gozlemleri ve grup yonlendiricileri

ile baz1 katilimeilarla yapilan goriismelere dayanan bu ¢aligmalar Ocak — Nisan 2011 tarihleri
arasinda yapilan KIHEP gruplarinin kismi “hikayeleridir”.
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4.1. istanbul (Kartal)
4.1.1. Arka plan

Yaklasik yarim milyonluk niifusuyla Kartal, Istanbul’'un kalabalik bélgelerinden biridir. Bir
sanayi bolgesi olan Kartal’in bazi bdliimlerinde “cevre dostu” kentsel doniisiim c¢alismalari
devam etmektedir.

KIHEP grubu kisa siire dnce yapimi tamamlanan bir devlet binasinda, SHCEK ’e bagli bir sosyal
hizmet wuzmani tarafindan yonetilmekteydi. Yepyeni, ferah toplanti odasinin yiiksek
pencerelerinden ilerideki deniz manzarasi goriiliiyordu. Sandalyeler, her katilimcinin birbirini
gormesine olanak verecek sekilde, cember seklinde yerlestirilmis, grup yonlendiricisi de bu
cemberin bir pargasi olarak yerini almisti. Egyalar nispeten yeni gdriinlimliiydii ve oturumun
ortalarina dogru verilen “teneffiiste” istah acic1 atistirmaliklar, ¢cay ve kahve ikram edilmekteydi.
Samimi ve rahat bir ortam vardi.

Kartal’daki KIHEP grubuna katilan 17 kadinin ¢ogu cevre mahallelerden gelen ve Kartal
belediyesiyle bir sekilde baglantist olan kadinlardi. Ayrica, bu 17 kadindan 6 tanesi, kadin bakis
acisint kendi meslekleriyle biitliinlestirmek, ozellikle de yeni bir kadin si§inagi olusturma
calismalaria hazirlik yapmak amaciyla egitime katilan danismanlardi. Dolayistyla grupta geng,
calisan kadinlarla 50°1i yaslarindaki ev kadinlar1 bir araya gelmisti.

Grup tiyelerinin medeni durumu c¢esitlilik gosteriyordu; katilimcilarin yilizde 65’1 evli ve ¢ocuk
sahibi, ylizde 18’1 bekar ve yiizde 18’i de bosanmis veya ayr1 yasiyordu. Evli olan kadinlarin
yaklasik yaris1 20 yil veya daha uzun siiredir evliydi ve 20 yasindan 6nce evlenmislerdi.
Kadinlarin onbiri ortaokul mezunu, dordii iniversite mezunuydu. Bir katilimer ise ilkokulu yarida
birakmak durumunda kalmisti. Egitim diizeylerinden bagimsiz olarak, kadinlarin biiyiik
cogunlugu ev diginda gelir getirici herhangi bir iste ¢alismiyorlardi.

T. adindaki grup yonlendiricisi, evli ve iki ¢ocuk sahibi, 43 yasinda bir sosyal hizmet uzmaniydi.
Eskiden toplum merkezlerinde ¢alisirken yOnetici pozisyonuna terfi etmisti ve kimsesiz ¢ocuklar
icin agilan okul 6ncesi egitim biriminin miidiirliigiinii yapryordu.

T. bundan énce 6 KIHEP grup galigmasi yiiriitmiistii. Kendi agtign gruplara katilan kadimlarm
yaklasik yarisinin (kendisi gibi) Kiirt kokenli veya Alevi oldugunu sdyledi. T.’ye goére simdiki
gruptaki kadinlarin ¢ogu g¢aligmiyor olmasina ragmen sosyo-ekonomik diizeyleri, daha dnce
yuriittiigii gruplara kiyasla daha yiiksekti.

4.1.2. Oturumlar

Aragtirmaci bu grubu iki kere, 4. ve 16. (son) oturumlarda, ziyaret etti. Grup yonlendiricisiyle
yapilan goriismeler karma arastirma yontemlerini bir arada kullanan bir yapidaydi ve grubun
yapisi ve dinamiklerine dair agik uclu bir soru da i¢eriyordu.

T. ilk goriismede, kadinlara 6zgii bir sorun olarak kendini ifade etme 6gesi lizerinde yogunlasti.
Grup i¢inde kadinlarin birbirine agilmasini saglamanin sart oldugunu biliyordu. (Ancak) bu grup
0zelinde bunun biraz daha uzun siire alacagini hissediyordu. Daha onceki tecriibelerine gore,
sosyo-ckonomik diizeyi nispeten yiiksek (burada belki gruptaki damigman kadinlardan
bahsediyordu) kadinlar boyle kamusal mekanlarda hemen agilamiyordu. Ustelik T.’ye gére Kiirt
veya Alevi kadinlar azinlik olduklari i¢in kamusal ortamlarda kendilerini ifade etme deneyimleri
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daha azdi. (Ancak) calisma kapsaminda ziyaret edilen ilk oturum olan 4. oturumda, daha
simdiden gelisme kaydedilmisti.

Kendilerini ifade ediyorlar ve digerlerinin ve neler yaptigimin farkindalar. Grupta bir
karsilikli etkilesim ve ogrenme siireci var. Herhangi bir hakim veya avukat yasal haklar
konusunda bilgi verebilir ama bunu grup icerisinde gergeklestirmek farkli. Katilimcilar
digerlerinin ne diistindiigiiniin bilincindeler. Bilgiyi sadece teorik olarak degil, etkilesimli
oyunlar araciligiyla da 6greniyorlar.

Programin son oturumunda yapilan goriismede T., katilimcilarin aktif olmasindan duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Grupta bir tiir aidiyet hissinin gelismesine ve dostluklar olusmasina
sahit olmustu. T., kadinlarin ¢ogunda kendine giiven duygusunun gii¢clendigini hissetmisti.

Grupta kendini ifade konusunda alinan mesafeye ragmen, T. yine de kadinlarin bir olgiide
otosansiir uyguladigini fark etmisti. Katilimcilarin ¢ogunun (hem ev kadinlarinin hem de
danismanlarin) ayni ¢evrelerden geldigini ve birbirlerini iyi tanidiklarini biliyordu. Baz1 kadinlar
KIHEP grubu disinda da duyulur korkusuyla, grup iginde “gizlilik” mutabakati olmasina ragmen,
kisisel bilgilerini paylasmaktan ¢ekinmis olabilirdi.

(Asagida), her oturumda gercgeklestirilen faaliyetlerin gruba 6zgii akisini gosteren kisa bir 6zet,
yukarida sayilan kategorilere uygun 6rneklerle sunulmaktadir. Arastirmaci, doniistiiriicii 6grenme

yaklagimini temsil eden kisimlara dair yorumlarini 6zetlere eklemistir.

4. Oturumun Ozeti: Iletisim

Kartal KIHEP grubunun gézlemlenen ilk oturumu, grubun dérdiincii oturumuydu ve konu bashigi
“Iletisim”di. Grup yonlendiricileri yerelde veya gruba 6zgii ihtiyaglara gore egitim modiillerinin
akiginda  degisiklik yapma olanagina sahiptir. KIHEP koordinatoriine gére grup
yonlendiricilerinin ¢ogu grubun saglikli yiiriitiilmesi ve birlikte ¢alisabilmek i¢in gereken temel
becerileri gelistiren bu modiilii egitim programinin baslarinda uygulamayi tercih etmektedir.

T. oturuma, o giin kimin gelmedigini ve gelmeme sebeplerini sorarak basladi. Oturuma
zamaninda gelmenin ve devamliligin 6nemini vurguladi. Ardindan T. gruptakilere nasil
olduklarini, haftayr nasil gecirdiklerini ve grupta Ogrendiklerini baskalartyla paylasip
paylasmadiklarini sordu. Ornek olay ¢alismasi kapsaminda gériigiilen kadinlardan biri olan H.,
haklar1 oldugunu ve kendisi i¢in “daha fazla alan” istedigini kocasina sdyledigini dile getirdi.
Oglunun da daha sonra babasiyla konustugunu ve eger (annesine) bir daha siddet uygularsa iki
sene hapis cezasi alacagini soyledigini anlatti. H.’ye gore kocasi ogullarindan, aynm bilgiyi
digerleriyle de paylagsmasini istemisti. Gruptaki diger kadinlardan bazilari da aile i¢inde ve
arkadaslarryla kadin haklarini nasil konugsmaya basladiklarini paylastilar.

[Arastirmacimin notu: Grup yénlendiricisi, tiim grup tiyelerini katilimin saglanmast ve gercek
hayat deneyimlerinin paylasilmast konusunda tegvik etti.]

T. daha sonra oturumun esas baslig1 olan iletisim konusuna gecti ve iletisimin farkli bigimlerine
giristen sonra iki kisa alistirma yaptirdi. Alistirmalardan biri, iki grup tiyesinin dogaglama olarak
“pasif” ve “aktif” dinleme durumlarini canlandirdigi bir rol yapma oyunuydu. Grup her iki
durumu nasil ayirt edeceklerine iligkin ¢ozlimlemeler yapti ve rol yapma oyununa katilan iki
katilimct, rollerini oynarken neler hissettiklerini paylastilar. Grup ydnlendiricisi daha sonra gruba,
basili malzemeler de iceren ve katilimcilarin yanlis iletisimin nasil meydana geldigini
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tartismalarini saglayan iki kisa alistirma daha yaptirdi. Bunlar, moladan sonra yapilmasi
planlanan daha yogun alistirma ve tartismalarin temelini olusturdu.

[Arastirmacinin notu: Rol yapma oyunu yonteminin kullanilmasu.]

Ara verildikten sonra T. “Ben kimim?” alistirmasini baslatti. Kadinlardan gozlerini kapatmalarini
ve sessiz kalmalarini istedikten sonra ¢ocukluk anilarina yonelik bir dizi soru sorarak kadinlarin
gecmise donmelerine rehberlik etti. Kiiclikken anne ve babalarinin onlara neler dedigini veya
nasil isimler taktigini sordu ve anne ve babalarindan kim olduklara iliskin nasil mesajlar
aldiklarin1 diisiinmelerini istedi. Katilimcilar daha sonra bu mesajlar1 yazdilar ve yanlarinda
oturan kadinlarla paylastilar. Sessiz ve dokunakl1 bir ortam vardi.

T. daha sonra kadinlardan kendilerini nasil gérdiiklerine iligkin ipucu veren ¢izimler yapmalarini
ve bu ¢izimlerin i¢ine anne ve babalarindan aldiklar1 mesajlar1 yerlestirmelerini istedi. Grup ¢izim
yapmay1 bitirdikten sonra T. ¢izimlerini paylasacak goniilliller aradi. Kadinlar hikayelerini
paylagmaya basladilar. Baz1 alintilar:

Cok yaramazdim. Babamin gézlerinin doldugunu ve “Allahim bana niye béyle bir kiz
evlat verdin?” dedigini hatirltyyorum. “Eger bu erkek olsaydi hapse atilirdr” derlerdi.

Cok zayiftim ve hayvanlardan korkardim. Yemek yemekten hoslanmazdim. Cok inatgi ve
kiskanctim. Diger insanlardan ¢ok ¢ekinirdim. Tek ¢ocuktum.

Annem ve babam bana “He-Man” ve “deli” derlerdi ciinkii kendi basimin caresine
bakardim ve oglanlarla vakit ge¢irmeye baslamigtim.

Kadinlar kisisel hikayelerini anlatirken T. sessiz kaliyor ve nadiren ne disiindiiklerini veya ne
hissettiklerini soruyordu. Gruba, kendilerini simdi de kiiclikken gordiikleri gibi mi gordiiklerini;
kiigiikken anne ve babalarindan aldiklar1 mesajlarin bugiinkii hayatlarinda da gegerli olup
olmadigini sordu.

Cocuklugumu hatirlyyorum. Kisisel ozelliklerim annemle babaminkilerden ¢ok farklL.

Giiclii bir insan oldugumu unutmusum. Bana “oglan ¢ocugu” derlerdi. Oyleydim. Kétii
tecriibeler, icime kapanmama sebep oldu. Ama bu ben degilim. Ben gii¢liiyiim.

Annemle babamin bana davraniglariyla, benim ¢ocuklarimla iliskimi karsiastirdigimda,
ben ayni seyleri yapmiyorum... Ama onlarin aldigi egitim boyleydi.

[ Arastirmacinin notu: Erken hayat deneyimleri ve bunlarin bugiinkii benlik imaj1 ile iligkisi
tizerine elestirel diisiinme ve diyalog yontemlerinin kullanilmasi. Bakis agisi doniisiimiine
hazirlik. |

T. oturumu bitirmek {izere konuyu toparlarken katilimcilara, kimlik ve Kkisiligin kismen
cocuklukta anne ve babalarimizdan aldigimiz mesajlarla olustugunu hatirlatti. Tercih ettigimiz
iletisim yonteminin, i¢ diinyamizin bu yoniinii yansittigini sdyleyerek iletisim basligiyla baglanti
kurdu.

T. oturumu kapatirken gruba, egitim programinin haklarini 6grenmekle ilgili oldugunu hatirlatts;

ancak bu haklar1 uygulamaya koyabilmek icin kadinlarin mutlaka kendilerini ifade edebilmeleri
gerekiyordu.
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16. Oturumun Ozeti: Feminizm ve Kadin Hareketi

Kartal’daki KIHEP egitiminin son oturumunda, kadinlarin artik birbirlerini gayet iyi tanidiklar
son derece belirgindi. Oturum baslamadan 6nce biitiin grup kendi arasinda kaynasiyor ve sohbet
ediyordu. Bir onceki Cuma aksami, gelebilenler i¢in “kizlar gecesi” diizenlenmis ve birlikte
yemege ¢ikilmisti. Grup iyeleri arkadasliklarini devam ettirebilmek i¢in egitim sonrasi bir sosyal
aktivite diizenlemeye ¢alisiyorlardi.

[Arastirmacinin notu: Grup iiyeleri KIHEP sonrasi birbirleriyle baglarim siirdiirme girisiminde
bulunuyor - grup olusturmanin ve dayanismanin bir gostergesi.]

Grup yonlendiricisi, arastirmacinin yani sira kendisi de bir kadin olan ve programi yiirekten
destekleyen Kartal Belediye Baskan Yardimcisi’nin da grubu ziyaret edecegini duyurdu. T. grubu
belediye baskan yardimcisinin ziyaretine hazirlarken, Kartal Belediyesi baskan yardimecilarindan
iicliniin yan1 sira belediye c¢alisanlarinin yiizde 39’unun da kadin oldugunu ve baskan
yardimcisinin kadinlar1 ve kadin haklarini kisisel olarak ¢ok destekledigini anlatti.

T. oturuma baslarken kadinlardan, “feminizm” ifadesinden ne anladiklarin1 paylagsmalarini istedi.
Grup iiyeleri beyin firtinas1 yaparak gelistirdikleri “kadin dayanigmasi, “kadinlar i¢in 6zgiirliik”,
“kadin haklar1”, “esitlik” ve “mor” gibi c¢agrisimlar paylastilar. T. bundan sonra toplumsal
cinsiyet esitligi basligini ele alarak, kadinlarin karar alma giiciiniin erkeklere kiyasla nasil
kisitlandig1 ve hareketlerinin nasil kontrol altina alindigini1 6rneklerle anlatti.

Erkekler para kazandigi zaman kimse bu parayr nasil kazandigimi ya da ne kadar
kazandigint sormaz. Ama bir kadin, parayr kendisi de kazanmis olsa, hesabini vermek
zorundadir. Bir arkadasiyla kahve i¢meye ¢ikan bir kadin, nerede oldugunu bildirmek
zorundadir (...) Nerede yasanilacagina karar verilirken, erkek yeni isine gére bir yer
belirler ve ailesine danismaz.

[Arastirmacinin notu: Katilimcilarin “feminizm” ¢agrisimlarmin ortaya ¢ikartilmast. ]

T. gruptan baska ornekler vermelerini istedi ve grup iiyeleri agik sozlii davrandi. Grup liyeleri
paylasimlarini1 tamamladiktan sonra T. vurgulamak istedigi noktay: a¢ikladi: “Toplumsal cinsiyet
ayrimciligmin farkinda olan, bu bilince sahip herkes feministtir.” Daha sonra yapilan grup
tartigmalarinda, erkeklerin de feminist olabilecegi ve feministlerin “cirkin”, “erkek diigman1”,
“Batil1” veya “lezbiyen” olduguna iligskin her tiirli basmakalip ifadenin yanlis oldugu sonucuna

varildi.

Kadinlar, “feminist” ifadesi ile nasil bir bag kurduklarini tarif etmeye basladilar. Bu bazi kadinlar
icin karmagik bir iligkiydi.

Lezbiyen degilim ve ¢irkin de degilim ama feministim!
Ben de feministim. Kocamin yaptigi seyleri yapmak istiyorum —catiya ¢ikip ¢atiy
temizlemek gibi. Kocam bana engel oluyor ama o yiiksekten korktugu icin sonunda isi

yapan yine ben oluyorum!

Ben de bu géoriislerden bazilarina katiliyorum ama politik anlamda feminist degilim. Ben
“dogustan feministim.”
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Kadin sorunu toplumsal bir sorun ve bir sekilde ¢oziimlenmeli. Ama senin [grup

yonlendiricisi]okudugun tanima gére hepimiz feministiz. Burada yaptigimiz sey feminist
grup ¢alismasinin bir pargasi. Bu tamima dayanarak, hepimiz toplumsal cinsiyet ayrimina
karsiyiz ama aktif olarak ben feministim diyemem.

[Arastirmacimin notu: Katilimcilarin “feministler” ile ilgili ¢agrisimlarinin ortaya ¢ikarilmast,
grup tiyelerinin tizeri kapali sekilde daha onceki cagrigimlarini, eger olumsuz iseler, gézden
gecirmeye davet edilmesi ve ‘feministlerin” kendi benlik algilariyla iliskilendirilmesi.]

T. grubu sahip olduklar1 feminist imgeleri {izerine diislinmeye yonlendirirken, kadinlar da tek tek
kendi ayrimeilik hikéyelerini paylasmaya devam ettiler. Son oturumda bile, hikayelerin sonu
gelmiyordu.

Trafikte bile bir kaza oldugunda insanlar “kadin sebep oldu” derler. Kizim Deniz Harp
Okulu’na gitmek istedi. Ona, “bu stresli bir is, neden istiyorsun?” diye sordum. Ama
“okula git, oku, nasil gidiyor bir bak” dedim. “Sana inaniyorum ve giiveniyorum” dedim.
Kocam bu kararini desteklemedi ve okula gitmesi igin gereken izin kdgitlarin
imzalamadi. Onun yerine ben imzaladim. Kizim Deniz Harp Okulu ' ndan mezun oldu ve 5
yildir donanmada ¢alisiyor!

Grup calismasinin bitmesine yakin Belediye Baskan Yardimcist geldi ve 20 dakika grupla
konustu, belediyeye ait pozisyonlarda kadinlarin varligina iliskin bilgi verdi ve KIHEP grubu
hakkinda bilgi aldi. Topluca fotograflarin ¢ekilmesi ve Belediye Baskan Yardimcisi’nin
gitmesinin ardindan kadinlar oturumun son dakikalarin1 tamamlamak iizere yerlerine dondiiler.

T. Tiirkiye’de feminizmi, 19. yiizy1l Osmanli imparatorlugu déneminden baslayarak 20. yiizyila
kadar anlatti. Gruba gectigimiz 10 yilda yapilan Medeni Kanun ve Tiirk Ceza Kanunu reformlari
hakkinda bilgi vererek, bu reformlar1 kadin hareketinin ve miicadelesinin kazanimlar1 olarak
niteledi. “Haklar size verilmez. Haklariniz1 siz alirsmmiz.” KiH-YC’den 2004 Ceza Kanunu
reformunun ardindaki Orgiitleyici giic olarak soz etti. Ayrica Tirkiye’deki kadin hareketini,
Ingiltere, ABD ve Hindistan’da gerceklestirilen kadin haklar1 miicadeleleriyle iliskilendirdi. T.
kadinlarin esitlik miicadelesinin siirekli bir miicadele oldugunu vurguladi.

[Arastirmacinin notu: Kamusal alanda eylemlilik vurgusu. ]

4.1.3. Katihmc1 Kadinlar

Kartal KIHEP grubuna katilan 17 kadindan 10 tanesi egitim 6ncesi ve sonrasi yapilan anketleri
tamamlamistir. Asagidaki tablolarda aksi belirtilmedigi siirece, ilk anketteki sorulari
cevaplayanlarin sayis1 17, ikinci ankette ayn1 soruyu cevaplayanlarin sayis1 10’dur.

Kartal KIHEP grubunun tiimii haklar konusunda gérece daha bilgili ve daha olumlu bakis agisina
sahip olarak baslamis ve KIHEP siiresince bunlar1 gelistirmistir. Programin baslangicinda
kadinlarin diigiik puan verdigi (6rn. orgiitlenme hakk: gibi) bagliklarda gorece yliksek kazanimlar

elde edilmistir.

Tablo 26. Haklardan haberdar olma- 1
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Liitfen asagidaki konular hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunuzu belirtiniz. Her bir ifadeyi 1
ile 5 arasinda numaralandiriniz. 1: konuyla ilgili bilgim yok, 5: konu hakkinda yeterince bilgi
sahibiyim anlamina gelmektedir.

Egitim hakki Calisma hakki  (Kadin oldugum |Cinsel haklar  |Ozgiirce
icin ugradigim  |ve dogurganlik |hareket
siddetten hakk1 edebilme hakki
kurtulabilme
hakk1

Program 4.1 42 4.4 4.3 4.6
oncesi

ortalama puan

Program 4.7 4.7 4.7 4.6 4.6
sonrast

ortalama puan

Toplam 0.6 0.5 0.3 0.2 0
kazanim

Tablo 27. Haklardan haberdar olma — 2

Liitfen asagidaki konular hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunuzu belirtiniz. Her bir ifadeyi 1
ile 5 arasinda numaralandiriniz. 1: konuyla ilgili bilgim yok, 5: konu hakkinda yeterince bilgi
sahibiyim anlamina gelmektedir.

Dernek Siyasete Devletten bana kars1 Kendimi ifade
kurma katilma sorumluluklarini yerine  |edebilme hakki |Cocuk
hakki hakki getirmesini isteme hakk1 haklar1
Program 3.2 3.6 3.8 4.6 4.5
oncesi
ortalama puan
Program 4.1 4.6 4.6 4.6 4.7
sonrast
ortalama puan
Toplam 0.9 1.0 0.8 0 0.2
kazamim

Ankette ayrica ayni hak alanlarma iliskin sorularda kadinlara bu haklardan hangilerini kisisel
olarak daha 6nemli bulduklar1 sorulmustur.

Tablo 28. Haklar konusuna yaklasim - 1

Asagida belirtilen haklar sizin igin ne derecede onemli? 1: onemli degil, 5: ¢ok éenmli anlamina

gelmektedir.

Egitim hakki

Calisma hakki
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Kadm oldugum |Cinsel haklar
ve dogurganlik |hareket

icin ugradigim
siddetten
kurtulabilme

hakki

Ozgiirce

edebilme hakki




hakki1
Program 5.0 4.8 4.5 4.9 4.9
oncesi
ortalama puan
Program 4.9 5.0 4.9 4.8 4.8
sonrast
ortalama puan
Toplam 0.1% 0.2 0.4 0.1 0.1
kazamim

Tablo 29. Haklar konusuna yaklasim — 2

Asagida belirtilen haklar sizin igin ne derecede onemli? 1: onemli degil, 5: ¢ok éenmli anlamina

gelmektedir.
Dernek Siyasete Devletten bana kars1 |[Kendimi ifade
kurma hakki (katilma hakki |sorumluluklarini edebilme hakki |Cocuk haklar
yerine getirmesini
isteme hakk1
Program 3.8 3.9 4.8 4.9 4.8
oncesi
ortalama puan
Program 4.5 4.5 4.9 4.9 4.7
sonrast
ortalama puan
Toplam 0.7 0.6 0.1 0 0.1
kazanim

Ankette ayrica kadinlarin kendilerini nasil algiladiklar1 ve aile iiyeleriyle iligkilerine dair yedi
soru sorulmustur. Bu sorular, (kadinlarin ayrica tamamladigl) katilimci anketinde yer alan
sorulardan farkli sekilde formiile edilmis ve bes puanli Likert &lgegi kullanilarak KIiHEP
grubundaki kadinlarin belirttigi kisa donemli etkilerinin arastirilmasina olanak vermistir.

Kartal grubu, kendileri ve kisisel iliskilerine dair tutumlarinda, hak alanlariyla ilgili
bilgilenmelerine kiyasla daha yiiksek oranda yiiksek kazanimlar gostermistir.

Tablo 30. Kendine yonelik yaklasimlar

Asagida belirtilen ifadelere ne derece katiliyorsunuz? 1: kesinlikle katilmiyorum, 3: biraz
katiliyorun, 5: kesinlikle katiliyorum anlamina gelmektedir

Kendine Sorunlari Kadin olmay1 Toplumda yararl
giivenen ¢ozebilirim seviyorum biri olmak
biriyim onemlidir

26 Baslangigta katilimeilarin oldukga yiiksek puanladigi (6rn. 4.8 ve iistii) alanlarda, egitim sonras1 verilen
puanlar baz1 6rneklerde diisiis gostermistir. Aradaki fark sadece 0.1 puan oldugundan bu sonug “degisiklik
yok” seklinde yorumlanmistir.
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Program 2.9 3.0 34 2.7
oncesi

ortalama puan
Program 4.3 3.6 4.7 4.4
sonrast

ortalama puan
Toplam 14 0.6 1.3 1.7
kazamim

Tablo 31. Aile iiyelerinin katihhmciya kars: yaklasimlari

Asagida belirtilen ifadelere ne derece katiliyorsunuz? 1: kesinlikle katilmiyorum, 3: biraz
katiliyorun, 5: kesinlikle katiliyorum anlamina gelmektedir.

Kocam bana iyi Cocuklarim bana  |Ailenin diger
davranir iyi davranir iiyeleri bana iyi
davranir

Program 2.9 3.0 42

oncesi (n=14) (n=14)

ortalama puan

Program 43 3.6 4.1

sonrasi (n=7) (n=7)

ortalama puan

Toplam 14 0.6 0.1

kazanim

Arastirmaci, kadmlarin KIHEP grubuna katilimlarini nasil gordiikleri ve degerlendirdiklerine
iligkin niteliksel bir anlayis gelistirmek iizere daha kii¢iik bir katilime1 grubuyla egitim 6ncesi ve
sonrasi gorlismeler yapmistir. Baslangigtaki goriismelerde kadinlardan kisisel 6zge¢mislerini
anlatmalari istenmis, KIHEP grubundan nasil haberdar olduklar1 ve éniimiizdeki bir sene iginde
hayatlarinda nelerin degismesini istedikleri sorulmustur. A¢ik uglu olan son sorular, egitime
baglarken kadinlarin en énemli buldugu sorunlarin neler oldugunu ve KIHEP e katildiktan sonra
bunlarin nasil degisiklik gosterdigini gorebilmek iizere gelistirilmistir. Sorun belirleme ve sorun
¢Ozme, doniistiiriicli 6grenme ile iliskilendirilen becerilerdir.

Egitimin sonunda yapilan goriismelerde kadinlara bir kez daha, hayatlarinda ¢ézmeleri gereken
sorunlar olup olmadig1 ve kendilerine yeni hedefler belirleyip belirlemedikleri sorulmustur.
Bunlara ek olarak, katilimcilardan KIHEP’in sonucu olarak kendilerinde gergeklesen “en énemli
degisimin” ne oldugunu paylasmalari istenmistir. Ayrica, egitimin kadinlar tarafindan 6zellikle
olumlu bulunan o6zellikleriyle, zor veya zorlayict bulunan 6zelliklerini arastiran ek sorular da
sorulmustur.

H.
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54 yasindaki H., kendisini iki yetiskin cocugu ve emekli bir kocasi olan bir ev kadini olarak tanitti.

Baska bir konu igin belediyeye geldiginde KIHEP egitimini tesadiifen duydugunu sdyledi.
Kendisine egitim programmdan bahseden T. ile karsilasmisti. (KIHEP’in) kadin haklar
konusunda olmasi ilgisini ¢ekmisti. Bunun sadece kadinlara yonelik, “bizim hakkimizda” bir
egitim olmasi fikrini sevmisti.

H. ilk goriismede cozmesi gereken aile ici bir sorunu bulunmadigimi sdyledi. Ancak fikirlerini
dile getirmeye yatkin olmayan “sessiz” bir insan oldugunu kabul etti. Bu durumu Anadolu’nun
geleneksel ortaminda yetistirilmis olmasina bagliyordu. Kendisini daha fazla ifade edebilmek
istedigini soyledi.

Oniimiizdeki bir yil iginde hayatinda nelerin degismesini istedigi soruldugunda, H. aile iiyelerinin
ihtiyaclarindan soz etti. Once esi ve esinin ailesiyle sorunlar yasayan ve mali acidan zorluklar
icinde olan biiyiikk ogluyla ilgili endiselerini dile getirdi. Kendi hayatinda degismesini istedigi
seyler hakkinda sorular soruldugunda, bir is bulabilirse iyi olacagini sdyledi. Boylece hem daha
aktif bir hayat1 olabilecek hem de c¢ocuklarina daha faydali olacakti. H.’ye c¢ocuklarina faydali
olmaktan ne kastettigi soruldugunda, hem kendisinin hem de cocuklarinin ekonomik agidan
kocasina bagimli olduklarini anlatti. Paraya ihtiyaclar1 oldugunda kocasindan istemek zorunda
kaliyorlar ve parayr verip vermeyecegine kocasi karar veriyordu. H. kendisi bizzat istemesine
ragmen kocasinin cocuklarina mali destek vermeyi reddettigi durumlardan ornekler verdi.
Ekonomik agidan yeterince bagimsiz olabilmeyi ve gerektiginde cocuklarina para verebilmeyi
istiyordu.

Egitimin son oturumunda yapilan (ikinci) goriigmede H. ¢ok hareketli ve hayat dolu goriiniiyordu.
Gorlismeye “Artik ‘biz’ demeyecegim, ‘ben’ diyecegim!” diyerek basladi ve egitimin ¢ok faydali
oldugunu ancak hayatina ¢ok ge¢ girdigi i¢in iiziildiiglinii soyledi. Kendine giiveninin arttigini ve
artik “her seyi yapabilirim” gibi climleler kurdugunu soyledi.

KIHEP egitiminin sonucu olarak kendinde meydana gelen en onemli degisiklige odaklanmasi
istendiginde, H. baslangictaki amaci olan is bulma arzusuyla ilgili kendine giiveninin artmis
olmasimi dile getirdi. Ayn1 zamanda bir is bulmanin zorluklariyla ilgili gercekg¢i ifadeler de
kullanda.

En onemlisi kendine giivendi. Bu artti. Bir seyler yapabilecegim bilgisi de... Ornegin su
anda bir isim yok ama biliyorum ki, firsatim olsaydi bir isim olabilirdi. Ama yasindan
dolayi artik ¢ok ge¢. Bir is kadini olmak istemiyorum.

H. kendini ifade edebilme konusunda daha onceki 6zgiiven eksikligi ve bu durumun kocasiyla
iligkilerini nasil etkiledigi konusunda (ikinci goriigmede) daha agikt.

Kocam dogulu. Oradaki gelenekleri benimsemis; ben de dyle. Her zaman kocam ne derse
onu yapardik. Ama egitimden sonra kendime giivenim arttigindan artik “ben”
diyebiliyorum. Kocama eski kafali oldugunu ve benim de diisiincelerimi dile getirmeye
hakkim oldugunu séyledim. Bunu daha once yapabilmis olsaydim, ¢ocuklarimi daha iyi
yetistirebilirdim.

H. ilk goriismeden bu yana ¢6ziilmesi gereken yeni sorunlar belirlememisti. Ancak yeni bir hedefi
vardi. Kadin orgiitlerinde caligsanlarla baglantisini siirdiirmek istiyordu. Bulundugu bélgede kadin
alaninda calisan kurum ve Orgiitler oldugunu biliyordu ve bu kurum ve Orgiitlerin iletisim
bilgilerini KIHEP egitiminde 6grenmisti.
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G.

G. 36 yasinda iki cocuklu bir ev kadmiydi. Ilk gériismesinde liseden mezun oldugunu ama 19
yasinda evlendigini sdyledi. Bes yil boyunca butik igletmecisi olarak ¢aligmistt ancak artik tiim
zamanmi evde cocuklariyla gegiriyordu. ik goériismenin yapildigi siralarda {iniversite giris
sinavlarina hazirlaniyordu.

G. KIHEP egitimini bir arkadasindan duymustu. Gegmiste kadin haklar1 konusunda bir seyler
ogrendigini ve daha fazla bilgi sahibi olmak istedigini sdyledi. Karsilastigi sorunlar finansaldi.
Gectigimiz iic sene icinde kocasmin calistigi igyeri kapanmis ve geginmekte zorlanir hale
gelmislerdi. Aile ici iligkilerinin iyi oldugunu ancak 6niimiizdeki bir y1l iginde kendini “iki ayag1
iizerinde durabilen, ¢aligan ve mutlu bir ailesi olan” bir kadin olarak gérmek istedigini soyledi.

Egitimin son oturumunda gergeklestirilen gdériismede G. hayatinda ¢6ziilmesi gereken sorunlar
veya kendisine koydugu hedefler konusunda herhangi bir degisiklik tespit etmemisti. KIHEP’in
ele aldig1 temalarla kendi hedefleri olan okula geri donmek ve bir is bulmak arasinda baglantilar
kurmustu. Hatta, bir kadin Orgiitiinde c¢alismanin iyi olabilecegini sOyliiyordu. Kadinlarin
kendileri icin oOrgiitlenmelerini ve arzularini dile getirmelerini degerli oldugunu disiiniiyordu.
KIHEP grubunda paylagilan bilgilerin mesleki egitimle bir araya gelerek kadinlarm is bulmasina
katkis1 olacagina inantyordu.

G. son goriigmesinde, egitimde yasananlarla ilgili izlenimlerini aktardi. Kadin haklar1 konusunda,
yasal siirecler de dahil epey bilgilendigini ifade etti. Daha 6nce kadina karst siddet olaylarini
(yetkililere) nasil bildirecegini ve savcilik kanaliyla durum takibini nasil yapacagini bilmiyordu.
Gegmiste bu tiir olaylar televizyonda duydugunu ama KIHEP grubundaki bazi kadimlarm da
siddete maruz kaldigini fark ettigini dile getirdi. “Bunu 6grendigimde cok etkilendim” dedi.
Siyaset gibi ¢esitli alanlarda calisan kadin sayisinin gorece olarak az oldugunu da 6grendigini
sOyledi. Kadin orgiitleri tarafindan yiiriitiilen farkindalik ¢aligmalarina hayran kalmisti. Gelecek
secimlerde Meclis’e 275 kadin gonderilmesini hedefleyen kampanyadan ve kadin gruplarindan
s0z ederek “Kadinlar Meclis’e giremese de bu fikir hayat bulmus oldu” dedi.

4.2. Van
4.2.1. Arka plan

Van, Tiirkiye’nin dogusunda, iilkenin en biiyiik golii olan Van golii kryisinda kurulmustur. Van’in
niifusu yaklasik olarak 400 bin kisidir ve Van sehir merkezinde yaklasik bir milyon kisi
yasamaktadir. Van’in tarihi ve demografik yapisi farkl kiiltiirlerden insanlarin karistmindan
olusmussa da kent niifusunun biiyiikk ¢ogunlugu Kiirttiir; ayrica Tiirkler, Ermenilerin yanisira
franli ve Afgan siginmacilar da vardir. Yerel siyaset Kiirt hareketinin etkisi altinda oldugundan
devlet destekli toplum merkezlerinin sayisi azdir. KIHEP egitiminin yerelde bagimsiz bir kadin
orgiitii olan Van Kadin Dernegi (VAKAD) tarafindan veriliyor olmasina gosterilen sebeplerden
biri de bu durumdur.

VAKAD, Tiirkiye’deki ilk KIHEP uygulamalarmin katilimcilari tarafindan 1990’11 yillarin
sonlarinda, kadin hareketi lilkenin bu bolgelerinde heniiz yeni yeni gelismeye baslarken ve aile i¢i
siddet vakalarinda kadinlarin bagvurabilecegi pek az kurum varken kurulmustur. Orgiit, KIH-
YC’nin bolgedeki kurumsal partnerlerinden biridir ve bu bdlgede yasayan kadinlarla diizenli
olarak KIHEP egitimleri yiiriitmektedir.
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KIHEP egitimi VAKAD’in ofisinde, sehir merkezine yakin bir binanin birinci katinda
verilmekteydi. Oda 20 kadinin oturabilecegi bir konferans masasini ancak alacak biiytikliikteydi
ve odanin arka tarafinda birka¢ sandalye daha vardi. Pencereden daglarin olusturdugu muhtesem
bir manzara goriiniiyordu. Toplant1 odasindan biraz ileride dernegin giris kism1 ve egitime ara
verildiginde kadinlarin sosyallesmek igin kullandiklari mutfak bulunmaktaydi. {lan panosundaki
duyurularda VAKAD’mn ¢alismalar1 sergileniyor, gelecek etkinlik duyurulari ve takip edilen
kadina kars1 siddet davalarini gdsteren gazete kupiirleri bulunuyordu.

N. adindaki grup yonlendiricisi VAKAD’da g¢ahisan bir goniilliiydii ve yiiriittigii KIHEP
grubunun, birka¢ hafta dnce baslayan ve baska bir VAKAD g¢alisani tarafindan yiiriitiilen gruba
cok fazla talep olmasindan dolay: ac¢ildigini anlatti. 41 yasindaki N. evli ve iki ¢cocuk sahibiydi.
Muhasebeci olarak calisiyor, ayni zamanda {i¢ sene sonra miigavirlik sertifikasi almak {izere
egitim aliyordu. Bu yénlendiriciligini yaptig1 dérdiincii KIHEP grubuydu.

4.2.2. Oturumlar

Aragtirmaci, Van’da 3. ve 16. (son) olmak iizere iki oturum gézlemledi. Grup yonlendiricisi N.,
ilk goriismesinde bu KIHEP grubunun ayirt edici 6zelliklerinden birinin, katilimcilarin neredeyse
yarisinin iyi egitimli ve bir sivil toplum orgiitiiyle bir sekilde baglantili kadinlar oldugunu soyledi.
Katilimeilarin {igte biri VAKAD géniilliisii olmak istiyordu ve bu da KIHEP egitimini
tamamlamay1 gerektiriyordu. N., katilimcilarin egitim ge¢misleri ve ilgi alanlari g6z Oniine
alindiginda grupta tartisma ortaminin kolay olusmasini bekliyordu.

Katilimcilar tarafindan tamamlanan ilk ankete gdre, kadinlarin ytizde 80’1 bekard: ve iigte ikisi ise
iiniversite mezunu ve halen c¢aligmakta olan kadinlardi. Calisan 10 kadindan yedisi (6gretmen,
avukat, danisman gibi) profesyonellik gerektiren islerde calisan kadinlardi; ikisi STK ¢alisaniydi
ve biri de el sanatlariyla ugrasiyordu.

Ornek olay calismasi kapsaminda STK baglantist olmayan az sayidaki katilimcilardan biriyle
goriisme yapildi. Egitici (V. adindaki) bu kadmmin okuma yazma bilmedigini ve egitimde
kullanilan terminolojiye yabanci oldugunu soyledi. Buna ragmen N. bu katilimecinin gruptaki
tartigmalarla baglanti kurmasina yetecek “bol bol ger¢cek hayat deneyimine” sahip oldugunu
diisiiniiyordu.

N. grup i¢inde canli tartigmalar yapilabilmesiyle ilgili endiselerini dile getirdi. Daha o6nceki
KIHEP gruplarinda kadinlarin konusmalara katilimini siirdiirmekte zorlandig1 zamanlar olmustu
ve bu duruma getirdigi birka¢ a¢iklama vardi: Bazi kadinlarin egitim diizeyinin digerlerine gore
diisiik olmas1 hem 6zgiivenlerini olumsuz etkiliyor hem de goriislerini dile getirme konusunda
isteksizlige neden olabiliyordu; baz1 kadinlar egitim igerigini kendi {izerlerinde uygulamak yerine
sosyallesmek amaciyla gruba gelmek istemis olabilirlerdi; egitimin SHCEK’e bagli bir toplum
merkezi yerine bir STK’da veriliyor olmasi; ve Kiirt milliyet¢iligine iliskin zaman zaman
yiikselen siyasi tansiyon da grup dinamigini etkiliyordu.

Van ve cevresindeki bdlgelerdeki Kiirtler uzun yillardir vatandaslik haklar i¢in miicadele
vermekte ve bazilar1 da ayri bir devlet kurmak istemektedir. Sonug olarak Tiirkiye’de Kiirtler’in
durumuna iliskin hayli siyasilesmis bir ortam bulunmaktadir. Grup yonlendiricisi bu durumun
grup ¢alismalarini etkiledigini soylemektedir:
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Bazi katilimcilar Kiirt sorunu ¢oziildiigiinde kadinlarin sorunlarimin da ¢oziilecegine
inaniyorlar. Dolayisiyla éncelikleri Kiirt sorununu ele almak oluyor.

Kendisiyle yapilan son goriismede grup yonlendiricisi, grup tartigmalarmin iyi gittigini
sOylemistir. Grup yonlendircisine gore grupta hatir1 sayilir “karsilikli paylasim” olmus ve
tartigmalar “verimli” geg¢misti. N. gruptaki kadinlara saygi duydugunu dile getirdi ve grup
yonlendiricisi olarak kendisinin de tartismalardan faydalandigi zamanlar oldugunu belirtti:

Oturumlardan birinde kadin olmanin getirdigi olumsuz deneyimlerden bahsediyorlardi.
Gegmiste yaganan sorunlar. Sonra katilimcilardan biri, “Sorunlart tekrar tekrar
yinelemek yerine tartismayr farkli bir boyuta tagiyalim. Evet ataerkil diizen, baskici
toplumsal ve ahlaki degerler mevcut ama bunu bir adim oteye tasiyalim ve yeni
tartismalar yaratalim” dedi. Yontemlerimizi degistirmemizi oOneriyordu. Bir beyin
firtinast yapmamizi énerdi. Bu benim ufkumu genisletti.

Egitimin sonunda gruptan bahsederken, N.’nin bu grubun politik bir grup oldugu yoniindeki
goriisii devam ediyordu.

Grupta yiiksek lisans ve doktora dereceli, Kiirt miicadelesinde son derece aktif veya Tiirk
katilimcilar vardi. Hassasiyetleri birbirinden ¢ok farkliydi. Bu egitimde, ortak bir
paydada bulusmaya, birbirlerini anlamaya ve grup icine bir mutabakat olusturmaya
calistilar. Ornegin —Tiirkiye nin batisindan gelen- bir kadin daha énce “Kiirtler'den
nefret ediyorum, Van’'da yasamaktan nefret ediyorum” derken, simdi “Bu grup Kiirt
halkint anlamami sagladi” diyor.

3. Oturumun Ozeti: Anayasal ve Medeni Haklar

Arastirmacinin gozlemledigi ilk oturum, Van KIHEP grubunun iigiincii oturumuydu ve konu
baslig1 Anayasal ve Medeni Haklar’di. Grup yonlendiricisi gbzlem i¢in bu konu bashiginin
secildigini ¢iinkii kadinlarin yabancilar 6niinde tartismaktan ¢ekinecekleri hassas kisisel konularin
glindeme alinmasinin uygun olmadigini sdéyledi.

[Arastirmacinin notu: Grup yonlendiricisi grup tiyelerinin 6zel hayatlarini koruyor.]

N. oturuma bazi katilimcilarin neden gelmedigini agiklayarak basladi ve (egitimin) mazeretli
devamsizlik politikasini anlatti. Daha sonra gruba bir 6nceki oturumdan beri “kendileri i¢in ne
yaptiklarint” sordu. Kadinlardan biri sinavlara hazirlandigini, digeri bir sanat sergisine gittigini
sOyledi. Birka¢ kadin islerinin ¢ok yogun olmasindan dolayi1 kendileri i¢in bir sey yapmadiklarini
ifade ettiler.

[Arastirmacimin notu: Grup yonlendiricisi grup tiyelerini katiliminin saglanmasi ve ‘“gercek
hayat” deneyimlerinin paylasimint konusunda tegvik ediyor.]

Daha sonra N. oturumun konu basligini agikladi —Anayasal ve Medeni Haklar - ve kadinlara bir
onceki oturumda kadin haklar1 ve uluslararasi normlardan bahsettiklerini hatirlatti. Bugiinki
oturumda kadinlarin haklarini koruyan ulusal yasa ve yonetmelikler tizerinde yogunlasilacakti.

Grup yonlendircisi gruba Anayasa ile ilgili basili materyal dagitti ve Anayasa’nin devlet ve
vatandaglarin birbirlerine karsi sorumluluklarinin gergevesini ¢izen bir belge oldugunu acikladi.
Tiirkiye Anayasasi’nin biitiin yurttaglarin temel hak ve Ozgiirlikklerini belirledigini ve 10.
Madde’nin esitlik ilkesine vurgu yaptigin1 sdyleyerek, 10. Madde hakkinda sdyle bir giris yapti:
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Bu Anayasa 'nin en temel ilkelerinden biridir. Kadin ve erkek esit haklara sahiptir ve yasa
bunu emretmektedir. Fakat yasanin uygulanmasi konusunda sorunlar var...

N., ana hatlar1 Anayasa’da belirtilen temel ilkeleri anlatmaya devam etti ve kadin 6rgiitlerinin
kadma kars1 ayrimciligi ozellikle yasaklayan Anayasa’nin 10. Maddesi’nin  uygulamaya
gecirilmesi i¢in ¢alistiklarini sdyledi.

Cesitli calisma gruplart feminist avukatlarla birlikte her seyin daha iyiye dogru
degismesi icin ¢alisiyorlar. Eger imzaniza ihtiya¢ duydugumuz bir dilek¢e ya da
kampanya metni olursa sizden imza vermenizi ve imza toplamanizi isteyecegim.

N., her katilimcidan elindeki basili malzemede yer alan Anayasa maddelerinden birini yliksek
sesle okumalarini istedi. Maddeler yiiksek sesle okunurken, anayasa hukukunun amagladigi
anlam ve uygulamalar1 hakkinda bir tartisma bagladi.

Yasanin uygulanmasi, sorunlu olan nokta bu...

Tiirkiye'de her sey boyle. Her sey amaglandigindan farkli bir hale geliyor. Anladigim
kadariyla hukuk sistemimiz o kadar da kotii degil.

Hakime baglh ¢ok sey var. Gegtigimiz on yil icinde yasalarda ¢ok sayida degisiklik oldu.
Bazi hakimler bu degisikliklerin hepsinden haberdar bile olmayabilir.

(Grup yonlendiricisi) Kanunlar agik secik yazilmadigi zaman boyle oluyor.

N., gruba kanunlarin degistirilmesinde ve wuygulanmasimi saglamada kadmlarin rol
oynayabilecegini hatirlatti. Sonraki bir saat boyunca grup Anayasa maddeleri iizerinde calisti:
iletisim hakk1, yerlesme ve seyahat hakki, dini inang ve ifade 6zgiirliigii, orgiitlenme hakki. (Bu
sirada) grup yonlendiricisi Van ve Tiirkiye’nin diger bolgelerinden cesitli tutarsizlik ve ¢eliskilere
iliskin gergek hayattan 6rnekler verdi.

[Arastirmacinin  notu: Icerige odaklanirken, kanunla uygulamasi arasindaki tutarsizhiklar:
gosteren giinliik hayattan orneklerle baglanti kurma. Kanunlarin herkes tarafindan bilinmesi ve
anlasilmasi gerektigi imasu.]

Grup tartigmasi, kadinlarin Anayasa’nin (ilgili) tiim maddelerinin iizerinden ge¢mesine zaman
birakmadi; dolayisiyla N. gruptan okumay1 daha sonra bitirmelerini ve soracak sorulari olursa bir
sonraki oturumda giindeme getirmelerini istedi. Grup yonlendiricisi daha sonra Tiirkiye siyasi
sisteminde demokratik katilim modelleri konusuna gecti. Temsili ve dogrudan demokrasi
ilkelerini gozden gecirdikten sonra temel vatandaslik haklarini genel olarak acgikladi: Dilekge
hakki, bilgi edinme hakki, Ombudsmanlik sistemi, referandumlar, dernek ve STK’lar, siyasi
partiler ve secilmis temsilciler. N. vatandas eylemleri ve sivil toplumun 6nemini vurgulad: ve
Van’da diizenlenen etkinliklere gondermeler yapti. “Bu sene dilek¢e hakkimizi kullanacagiz ve
Van’da bir ¢ocuk mahkemesi kurulmasi i¢in basvuracagiz” dedi.

Oturumun igerigi yogun olmasina ragmen kadinlar dikkatle takip ettiler. Egitimin son bélimiinde

N., Tiirk Medeni Kanunu’na odaklandi. Kanunla ilgili basili materyal dagitirken bunun evlilik ve
bosanmaya dair temel bir diizenleme oldugunu sdyledi. 2001 yilinin baslarinda gerceklesen
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reform c¢alismalarinin dinamiklerini 6zetledikten sonra grup kanun metni {izerinde c¢alismaya
basladi.

Yasal evlenme yas1 konusuna gelindiginde grup canlandi. Kanun hem kadin hem de erkeklerin en
az 17 yasinda olmasini dngérmekteydi. Grup i¢inde varilan mutabakata gore 17 bile ¢ok geng bir
yasti. Gruptaki daha geleneksel ailelerden gelen ve geng yasta evlenen iki kadindan biri séz aldi.
Kendi mahallesinde 14 yasindaki kizlarin bile evlendirildigini sdyledi. Asgari evlenme yasinin
fazla yiiksek tutulmasi konusunda fazla kati davranmak istemiyordu: “Heniiz 18 yasinda ama
olgunlagmis insanlar ne olacak?” Ama asgari evlenme yasinin ne olmasi gerektigine karar
veremedi: “18 yas cocuk sahibi olmak i¢in ¢ok erken olabilir, 20 iyidir.”

[Arastirmacimin  notu: Grup tartismalart fikir ayriliklart ve ¢oziimlenmeyen karmasik
yaklasimlarla sonuglanabiliyor.]

Grup, Medeni Kanun maddeleriyle bogusurken goriicii usulii evlilik konusuna gelindi. Grupta sik
sik s0z alan kadinlar goriicii usulii evlenmelerin hi¢bir zaman ask evliligi olmadigina inaniyordu.
Gruptaki avukat zorla evlendirmeye karsi direng oldugu durumlarda bdlge savcisina sikayette
bulunulabilecegini anlatti. Eger kadin bu evlilige zorlanmissa cinsel iligskiyi reddetme ve evliligini
iptal ettirme hakki yasal olarak vardi. N., kadinlarin ¢ogunun haklarindan haberdar olmadigin
vurguladi. Zorla evliligin iptali bosanmaktan ¢ok daha kolay olabilirdi.

[Arastirmacinin notu: Grup iiyeleri birbirleriyle sorun ¢ozme stratejileri paylasiyorilar.]

Oturumun sonuna dogru “geleneksel” bir aileden geldigini belirten ve erken yasta evlilikler
konusunda fikir beyan eden bir katilimei, kocasini terk ettigini ¢iinkii adamin {izerine kuma
getirmek istedigini agikladi. Kizin1 yanina almis ve bir daha evine donmemisti. Gruptaki avukat
bu konuda hukuki yardim verebilecegini sdyledi.

N. oturumu bitirirken herkesten oturumla ilgili duygularini paylasmalarini istedi. Grup, kisisel
tecriibeleri yazili kanunlarla birlestirmenin her seyi ¢ok daha somut ve kolay O6grenilir hale

getirdigini onayladi. N. bir sonraki hafta kadina kars1 siddet konusunu ele alacaklarini duyurdu.

16. Oturumun Ozeti: Kadin Orgiitlenmesi

N. egitimin son oturumuna her oturumda yaptig1 gibi baslayarak grup iiyelerinden bir 6nceki
oturumdan beri neler yaptiklarini paylagmalarini istedi. Kadinlar bagka bir egitime katilmak, hasta
olmak ve bahar temizligi yapmak gibi seyler sdylediler. N. kendisinin VAKAD kurulusg
yildoniimiine iliskin etkinliklere katildigini paylast1 ve ailesi hakkinda bir hikaye anlatti.

[Arastirmacinin notu: Grup yénlendiricisinin gruba katilimi ve kendi ozelini a¢mast grup
icindeki esitlik algisina katkida bulunuyor.]

N. arastirmaciyla daha 6nce yaptig1 bir gériismede, kadinlarin ailelerinde var olan sorunlari ele
almalarm saglamanm, KIHEP grubunun basarisinda kilit onem tasidigini  diisiindiigiinii
sOylemisti. Her hafta oturuma “gegen hafta kendiniz i¢in ne yaptiniz?” sorusuyla baslamasinin
nedeni buydu. N. egitim programinin baslica ¢iktilarindan birinin dayanigmanin igsellestirilmesi
oldugu kadar, grup icinde kadinlarin sorunlarina yonelik stratejiler gelistirilmesi olduguna
inantyordu. “Birisi daha dnce kullandigi bir stratejiden s6z eder ve bir bagkas: bunu denerse,
ufkumuz genisliyor.”
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Son oturumda N. kadin orgiitlenmesi konusuna gecti ve grup iiyelerine bu ifadeyi duyunca
akillarma ne geldigini sordu. Bu soruyu takip eden, entelektiiel diizeyi oldukc¢a yiiksek tartismada
katilimeilar kadinlarin kurumlar i¢inde orgiitlenmesine iliskin baglantilar kurdular: Kanunlarin
sagladig1 korunma ve Orgiitlenme hakki, orgilitlenmenin bagimsiz bir kadin orgiitii mii yoksa
sendika iizerinden mi gergeklestigi gibi. N. konusmaya miidahale etmeden akmasina izin verirken
arada bir yoklayict sorular soruyordu: “Orgiitlenmenin tabandan veya yukaridan baslamasi
arasinda fark var m1? Hangisi daha 6nemli?” Grup yonlendiricisi ayrica grubun esit bir liyesi gibi
kendi goriislerini de paylasti:

Yukaridan asagiya orgiitlenme karar verme mekanizmalarinda bir tiir hiyerarsi demek.
Asagidan yukariya dogru calisma kisisel emege bagh; VAKAD gibi yapilar. Bizde
hiyerarsi yok... Mesela sendikalarda kadinlarin ¢alisma alani sinirlL.

Grup tartigmasi, yerel yonetimler, kadin komisyonlar1 ve taban Orgiitlenmesinin nasil
gelistirilebilecegi gibi basliklarla devam etti. Kadinlar sdyle konustu:

Taban orgiitlenmelerini daha etkin hale getireceksek hiyerarsiyi daha seffaflastirmaliyiz
ki yikilabilsin.

Tabandan érgiitlenme gelistirilmeli. Burada iletisim aglarindan séz ediyorum.

Hiyerarsi ve oOrgiitlerin etkinliginin nasil analiz edilmesi gerektigi iizerine yapilan uzun
tartigmalardan sonra N., tiizel kisiligi olan orgiitlerin disinda da hak savunuculugu
yapilabilecegini soyledi. Kadinlar komsulariyla gayriresmi bir sekilde orgiitlenebilirlerdi. Daha
sonra Tiirk Ceza Kanunu ile ilgili basili malzemeler dagitt1 ve 2004 yilinda yapilan reformun arka
planindaki calismalar1 anlatti;; kadin hareketinin nasil savunuculuk yaptig1 ve politikacilarla
birlikte ¢alisarak kanunun kadinlar1 korumasini nasil garanti altina aldigini agikladi. O donemde
yapilan tiim talepler kabul edilmemis olsa da kanunda cinsel suclarin yeniden tanimlanmasi
(toplumun ahlaki degerlerinden ziyade beden biitiinliigiiniin ihlal edilmesinin 6ne ¢ikmasi);
siddetin en hafif formlarinin netlestirilmesi; evlilik i¢i tecaviiziin su¢ sayilmasi; ve kadinin onayi
olmadan bekaret testi yapmanin su¢ haline getirilmesi gibi kazanimlar elde edilmisti.

[Arastirmacimin notu: Taban orgiitlenmesine iliskin akademik yaklasimin pratik bakis agisiyla
birlestirilmesi.]

Kadinlar hemen, bekaret testleri ve bu testler i¢in kadinin rizasini alma konusunda kanun ve
uygulama arasindaki ¢eligkiler {izerine hararetli bir tartismaya giristiler. Daha Once grup
yonlendiricisinin dikkat c¢ektigi, Ceza Kanunu’nun reformdan Onceki halinde kadinlan
cezalandirmak i¢in kullanilan “hayésizca hareketler” gibi ifadeler konusuna degindiler.

Onceki kanunda gecen “haydsizca hareketler” ne anlama geliyordu?
(Grup yonlendiricisi) Toplum iginde igini gosteren bir sutyen takmak veya dekolteyi
agtkta birakan bir gomlek giymek. Artik sadece “teshirciler” viicutlarini gosterdikleri

igin ceza aliyorlar.

Haydsizca hareket dendiginde aklimiza kadinlar geliyor. Ama teshircilik dendiginde
erkekleri anliyoruz.

Topluluk icinde sevgisini gostermesi veya mini etek giymesi — bu ayp bir hareket mi,
teshircilik mi?
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[Arastirmacimin notu.: (Coziimlenmemis konularda toleransli davranarak, grup iginde farkli deger
yargilart ve goriislerin paylasimi.]

Egitici konusmalar1 tekrar Ceza Kanunu’na yonlendirerek, kadin 6rgiitlerinin 6nerdigi ve kanun
koyucular tarafindan yasaya dahil edilmeyen, cinsel yonelime dayali ayrimciligin ayrimecilik
kapsaminda sug olarak tanimlanmasi gibi taslak maddeleri grupla paylasti. 2001 Medeni Kanun
Reform’undan 6nce kadinlar aile reisi olan erkegin (koca veya baba) izni olmadan isgiiciine
katilamiyordu. Yeni kanunda bu izin sart1 ortadan kaldirild1 ancak eslerden birinin aile iizerinde
olumsuz etkisi olacag1 gerekgesiyle digerinin ¢caligmasina karsi ¢ikmasina olanak veren bir madde
birakildi.

[Arastirmacimin notu: Daha fazla yasal degisiklige ihtiya¢ oldugu uyarisi ve kadinlarin bu
konuda savunuculuk yapabilecegi bilgisi.]

Aradan sonra N. kadinlar1 iki gruba ayirdi. Gorevleri yerel orgiitlenme i¢in bir plan gelistirmekti.
Her bir kadina ele alinmas1 gereken planlama asamalarinin listelendigi (planin amaci, kadinlara
yaklagimi ve datayli is plani1) basili materyaller dagitti. Arastirmaci, goriisme yapilan ii¢ kadinin
bulundugu kiiciik grup ¢alismasina katildi. Bu grupta V. sessiz kald1 ancak S. ve M. tarafindan
onerilen planlama fikirlerini dikkatle dinledi.

S. ve M. aile iginde kiz ¢ocuklarmin cinsel istismar1 konusunu ele alan bir planlama yapmaya
karar verdiler. Bunu bir ¢agir1 merkezi, yasal destek ve danisma merkezi kurarak yapacaklardi. M.
herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda kizlarin gelebilecekleri giivenli bir yer saglamanin
onemli olduguna isaret etti. V. kizlarin ekonomik olarak kendi ayaklarinin {izerinde duracak
sekilde desteklenmesi gerektigini fikrini ortaya atti. Bu, grup tartismasina V.’ nin yaptig1 tek katki
oldu. 20 dakika i¢inde ¢evredeki diger orgiitlerle isbirligi yapacak yeni bir STK nin kurulus plant
ana hatlariyla hazirlanmisti. Plan, nerede olacaklari, hangi saatler arasi calisacaklari, nasil fon
bulacaklari, destek programini nasil uygulayacaklari, nasil insanlar1 ise alacaklari ve oOrgiitiin
karar alma siireclerinin nasil olacagmi kapsiyordu. Kadmlar planlar1 konusunda oldukga
heyecanliydilar.

[Arastirmacinin notu: Kadin érgiitlenmesine iliskin pratik érnekler.]
4.2.3. Katihmc1 kadinlar

Van’daki KIHEP grubuna katilan 15 kadindan dokuzu egitim oncesi ve sonrasi anketleri
tamamlamistir. “Haklardan haberdar olma” ile ilgili asagidaki tablolar i¢in, aksi belirtilmedigi
takdirde ilk anketteki soruyu cevaplayan KIHEP grup iiyelerinin sayis1 15, ikinci ankette ayni
soruyu cevaplayanlarin sayisi 9’dur.

Kartal KIHEP grubundaki kadimlardan farkli olarak Van’daki katilimcilar yasal haklara iliskin
bilgi ve yaklasim sorularinda kendilerine yonelik tutumlara oranla daha yiliksek kazanimlar
bildirmistir.

Tablo 32. Haklardan haberdar olma - 1

Liitfen asagidaki konular hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunuzu belirtiniz. Her bir ifadeyi 1
ile 5 arasinda numaralandiriniz. 1: konuyla ilgili bilgim yok, 5: konu hakkinda yeterince bilgi
sahibiyim anlamina gelmektedir.
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Egitim hakki |Caligma hakki |Kadm oldugum |Cinsel haklar  |Ozgiirce
icin ugradigim  |ve dogurganlik |hareket
siddetten hakk1 edebilme hakki
kurtulabilme
hakki

Program oncesi 3.9 3.9 3.7 34 4.1
ortalama puan

Program sonras1 |4.1 4.6 4.7 4.6 42
ortalama puan

Toplam 0.2 0.7 1.0 1.2 0.1
kazanim

Tablo 33. Haklardan haberdar olma - 2

Liitfen asagidaki konular hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunuzu belirtiniz. Her bir ifadeyi 1
ile 5 arasinda numaralandiriniz. 1: konuyla ilgili bilgim yok, 5: konu hakkinda yeterince bilgi

sahibiyim anlamina gelmektedir.

Dernek Siyasete Devletten bana kars1 |[Kendimi
kurma hakki |katilma sorumluluklarini ifade Cocuk haklar1
hakki yerine getirmesini  |edebilme
isteme hakki hakki

Program oncesi (3.6 3.5 34 43 3.5
ortalama puan
Program sonras1 |3.9 4.0 4.7 4.3 3.8
ortalama puan
Toplam 0.3 0.5 1.3 0 0.3
kazanim

Ankette hak alanlarma iligskin sorularda kadinlara bu haklardan hangilerini kisisel olarak daha
onemli bulduklar sorulmustur. Hak konusuna yaklasimlar ile ilgili asagidaki tablolar igin, ilk
ankette soruyu cevaplayan KIHEP grup iiyelerinin sayis1 15, ikinci ankette ayni soruyu
cevaplayanlarin sayis1 8’dir.

Tablo 34. Haklar konusuna yaklasim - 1

Asagida belirtilen haklar sizin igin ne derecede onemli? 1: onemli degil, 5: ¢ok énemli anlamina

gelmektedir.
Egitim hakki |Caligma hakki |Kadin oldugum |Cinsel haklar |Ozgiirce

icin ugradigim |ve dogurganlik hareket
siddetten hakk1 edebilme hakki
kurtulabilme
hakki

Program oncesi 4.7 4.9 4.7 4.9 4.9

ortalama puan

Program sonras1 |4.7 4.9 5.0 5.0 4.8

ortalama puan
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Toplam 0 0 0.3 0.1 0.1
kazanim

Tablo 35. Haklar konusuna yaklasim — 2

Asagida belirtilen haklar sizin igin ne derecede onemli? 1: onemli degil, 5: ¢ok énemli anlamina

gelmektedir.

Dernek Siyasete Devletten bana kars1  |[Kendimi

kurma hakki |katilma sorumluluklarini ifade Cocuk haklar

hakki yerine getirmesini edebilme
isteme hakki hakki

Program oncesi 4.2 4.3 4.7 4.8 4.7
ortalama puan
Program sonras1 |4.8 4.6 5.0 5.0 5.0
ortalama puan
Toplam 0.6 0.3 0.3 0.2 0.3
kazanim

Kendine yonelik yaklagimlar s6z konusu oldugunda, Van’li katilimeilarin egitim programinin
basinda genel olarak kendileriyle ilgili algilarinin Kartal grubuna kiyasla daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla, sorun ¢dzme becerisi disinda, gorece daha az kazanim bildirilmistir.

Tablo 36. Kendine yonelik yaklasimlar

Asagida belirtilen ifadelere ne derece katiliyorsunuz? 1: kesinlikle katilmiyorum, 3: biraz
katiliyorun, 5: kesinlikle katiliyorum anlamina gelmektedir

Kendine Sorunlari Kadm olmay1 Toplumda

giivenen ¢ozebilirim seviyorum yararli biri

biriyim olmak

onemlidir

Program oncesi |4.4 4.0 4.4 5.0
ortalama puan (n=14) (n=13) (n=14) (n=12)
Program sonras1 |4.1 4.6 4.7 4.9
ortalama puan  |(n=8) (n=7) (n=7) (n=7)
Toplam 0.3 0.6 0.3 0.1
kazanim

Aile iiyelerinin katilimciya kars1 yaklagimi kategorisinde ¢ocuklar ve esle ilgili sorular1 sadece iki
katilimct (muhtemelen grubun evli olan iki iyesi) cevaplamistir. Eslerin kadmnlara karsi
tutumunda ortaya ¢ikan sonugclar, ankete katilanlarin egitimin sonuna dogru az da olsa bir gelisme
kaydedildigini bildirmesine ragmen, endise verecek derecede diisiiktiir.

Tablo 37. Aile iiyelerinin katihhmciya kars: yaklasimlar:

Asagida belirtilen ifadelere ne derece katiliyorsunuz? 1: kesinlikle katilmiyorum, 3: biraz
katiliyorun, 5: kesinlikle katiliyorum anlamina gelmektedir
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Kocam bana
iyi davranir

Cocuklarim bana
iyi davranir

Ailenin diger
iiyeleri bana iyi

davranir
Program oncesi 1.0 4.0 4.2
ortalama puan (n=2) (n=2) (n=14)
Program sonras1 |1.5 4.5 5.0
ortalama puan (n=2) (n=2) (n=8)
Toplam kazanim (0.5 0.5 0.8

S.

Bir STK’da géniillii olarak ¢calisan 21 yasindaki S. bekard: ve otobiisle dort bucuk saat mesafede
oturmaktaydi. Cumartesi giinleri Van’da diizenlenen KIHEP egitimine katilmak i¢in her Cuma
aksam1 uzun bir otobiis yolculugu yapryordu. Ik gériismesinde, yasadigi ilcede kadina karsi
siddetin cok fazla olmasi nedeniyle bu egitime katildigini sdyledi. Kadin haklar1 konusunda
egitim almanin, sorunun kdkenindeki nedenlere inmesine yardimeci olacagina inaniyordu ve kadin
haklariyla ilgili daha detayli bilgi sahibi oldugu takdirde kadinlara daha fazla destek
verebilecegini diisiiniiyordu.

Egitime katilmakla neyi amagladig1 soruldugunda “erkeklerin kafalarin1 degistirmek” istedigini
sOyledi. Erkekler hakkindaki deneyimi, kadinlara kars1 zalim ve saldirgan olduklar1 yontindeydi.

Mesela diin dernege bir kadin geldi. O kadar kotii déviilmiistii ki, inanamazsiniz. Onu
doktora gétiirdiik ama bunun disinda hicbir sey yapamadim. Bu beni ¢ok iizdii, ¢ok
agladim... Bu gece bende, Pazar gecesi de bir arkadasimda kalacak. Pazartesi giinii bir
kadin siginagina gidecek. Erkekler bunu yapiyor. Bu nasil degisecek bilemiyorum. Ama
kadin su anda berbat bir durumda.

Bir sene icerisinde neyin degismesini istedigi soruldugunda S. kendi egitimine ve becerilerine
odaklandi. Bir sanat¢1 oldugunu ama sanat egitimi programlarindan birini kazanamadigini sdyledi.
Resim yapmay1 6grenmeyi ¢ok istiyordu.

Egitimin son giinii yapilan (ikinci) goriismesinde S.’ye kendisindeki en dikkate deger degisimin
ne oldugu soruldu. S. baslangigta KIHEP programina, cevresindekilere daha fazla yardim
edebilmek ve dernegine daha fazla katkida bulunabilmek icin katildigini sdyledi. Ama kadin
haklarina iligkin kendisinin de 6grenmesi gereken ¢ok sey oldugunu fark etmisti. S. kendisine
yeni bir hedef belirledigini ve Orgitindeki diger kadinlar1 da kadin haklar1 konusunda
bilgilendirmek istedigini ifade etti.

Bu egitim benim igin ¢ok onemliydi. Her hafta geri dondiigiimde 6grendigim her seyi
arkadaglarimla paylastim. Notlart paylasiyordum ¢iinkii bunlar herkesin ogrenmesi
gereken haklar. Dolayisiyla yeni hedefim, bu haklar: digerlerine 6gretmetk.

S. ayrica, kendi kadin derneginin calismalarinda da kullanigh olacak bilgiler 6grendigini ifade etti.

Bir bosanma durumunda kadinlarin neler talep edebilecegini ve siireglere iliskin neler
yapmasi gerektigini biliyorum. Bunlarin hicbirini daha dénce bilmiyordum. Ayrica
CEDAW hakkinda bilgi sahibi oldum. Bunu da bilmiyordum ve bu konuda okumaya
devam ediyorum.
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S. iletisim modiiliiniin kigisel olarak kendisi iizerinde ¢ok etkili oldugunu dile getirdi. Ozellikle
bu oturumda ko@ayllkla sinirlenen ve aile iiyelerine karsi fevri davranabilen biri oldugunun
farkina varmisti. Iletisim modiiliinii aldiktan sonra;

Kendimi kontrol etmem ve biraz dizginlemem gerektigini gérdiim. Simdi boyle yapiyorum.
Benim i¢in ¢ok iyi oldu. Evdeki iliskilerim gercekten daha iyi.

V.

V. 31 yasinda ve bes cocuk annesiydi. Okul cagindaki ¢ocuklarinin yami sira, engelli olan
goriimcesinin bakimini da o yapiyordu. V. KIHEP grubundaki tek basértiilii kadindi. Grup
yonlendiricisi arastirma kapsaminda goriisiilecek kadinlar arasindan V.’yi ozellikle sectigini,
clinkii V.’nin ataerkil, geleneksel bir yapidan gelen ve VAKAD’a yardim i¢in bagvuran kadinlarin
tipik bir 6rnegi oldugunu sdylemisti.

V. ilk gdriismenin basinda, kocasiyla gecinmekte zorluk ¢ektigi igin KIHEP grubuna katildigini
sOyledi. Kocasiyla “hayat anlayislar1 farkliydi.” Evliliginde kendini yalniz hissediyordu ve
KIHEP grubuna diger kadinlarla dayanisma iginde olmak igin gelmisti. V. son gériismesinde ise
KIHEP grubuna devam ettigini kocasina sdylemedigini belirtti. Karsi ¢ikmamasi igin seramik
kursuna geldigini sdylemisti.

Hangi sorunu ¢ozmek istedigi soruldugunda V., kadina yonelik siddetten bahsetti. 18 yasindan
once evlendigini ve hayatinda cok fazla baski ve siddet gordiigiinii séyledi. Bir sene i¢inde kocasi
ve cocuklariyla daha iyi iliskiler gelistirmek, “huzurlu, mutlu bir evde” yasamak istiyordu. Ancak,
pek de iyimser bir tavir sergileyemiyordu.

Benim geldigim yerde bosanamazsiniz. [Koyde] bir deyis vardwr, “Evlilige gelinlikle gelir,
kefenle ¢tkarsin”.

KIHEP egitiminin son oturumunda yapilan goriismesinde V., kendinde gozledigi en biiyiik
degisimin Ozgivenindeki artis oldugunu soyledi. Ozgﬁveninin ozellikle de grubun kadina karsi
siddeti tartistigr oturumda giiclendigini ifade etti. Artik kendini daha gii¢lii hissediyor “karsi
koymam gerektigine inaniyorum” diyordu.

V., Van kentinin ve erkeklerin degismesi konusunda karamsardi. Kadinlarin gii¢lenmek ve siddet
uygulayan erkeklere karsi durmak iizere kendilerini degistirmeleri gerektigi sonucuna varmisti.
Cogu zaman kendini ¢ok kotii hissettigini ama “kendi kaderini paylasan ¢ok sayida kadin”
oldugunu gordiikten sonra, artik kendini daha az yalniz hissettigini ifade etti.

Grup yonlendiricisi, kendisiyle yapilan ilk goriismede, hemen birka¢ KIHEP oturumundan sonra
bile V.’nin bakis agisinda degisiklikler oldugunu gozlemledigini sdylemisti.

Sadece fiziksel siddet degil, maruz kaldigi diger siddet bigimlerinin de giderek daha fazla
farkina varryor. V. ve onun gibi kadinlarin programdan bu kadar faydalanmasinin sebebi
bence, kat edecek ¢ok fazla mesafeleri olmasi. V. gibi hayatta su anda hakettigi yerde
olmayan kadinlar igin (egitimin) daha ¢ok koruyucu islevi var.

V. son goriismesinde, ilk gdriismede dile getirmedigi ¢ok sayida hedeften bahsetmesine ragmen,

hayatinda yeni sorunlar ya da kendisi i¢in yeni hedefler belirlemedigini sdyledi. “Buraya
gelmeden ve egitimden sonra” anne olmaktan s6z etti. Dort oglu i¢in esas hedefi onlarin “iyi bir
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egitim almalar1 ve iyi bir hayat yasamalarini” saglamakti. Bu hedef artik toplumsal cinsiyet
esitligini de kapstyordu.

Cinsiyet esitligini burada ogrendim. Artik onlart farkl yetistiriyorum. Artik hedefim,
ogullarimin kadinla erkegin esit oldugunu anlamalari. Hedefim gelecekte eslerine esit
davranmalari. Simdiden bana evde yardim ediyor, kiz kardeslerine yardim ediyor, ev
isine yardim ediyorlar. Hedefim huzurlu ve mutlu bir hayat yasamalari, diinya
goriislerinde esitlik olmasi.

V. goriismeyi okumay1 biraz bildigini ama yazmay1 bilmedigini sdyleyerek bitirdi. Okuma-yazma
kursuna katilmak istiyordu. Bunun, gelecegi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyordu.

Cok zor bir hayatim oldu. Hayatla miicadele ettim. Kotii bir kocam vardi. Cok geng yasta
evlenmisgtim. Fakirlik vardi. Ama bunlardan hichiri beni yazmayr bilmemek kadar
kahretmedi. Sadece bunu soylemek istedim. Her seyi kendi basima yaptim ama
yazabilmem lazim.

M.

M. gretmenlik yapan 31 yasinda bekar bir kadindi. KIHEP’i duymadan 6nce de kadin konusuna
ilgi duydugunu séyledi. Universitede okurken bu konuyla ilgili egitim faaliyetlerine katilmisti.
Kendisi de bir KIHEP egiticisi olmay1 {imit ediyordu.

Ik goriismesinde hangi sorununu ¢dzmek istedigi soruldugunda, kendisinin hem Alevi hem de
Kiirt oldugunu sdyledi. “Toplumumuzun en hassas ii¢ sorunu bende toplanmig; buna kadin
olmam da dahil.” Bir y1l i¢cinde neyin degismis oldugunu gérmek istedigi sorusuna giilerek cevap
verdi. “Hayal giliciimii serbest birakayim mi1” dedi ve cinsiyetler arasinda esitli§in oldugu ve
biitiin insanlarin ekonomik ve toplumsal acidan esit yasadigi “esit bir diinya” tarif etmeye bagladi.
Kendi hayatina iliskin beklentisi 6gretmen olarak baska bir yere atanmakti. M. erkek arkadasiyla
mutlu bir birlikteligi olduguna ve annesinin baskilarina ragmen evlenmek istemedigine degindi.
Ozellikle bu bakimdan “toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz” olmak istiyordu.

Egitimin son oturumunda yapilan goriismesinde M. kendisinde gergeklesen en 6nemli degisimin,
daha gii¢lii olmak oldugunu sdyledi.

Giiclii kadinlarla bir arada olmak iyi geldi. Ciinkii gercekten giiclii kadinlardi ve onlarin
giicii beni de giiclendirdi. (KIHEP’e) ilk katildigimda, hayatimin zayif bir
donemindeydim.

M. egitimin sonucu olarak kendisine yeni bir hedef belirlemisti; okuldaki rehber 6gretmenligiyle
KIHEP egitiminin kazandirdig1 bakis acisini biitiinlestirecekti.

Simdi, karsilagtigim gii¢siiz kadinlart —danismanlik verdigim ebeveynler veya anneler
gibi- giiclii insanlara déniistirmek iizere teknikler gelistirmeyi planliyorum. KIHEP
egitiminde hem gii¢lii hem de gii¢siiz kadin profillerini gozlemleme firsatim oldu. Bu
stiregte kadinlarin ozgiiven kazanarak giiglendigini gérdiim... Planim ozgiiveni ortaya
cikartacak yontemler gelistiverek giigsiizii giicliiye doniistiirmek... Artik kadinlart belli
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durumlarda giiclendirmenin onemli oldugunu diistinmiiyorum; kadinlar her durumda
gliclenmek zorunda.

4.3. Degerlendirme

KIHEP katilmcilart arasindan segilen grupla yapilan gériismeler, katilimcilarin  gruba
basladiklarinda genis bir yelpazede bir dizi beklenti i¢inde olduklarini ortaya ¢ikardi. Programin
sonunda kadinlarin gogu KIHEP’in hayatlarindaki anlik etkilerini fark etmis ve yeni kisisel
hedefler belirlemislerdi. Bu sonuclar KIHEP’in altinda yatan déniistiiriicii grenme modelini
yansitmaktadir. KIH-YC calisanlar1 ve egiticilerle yapilan goriismeler, bu yaklasimm KIHEP’in
tasarimi ve uygulamalariyla biitlinlestigini teyit etmektedir.

KIH-YC calisanlar1 KIHEP egitiminde meydana gelen bakis acis1 degisiminde kendini tanima ve
kendini ifade etmenin temel oldugunu kabul etmektedir. Grup siireci, her bir grup iiyesini
katilime1 olmaya 6zendirmektedir. Bazi grup yonlendiricileri goriigmelerinde sdyle demislerdir:

Kadinlarin ¢ogu, baslarina gelenlerin sadece kendi ailelerinde yasandigini diisiinerek
egitime gelirler. Ama grup icinde diger kadinlarin da bu sorunlarla karsilastiklarin
goriirler. Artik kendilerini yalniz hissetmezler ve bu, bazen hayatlarinda ilk defa birtakim
seyleri, hatta yulardwr gizledikleri seyleri dile getirmelerine olanak verir. (Ankara’da
calisan bir grup yonlendiricisi)

Konugsabilmek ve kendini grup icinde ifade edebilmek ¢ok onemli. Bu kadinlarin
kendilerini degerli hissetmelerine neden oluyor —ézellikle de tabu olan konular ve sormak
isteyebilecekleri sorular soz konusu oldugunda... Hepsi ortaya ¢ikiyor. (Van’da calisan
bir grup yonlendiricisi)

KIHEP grup yonlendiricileri, kisisel ve toplumsal doniisiim orneklerini, Tirkiye’deki insan
haklar1 hareketinden Ornekleri de icererek basariyla aktarmaktadir. Grup yonlendiricisi
goriismelerinden alintilar:

Kadin hareketinden ¢cok sayida ornek veriyorum, (iistelik) sadece Tiirkiye'den degil...
Kadinlarin neler yapmayt basardigini, miicadeleyle elde ettiklerini duymak, hissettikleri
giicii artiriyor. Haklarindan haberdar olsalar bile, bu haklarin kazanilmasi igin verilen
miicadeleyi 6grenmek onlart gii¢lendiriyor. (Van’da ¢alisan grup yonlendiricisi)

Kapali, feodal yapili bir aileden geliyorum. Biz koyden geldik ve benim babam yoktu.
1998 yilindaki egitici egitimine kadar hi¢bir zaman kisa kollu tigortler, kolsuz atletler ya
da dar kot pantolonlar giymemistim. Egitimde bize sorulan bir soru vardi, “kadin
oldugunuz igin yapamadiginiz ama yapmak istediginiz ne var?” Ben de ‘“kolsuz atlet
giymek” demistim. Biitiin grup bana bir sonraki oturuma atlet giyerek gelmemi soyledi —
ben de giydim. Bu drnegi veriyorum g¢iinkii aile tiirleri ya da bigimleri bizi ve hayata
bakisimizi etkiliyor. Ben bunu kirabilen bir kadinim. Ve grupta bunu kirmak isteyen diger
kadinlart goriince kendimi onlarla fazlasiyla ozdegslestiriyor, kendimi onlara yakin
hissediyor ve daha fazla destekliyorum. (Ankara’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

KIHEP gruplarinda kadinlar bir aidiyet duygusu ve yakinlik gelistirmektedir. Istanbul’da ¢alisan
bir grup yonlendiricisi bu ortamin, kisisel deneyimlerin paylagilmasini tesvik ettigini
gozlemlemistir.
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Oturumlarda kendilerini ifade edebilecekleri “giivenli bir alana” sahip olduklar: igin
ozgtivenleri artiyor. Burada yargilanmayacaklarint  biliyorlar. Sézlerine kulak
verilecegini biliyorlar.

Grup dinamiginin 6ne ¢ikan &zelliklerinden biri paylasilanlarin gizli kalmasina verilen énemdir.
Bazi kadinlar igin, grup iiyelerinin hi¢ birinin arkadas veya akraba olmadigi, dolayisiyla kisisel
bilgilerin baskalarina aktarilma endisesi olmadan paylasilabildigi bir grupta yer almak 6nemlidir.
Bazi oturum basliklarinin dogas1 geregi, kadinlarin birbirini 6nceden tanimiyor olmasi oturumlar
icin olumlu bir dayanak olabilir.

En son grubumdaki kadinlar birbirlerini hi¢ tanimiyorlardi. Komsu veya ayni aileye ya
da asirete mensup degillerdi. Grup iginde daha az sosyal baski vardi. Kendilerini daha
kolay ve rahat ifade edebiliyorlardi. Bu aym zamanda akrabalar: veya aile arasinda
maruz kaldiklart baskiyi da fark etmelerine yol acgiyor. (Van’da c¢alisan grup
yoOnlendiricisi)

Trabzon’da calisan bir grup yonlendiricisi ayn1 gruba kardes veya akrabalari almamaya dikkat
ettigini ve eger miimkiinse birbirini tantyabilecek kadin sayisini iki veya ii¢le simirli tuttugunu
sOylemektedir. Bir baska egitici ise paylasilanlarin gizliligini saglamanin sadece grup iginde
kadinlarin paylastigi sirdaslik duygusunu pekistirmekle kalmadigini, ayni zamanda grubun bir
“aile toplantisina” donmesini engelledigini diisiinmektedir.

KIHEP grubundaki kadinlar karsilastiklar1 zorluklar1 ve miicadelelerini paylasmaya basladikca,
kendi aralarinda stratejiler gelistirmek {izere birlikte calismaktadir. Bu, Van grubunda agikca
goriilebilen, dogal olarak gelisen bir siireg ve KIHEP kapsaminda genel olarak dngériilen bir
dayanigma bi¢imidir.

Bir kadin bosanma davasi agtiktan hemen sonra gruba gelmeye basladi. Davanin
sonuglart hakkinda huzursuz ve endiseliydi. Grupta bir avukat vardi ve ona tavsiyelerde
bulundu, yardimct oldu. (Van’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

Program dayanismayt igsellestiriyor. Her bir modiilde bu var. Aynmi sey grup
yonlendiricisi egitiminde de var. Hem kadinlar olarak kendi aramizda hem de tiim
kadinlarla dayanisma iginde olmak... (Van’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

Gortismeler, grup c¢aligmalar1 siiresince deneyimlenen destegin bazi kadinlar tarafindan yeni
arkadagliklar, STK’lar ile baglantilar araciligiyla ve egiticilerle iletisime devam ederek
siirdiiriildiigiinii gdstermistir.

Goriismelerde grup yonlendiricilerinin ¢ogu, her bir KIHEP grubundan ¢ok sayida kadinla
iletisimi ~ stirdiirdiiklerini  belirtmektedir. SHCEK toplum merkezlerinde ¢alisan grup
yonlendiricileri, katilimcilarla, hizmet almaya geldiklerinde goriigmeye devam etmektedir.
STK’larda c¢alisan egiticiler ise katilmcilarin KiHEP gruplarindan sonra STK’da iicretli
calisabildigini veya goniillii olabildigini ve boylece hem grup yonlendiricisi ile iletisimi siirdiiriip
hem de kadin orgiitlenmelerinde yer alabildiklerini ifade etmektedir.

5.0. KIHEP’IN EGITICIiLER UZERINDEKI ETKIiSi

Artik eski Fatma degilim. Bu suya atilan tas ve neden oldugu dalgaciklar gibi... Ben iki
ayag tizerinde durmak i¢in daha fazla direnen, zaman zaman isyankdr, ¢ogu zaman
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empatiyle hareket eden ve hak odakli diigiinen bir Fatma yim... Oyle goriiniiyor ki “ben
bir bireyim, ben bir kadinim” diyen ciimleleri artik daha sik kuruyorum.

- Grup yonlendiricisi anketinden bir alint1
5.1. Grup Yonlendiricilerinin Profil Ozellikleri
Katilimcilar gibi grup yonlendiricilerinin de yaklasik dortte igii evli ve ¢ocuk sahibidir. Grup
yonlendiricilerinin hemen hepsi {iniversite (lisans ya da yiiksek lisans) mezunudur. Anketi
tamamlayan 87 grup yonlendiricisinin yiizde 77’si SHCEK de, yiizde 17’si bir kadin STK’larinda

ve kalan yiizde 6’s1 ise bagka bir kurumda ¢aligmaktadir.

Grup yonlendiricilerinin KIHEP Grup Yénlendiricisi Egitimi’ni tamamladiklari yillara ve
yiiriittiikkleri KIHEP grup sayilaria gore dagilimi Tablo 38’de gosterilmektedir.

Table 38. Grup yonlendiricilerinin Egitimi Tamamlama Yili ve KIHEP Grup Sayisi

EGITIMININ N: Yiizde | YORUTTUGU N: | Yiizde
TAMAMLANDIGI YIL (%) KiHEP GRUBU (%)
SAYISI
1996-2000 aras1 25 28 0 grup (grubu devam | 15 | 17
eden egiticiler)
2001-2005 aras1 30 34 1-3 grup 21 |24
2006-2011 aras1 33 38 4-6 grup 24 | 27
TOPLAM 88 100 7-9 grup 17 |19
10 ve lizeri grup 11 |13
TOPLAM 88 | 100

Anketi tamamlayan grup ydnlendiricilerinin yarisindan fazlasi1 dort veya daha fazla sayida grup
calismasini yiiriitmiis KIHEP grup uygulamasinda nispeten deneyimli grup yonlendiricileridir.
Ankete katilanlarin yaklasik yarist grup yonlendiricisi egitimine 2003 yilinda yapilan etki
degerlendirmesinden sonra katilmistir.

5.2. Programin grup yonlendiricileri iizerindeki etkisi

Grup yonlendiricilerinin KIHEP ve KiH-YC ile iliskileri grup yonlendiricisi egitimine katilmak
ve grup uygulamalarinin yani sira ve KIH-YC tarafindan diizenlenen siipervizyon ziyaretleri ve
periyodik koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 araciligryla devam etmektedir. Baz1 grup
yonlendiricileri KIHEP’le ilk kez grup yonlendiricisi egitimi sirasinda, egitimin bir katilimcist
olarak tanmigsmistir. Bu yiizden programin grup yonlendiricileri lizerinde de bazi etkileri olmast
beklenmektedir. Ustelik ¢ok sayida grup yiiriiten grup yonlendiricilerinin program deneyimi de
uzun siireli olacagindan, bu deneyimin yarattifi etkinin daha fazla olmasi muhtemeldir; ayni
zamanda sonuglar ¢ok sayida grup yiiriiten yonlendiricilerin grup agma ve kadinlara destek olma
konusunda daha motive olduklarini da gostermektedir.

Grup yonlendiricilerinden biri ankette KIHEP hakkinda sunlar1 belirtmektedir:

KIHEP hi¢ vazgecemeyecegim bir sey. Bir dogdugunuz tarih vardir ve bir de kim
oldugunuzu fark ettiginiz tarih vardwr. Bu program bana bunu verdi... Paylagmaya ve
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diger kadinlara ulasmaya ihtiyacim var... Bir [KIHEP] grubu agmadigim zaman kendimi
huzursuz hissediyorum.”’

Yiiriitilen KIHEP gruplarmin sayisi arttikga programin grup yonlendiricileri iizerindeki etkisi de
artmaktadir. Bu dogrudan iligski nedeniyle grup yonlendiricilerinin kac grup agtiklar: bilgisi anket
sonuglarinin analizinde kullanilmstir.

Ilerleyen boliimlerde tiim anket sorularindan elde edilen sonuglar, bilgi sahibi olma ve farkindalik,
duygu ve yaklagimlar, egiticinin kendisi hakkindaki duygulari, beceriler, davranis ve eylemler
basliklarina gore diizenlenmistir. Sonuglar ankete cevap veren tiim egiticileri kapsayacak sekilde,
sorgulanan ifadelere verilen “hi¢ katilmiyorum”, “biraz katiltyorum” ve “oldukca katiliyorum”
cevaplarina gore tablolastirilmistir. Detayli analizlerde ise egiticilerin farkli profil 6zellikleri ile
KIHEP’ten etkilenme diizeyleri arasinda bir iliski oldugunu diisiindiirecek sonuglar raporlanmustir.

5.2.1. Bilgi sahibi olma ve farkindahk

Grup yonlendiricilerine bilgi sahibi olma ve farkindalik basliklarina iliskin bir dizi 6nerme
verilerek, bu ifadelere ne dereceye kadar katildiklari sorulmustur. Katilimeilardan alinan
sonuglara benzer sekilde, grup yonlendiricilerinin tamamina yakini, 6zellikle de KIHEP’in temel
alanlarinda biri olan yasal okuryazarlik konusuna iliskin ifadelere verdikleri yiiksek puanlarla, bu
etki kategorisinde yiiksek kazanimlar bildirmistir. Kadinlar aras1 dayanigma basligiyla ilgili daha
sonra ele alinacak bir ifade disinda, bilgi sahibi olma ve farkindalik kategorisinde elde edilen
kazanimlar diger tiim kategoriler arasinda grup yonlendiricilerinden en yiiksek puant almistir.

Table 39. Bilgi sahibi olma ve farkindalik — Kadin bakis acis1 ve yasal haklar

KIHEP e katilmam...

) Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katihyorum | katilhyorum
Tiirkiye toplumunda toplumsal cinsiyet rolleri | %0 %15 %85
konusunda elestirel bir biling gelistirmeme

yardime1 oldu

Kadin bakis a¢isin1 daha iyi anlamami sagladi. | %1 %13 %88
Tiirkiye’de kadinlarin haklarini koruyan %1 %14 %85

yasalar1 6grenmemi sagladi.

Goriismeler sirasinda grup yonlendiricileri kadin haklar1 konusunda bilgi sahibi olmak ve kadin
bakis acisina sahip olmak ile ¢evrelerinde meydana gelen olaylar1 degerlendirirken bu bilgi ve
bakis agisini nasil kullandiklarina dair dogrudan géndermeler yapmislardir.

Topluma bakisim degisti. Eskiden kadin ve ¢ocuklara yapilan haksizliklart gormek bana
zor gelirdi. Simdi artik hi¢ tahammiil edemiyorum. (Ankara’da calisan bir grup
yonlendiricisi)

*" Bu tiirden alintilar egiticinin nerede oldugunun belirtilmedigi (anonim) anketlerden alinmistir. Egiticinin
nerede oldugunun belirtildigi alintilar ise yiiz yiize goriismelerden alinmistir.
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KIHEP grubunu yiiriitiirken kendimi de sorguluyorum. Evde, iste ve giinliik hayatta
haklarimt ne kadar kullanabiliyorum? Gruplar bu siirecin canli kalmasint sagliyor.
Yoksa hayatin giinliik rutini i¢inde boyle seyler gézden kagryor. Gruptaki kadinlar bana
gii¢ veriyor... (Antalya’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

Kapali uglu sorularda ele alinmayan bir etki kategorisi agik uglu sorulara verilen cevaplarin
kodlanmasi sirasinda ortaya ¢ikmistir: Bu, KIHEP sonrasinda tiim kadinlara yénelik hassasiyetin
genel olarak artmasi ve diger kadinlara ve feminizme karst var olan Onyargilarin ortadan
kalkmasidir.  Calismaya katilan grup yonlendiricilerinin  ytizde 15’1 (11 kisi) bu etki
kategorisinden s6z etmektedir.

[...] hem erkeklerin hem de kadinlarin “kadimin insan haklar:1” konusuna karsit ne kadar
duyarsiz veya onyargui olduklarini gérmeme sebep oldu. Bu dnyargilart kendi
cevremden baslayarak degistirmem gerektigine karar verdim.

Ankette grup yonlendiricilerinin kadin cinselligi ve dogurganlik haklar1 konularina iliskin bilgi ve

farkindaliklar1 sorgulanmistir. Tablo 40°’ta goriildiigii gibi, grup yonlendiricilerinin neredeyse
tamami bu alanlarda kazanimlar bildirmistir.

Tablo 40. Bilgi sahibi olma ve farkindalik — Kadin cinselligi ve dogurganhk haklar:

KIHEP e katilmam....

Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katihyorum | katihyorum
Dogurganlik haklarim hakkinda daha fazla bilgi | %3 %28 %069
edinmemi sagladi.
Kendi cinselligim hakkinda daha bilingli olmam1 | %7 %30 %63
sagladi.
Kadinlarin cinselligi ve dogurganlik %1 %9 %90
yeteneklerinin hiikiimet politikalarini ne sekilde
etkiledigiyle ilgili bilgimi artird1.

STK kokenli grup yonlendiricileri dogurganlik haklariyla ilgili edinilen yeni bilgiler konusunda
SHCEK e bagli galisan grup yonlendiricilerine kiyasla daha fazla etki bildirmistir.”®

Acik uglu sorulardan elde edilen cevaplar bilgi sahibi olma ve farkindalik bagligindaki sayisal
sonuglarin  6nemini desteklemektedir. Anketteki a¢ik uclu soruya cevap veren grup
yonlendiricilerinin yiizde 29’u (20 kisi) programin kendileri iizerindeki onemli etkilerinden
birinin yasal haklar konusunda kazanilan bilgiler ve egitimlerdeki kadin bakis agis1 oldugunu
ozellikle belirtmistir.

 F=4.59, p<.04.
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Program sayesinde (toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina karsi siddet ve siddete karst
stratejiler gibi) zaten bildigim konulardaki farkindalik diizeyim artti. Ayrica kanunlar
konusunda nispeten az olan bilgilerimi gelistirerek medeni kanun ve anayasal haklar
konusunda yeni bilgiler edindim.

5.2.2. Duygu ve yaklagimlar

Bilgi sahibi olma ve farkindalik kategorilerinde oldugu gibi, duygu ve yaklasimlara iliskin
sorgulanan ifadelerde de grup yonlendiricilerinin neredeyse tamami olumlu etkiler bildirmistir.

Grup yonlendiricilerinin hemen hepsi KIHEP ten sonra kadinlarla daha fazla dayamisma icinde
hissettiklerini belirtmektedir; bu durum, katilimcilardan almman sonuglara benzer diizeydedir.
Dayanisma duygusunun “olduk¢a” arttigini bildirenler arasinda en yiiksek sonuclar on veya daha
fazla KIHEP grubu yiiriitmiis grup yonlendiricilerinden gelmistir.

Agik uclu soruya cevap veren grup yonlendiricilerinin ytizde 22’si (15 kisi), programin kendileri
iizerindeki Onemli etkilerinden birinin kadinlarla dayanisma duygusunun artmasi ve kadin
orgiitlenmelerinin dnemini farketmek oldugunu ifade etmislerdir. Yazili cevaplardan 6rnekler:

Eskiden yasadigim olumsuzluklarin sistematik baskidan ziyade kigisel sorunlarimdan
kaynaklandigint ve bu sorunlarla kendi kendime basa ¢ikmam gerektigini diistintirdiim.
Durumun birey olarak beni astigini ve bu sorunlardan ¢ogunun aslinda iilke sorunlart
oldugunu ancak egitimden sonra gérebildim. Tek basima degil, kadinlar olarak hep
birlikte hareket etmemiz gerektigini anladim.

Bazi seylere siirekli itiraz eden ve reddeden bir kadin olarak, sorunlarin ¢oziimiinde grup
bilinci ve birlikte hareket etmenin ne kadar énemli oldugunu fark ettim. Kadinlarin
degisime ve yenilige ne kadar agik olduklarint gérdiim.

Katilimcilardan elde edilen sonuglara benzer sekilde, grup yonlendiricileri de KIHEPin kendileri
hakkindaki duygular iizerinde olumlu etkileri oldugunu bildirmektedir. Tablo 41°de goriilecegi
gibi, anket sonuclar1 grup ydnlendiricilerinin yaklagik yarisinin 6zgiiven, kendilerine verdikleri
deger ve cesaretlerinin “oldukca” arttigini géstermektedir.

Tablo 41. Egiticinin kendisi hakkindaki duygular:

KIHEP e katilmam....

) Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katihyorum | katihyorum
Genel anlamda 6zgiivenimin artmasini sagladi %06 %43 %51

Daha cesur olmami sagladi %7 %45 %48
Kendime daha fazla deger vermemi sagladi %6 %32 %062

Bu sonuglar, KIHEP’e katilmanin neden oldugu “en énemli degisim”in ne oldugu sorusuna grup
yonlendiricilerinin verdigi cevaplarda da ortaya ¢ikmistir. Ankete katilanlarin yiizde 23’1 (16 kisi)
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acik uclu soruya verdikleri cevaplarda kendilerini daha iyi veya daha giiglii hissettiklerini
sOylemektedir. Bir grup yonlendiricisi sdyle yazmaktadir:

Daha giiclii bir kadin haline gelmeme ve kadinlarin gii¢clenmesine destek olmak icin daha
fazla ¢alismama olanak verdi.

Bu soruyu cevaplayanlarin yiizde 6’s1 (11 kisi) KIHEP’e katilmanin &zgiivenlerini artirdigini
ifade etmistir. Ornegin:

Ozgiivenim artti. Duygularimun farkina vardim ve ne istedigimi anladim. Istediklerimin
hepsini yerine getiremesem de, zaman i¢inde bazi seyleri ¢oziimleyebilirim.

5.2.3. Beceriler

Raporun daha oOnceki boliimlerinde ifade edildigi gibi, sorun belirleme ve sorun c¢odzme,
doniistliriici 6grenme yaklagiminin bakis acist doniisiimii siirecleriyle iliskilendirilebilir.
Katilime1 anketinde oldugu gibi grup yonlendiricisi anketinde de grup yonlendiricilerine,
hayatlarindaki sorunlar1 belirleme ve ¢ozme gibi konularda kendilerinde olumlu geligsmeler
gbzlemleyip gdzlemlemedikleri ve eger dyleyse bu gelismelerde KIHEP’in katkisinin ne diizeyde
oldugu sorulmustur. Tablo 42’de goriilecegi gibi, grup yonlendiricilerinin en az yilizde 85’1,
problem ¢6ziimiine iliskin becerilerde kazanimlar bildirmistir.

Tablo 42. Grup yonlendiricilerinin sorunu belirleme ve ¢c6zme becerileri

KIHEP e katilmam....

Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyor | katihyorum | katiliyorum
um
Hayatimdaki sorunlari farketmemi sagladi %9 %47 %44
Hayatimdaki sorunlari ¢6zebilmeme yardimci oldu | %15 %350 %37
Cevremdeki bagka insanlarin sorunlarini
¢Ozebilmeme yardime1 oldu %1 %31 %68

Grup yonlendiricilerinin agik uglu sorulara verdikleri cevaplarinda ortaya ¢ikan ve kapali uglu
sorulara yansimayan bir etki de iletisimle ilgilidir. Anketi tamamlayan grup ydnlendiricilerinin
yizde 13’14 (9 kisi) agik uglu soruya verdikleri cevaplarda iletisim ve kendini ifade etme
becerilerini gelistirdiklerini belirtmektedir.*

KIHEP, kendimi ifade etmemi, haklarimi talep etmemi ve her seyden onemlisi,
damganlarima daha net cevap vermemi sagladi.

Grup yonlendiricilerinin yiizde 12’si (8 kisi) sorgulayict kadin bakis agisini hayata gecirme
becerilerinde artig bildirdi. Anketten alinan 6rnek bir alinti:

*% Katilimer anketine kendini ifade ile ilgili bir soru konulmus olmasina karsin, egitici anketinde boyle bir
soru yoktur.
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“Kadin bakis acis1” kavramini i¢sellestirdim. Her seye kadin goziiyle bakmak, elestirme,
sorgulama ve en onemlisi, talep etme becerisi....

5.2.4. Aile iiyeleriyle iliskiler ve aile ici siddete dair davranis ve eylemler

Anketi tamamlayanlarin  ylizde 95’ten fazlasi egitimin sonrasinda potansiyellerini
gerceklestirdiklerini ve bu kisilerin yiizde 60’1 bu siiregte KIHEP’in kendilerine “olduk¢a”
yardime1 oldugunu diisiinmektedir.

Grup yonlendiricilerinin yaklasik yiizde 90’1 aile iliskilerinin daha iyi olmasia KIHEP’in katkida
bulundugunu sdylemektedir. Ote yandan ankete cevap veren grup ydnlendiricilerinin iigte
birinden fazlas1 programa katilmanin aile i¢indeki ¢atigmalar1 artirdigin1 sdylemektedir, ancak bu
catigma orani katilimcilarin ifade etigi kadar yogun degildir (Bkz. Tablo 13).

Table 43. Grup yonlendiricilerinin aile iiyeleriyle iliskilerine dair davrams ve eylemleri

KIHEP e katilmam...

Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katihyorum | katihyorum
Aile tiyeleriyle daha iyi iliskiler kurmami sagladi | %16 %55 %30
Ailemle daha fazla ¢atigma yasamama neden %66 %26 %38
oldu

Evli olan grup yonlendiricileri bekar olanlara kiyasla daha fazla kazamm bildirmistir.*’
Gorlismelerden bazi 6rnek alintilar:

KIHEP egitimine katildigim siralarda simdiki esim heniiz erkek arkadasimdi. KIHEP
daha demokratik bir aile hayati olusturmama yardimci oldu. (Istanbul’da ¢alisan bir grup
yoOnlendiricisi)

Daha dnce geleneksel aile yapisinin neden oldugu esitsizliklerin farkinda degildim ve
ailem, yetistirilme seklim ve evliligimle ilgili her seyi sorgulamaya basladim... Oglumu
sadece bir oglan ¢ocugu veya erkek olarak degil, kendi kendine yetebilen bir birey -bir
insan- olarak yetistirmeye ¢alisiyorum. (Ankara’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

Kizimin gergekten akilli ve kendine yeten bir birey olmasi igin ¢ok ¢alisiyorum. Evde,
kocam entelektiiel ve demokrat biridir. Dolayisiyla evde birbirimizi tizmeden, kirmadan,
daha demokratik bir iliski olusturmaya ¢alisiyoruz. Disaridan insanlar “harika bir kocan
var!” diyorlar. Ve kadin bakis agisina sahip de olsak, bu kocanin harika olmasin
saglamak kolay degil. (Antalya’da calisan bir grup yonlendiricisi)

Egitici egitimine katilmamis olsaydim nasil biri olurdum bilmiyorum ama yeni dikkat
ettigim bir sey, mesela ogluma hikayeler okurken, kadinin kurban, erkegin de kahraman
olmayacagr bigimde degistirdigimi fark ediyorum. Bu, yani kaliplagmis rolleri

0 F=6.87, p<.01.
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sorgulamak, gruplarda da vurguladigimiz bir sey. (Istanbul’da calisan bir grup
yonlendiricisi)

KIHEP’in temel amaglarindan biri de Tiirkiye’de kadmna karsi siddet sorununu ele almaktir.
Ankette grup yonlendiricilerine KIHEP’e katilmadan 6nce fiziksel, ekonomik veya duygusal
siddet yasaylp yasamadiklar1 ve eger yasadilarsa, grup yonlendiricisi egitimini
tamamlamalarindan sonra bu siddetin diizeyinde bir degisiklik olup olmadigi sorulmustur.

Herhangi bir siddet tiirii icin katilimcilarin en az yiizde 80’1, siddetin azaldigini veya sona erdigini
ifade etmektedir.

Ankette, grup yonlendiricilerinden sadece biri, grup yonlendiricisi egitimine katilmadan dnce
evinde fiziksel siddete maruz kaldigini belirtmistir. Bu grup yonlendiricisi (egitimden sonra)
siddetin durdugunu ifade etmistir.

Bir grup yonlendiricisi ile yapilan gériigmeden alint:

Bir keresinde, KIHEP e katildiktan sonra, kocam disart ¢ikmami engellemeye yeltendi.
Bana ¢ok baski yapti ve her hareketimi kisitlamaya ¢alisti. Bunun, giiclenmenin ilk
sonucu oldugunu ve evde yasanan siddeti artirabilecegini diigiiniiyorum. Ama programda
kadina karsi siddetle bag etme stratejilerini ogreniyoruz ki, bu ¢ok énemli. Béyle bir
tecriibe yasadim ve buna getirdigim ¢éziim, arkadaslarimla dayanisma iginde olmak,
onlardan gii¢ almak ve kocama itiraz edip, haywr demek oldu... Biitiin gruplarimda kendi
tecriibelerimi paylastyorum ¢iinkii (kadinlar) ¢ogunlukia bana imrenerek bakiyorlar —
nastl boyle yasayabiliyorsun? Ben de onlara kendi hikdyemi anlatiyorum ki, kendileri de
yasamlarini degistirebileceklerini gérsiinler. (Van’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

Grup yonlendiricilerinin yiizde 31°i (27 kisi) KIHEP’e katilmadan once evlerinde duygusal
siddete maruz kaldiklarimi sdylemistir. Bu kisilerden sadece biri (%4) siddetin aynen devam
ettigini belirtmis, geri kalan1 ya azaldigini (%63) ya da tamamen bittigini (%33) sdylemistir.

Grup yonlendiricilerinin yilizde 14’ (12 kisi) evde ekonomik siddete maruz kaldiklarini ifade
etmigtir. Bu kisilerin ¢ogunun iiniversite egitimli, meslek sahibi kadinlar oldugu g6z Oniine
alindiginda, bu oranin diisiik bir oran olmadig1 sdylenebilir. KIHEP’e dahil olmadan 6nce
ckonomik siddete maruz kaldigmi sdyleyenlerin yiizde 83’ii, KIHEP sonrasinda ekonomik
siddetin ya azaldigini (% 33) ya da tamamen bittigini (%50) belirtmistir. Yalnizca bir grup
yonlendiricisi maruz kaldig1 ekonomik siddetin aynen devam ettigini, bir baska kisi ise arttigini
ifade etmistir.

5.2.5. KIHEP’in ¢cahsma hayati ve aktivizm konusunda davranis ve eylemlere etkisi

Grup yénlendiricilerinin tamamina yakini KIHEP e katilimlarinin profesyonel sorumluluklarini
yerine getirme becerilerini artirdigini bildirmektedir.

Tablo 44. Grup yonlendiricilerinin davramslarina etkisi — Calisma hayati

KIHEP e katilmam...

Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katilyorum | katiliyorum

73



Mesleki ¢caligmalarimda bana daha fazla %1 %33 %66
motivasyon sagladi.

Mesleki ¢aligmalarimi uygulama becerilerimi %2 %31 %066
giiclendirdi.

Mesleki ¢aligmalarimin diger alanlarinda da %2 %17 %380
kadin bakis a¢isint uygulamama neden oldu.

Cevremdeki insanlarin beni kadin haklar %1 %26 %72
konusunda kaynak kisi olarak gérmelerine yol
agtl.

Bugiine kadar yedi veya daha fazla KIHEP grubu yiiriiten grup yonlendiricileri, daha az sayida
grup acan yonlendiricilere oranla mesleki ¢caligmalarinda motivasyon artisin1 daha yiiksek oranda
bildirmistir.*' Daha ¢ok grup agan grup yonlendiricileri ayrica, evrelerinde kaynak kisi haline
gelme ve kadin bakis acisini mesleki ¢alismalarinin diger alanlarinda da uygulama basliklarina
dair daha yiiksek etkiler kaydetmislerdir.*

Anketteki agik uglu soruya verdikleri cevapta, grup yonlendiricilerinin yiizde 12°si (8 kisi)
KIHEP’in mesleki calismalarinda kadin bakis agisim1 uygulamalarma neden oldugunu ifade
etmistir. Bu kadimnlarin ¢ogu kendi gevrelerinde kadin haklari konusunda kaynak kisi haline
geldiklerini de ayrica vurgulamistir.

KIHEP Egitici Egitimine katilmam, mesleki kapasitemi artirdr. Isimi yapmami
kolaylastirdr. Bana igimi yapabilecegim yeni alanlar agti.

KIHEP sizi daha profesyonel hale getiriyor. Problem ilk ¢iktiginda ve size gelen
basvurular: dogru yerlere yonlendirmekte daha fazla beceri kazaniyorsunuz. Amirinizle
konusup tartistiginiz igin kadinlarla ilgili politikalar: da etkileyebiliyorsunuz.

KIH-YC bu etki degerlendirmesi kapsaminda kadin haklar1 savunuculuguna iliskin, bir kadin
orgiitiinde calismak da dahil olmak {izere -ancak bununla sinirli kalmayan- bir dizi muhtemel
etkiyi belirleme konusuyla &zellikle ilgilenmektedir. Dolayisiyla anketi cevaplayan KIiHEP
katilimeilarinin (hem egitim alanlar hem de grup ydnlendiricileri i¢in) kendi ¢evrelerinde kadin
hareketine ve kadin haklarina destek vermeye iliskin degisimleri gozlemlemeyi amaclayan
ifadeler dahil edilmistir.

Tablo 45°de goriildiigii gibi, grup ydnlendiricilerinin ¢cogu KIHEP’in bir sonucu olarak bir kadin
Orgiitiine katildiklarimi, Tiirkiye’deki kadin hareketine dahil olduklarini ve/veya genel olarak
siyasi anlamda daha aktif olduklarim1 belirtmektedirler

Tablo 45. Grup yonlendiricilerinin davramslarina etkisi — Kadin haklar1 konusunda
aktivizm

KIHEP e katilmam...

=279, p<.03.

32 F=3.40, p<.01; F=3.74, p<.01.
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Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katihyorum | katihyorum

Mevcut bir kadin orgiitiine aktif olarak %40 %38 %22
katilmama yol act1.

Program Tiirkiye’deki kadin hareketinin %16 %40 %44
etkinlikleriyle daha fazla ilgilenmeme katkida
bulundu (6rnegin toplant: diizenlemek,
dilekgelere katilmak)

Mevcut (ama ille de kadin haklar1 konusunda %37 %41 %22
caligmayan) bir orgiitiin caligmalarina daha fazla
katilmami sagladi.

Yeni bir orgiit veya dernek kurmama yol acti. %069 %19 %12

Bu sonuglar, KIHEP katilimci anketlerinde elde edilen sonuglarla karsilastirildiginda (Tablo 21
ve 22), hem grup yonlendiricileri hem de katilimcilari icin KIHEP sonrasinda mevcut bir kadin
orgiitiine katilma oranlarinin yakin diizeyde oldugu goriilmektedir. Ancak diger aktivizm
basliklarinda grup yonlendiricileri katilimcilara oranla daha yiiksek kazanimlar bildirmistir.

Halihazirda bir STK ile baglantisi olan grup yonlendiricileri, mevcut bir kadin 6rgiitiine katilma
konusunda daha yiiksek kazanimlar kaydetmistir.*

Kadin sorunlarina yonelik ¢alismalari takip etmek, buradan yapilabilecek bir sey varsa
kadinlar érgiitlemek ve kiz ¢cocuklarint bu bakis agisiyla egitmek benim felsefem haline
geldi. (anketten alint1)

Ben sendika iiyesiyim. Daha once boyle bir ihtiya¢ hissetmemis olmama ragmen
sendikada bir kadin sekreteryasi kurulmasi igin ¢ok c¢alistim. Dernegimizde kadin
sorunlarina iliskin faaliyetlerde bulundum. Feodal yapuyt yikmak icin her alanda ¢ok
calistyorum. (Antalya’da calisan bir grup yonlendiricisi)

6.0. KIHEP’IN ISBIRLiGI YAPILAN KURUMLAR UZERINDEKi ETKILERI

KIH-YC’nin kamu ve sivil sektorlerdeki kurumlara katkisi baslica iki kanaldan gerceklesmektedir:
Bu kurumlarda galisan kadinlarin KIH-YC nin yiiriittiigii KIHEP grup yénlendiriciligi egitimini
tamamlayarak konuya ilgili kapasitelerini artirmalar1 ve bu kurumlardan hizmet alan kadinlarin
(ya da bagka sekilde ulastiklar1 yararlmict gruptaki kadinlarin) diizenli yapilan KIHEP grup
caligmalarina katilmalari.

KIH-YC’nin Tiirkiye genelinde gelismis ve yaygin bir ag bulunmaktadir. Ozellikle de
Tiirkiye’deki kadin STK lar ile iliskiler -KIHEP katilimcilarinca kurulan ¢ok sayida érgiit dahil-
yillik raporlarda etraflica belgelenmistir. Bu boliimde (KiHEP’in) isbirligi yapilan kurumlar
iizerindeki etkilerinin, grup yonlendiricilerin, kurum ydneticilerinin ve sinirli sayida katilimeinin
goziinden degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

3 F=4.26, p<.04.
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Etki degerlendirme ¢alismasi, 13 yildir siirmekte olan igbirligi sonucu SHCEK’ e bagl merkezler
ve KIHEP egiticisi kurum calisanlarinin gerceklestirdikleri faaliyetlerde kadin bakis acisini ne
kadar icsellestirdikleri ve kurum igerisine ne sekilde yaydiklarini incelemistir. Calisma ayrica,
igbirligi yapilan li¢ kurumda diizenlenen pilot egitimlerin ilk sonuglarina da bakmistir. Bu
kurumlar sunlardir: Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile irsad Biirosu, Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) Ankara Biirosu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Kurumu (ISKUR).

Bu béliimde KIHEP’in sozii gecen kuruma uygunlugu ve kattigi deger konusunda iist diizey
yoneticilerin goriislerine yer verilmistir. Bu gorisler, bu kurumlarda ¢alisan veya pilot projelerde
aktif rol alan KIHEP grup yénlendiricilerinin diisiinceleriyle desteklenmistir. Diyanet Isleri
Baskanlig1 Aile irsad Biirosu ile iliskilere dair degerlendirmelere KIHEP’e katilan az sayida
vaizenin goriisleri de dahil edilmistir.

6.1. Programin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii iizerindeki
etkisi

KIH-YC ile SHCEK arasindaki ilk isbirligi, dezavantajli bolgelerde faaliyet gosteren Toplum
Merkezlerinde yiiriitiilen caligmalarla baglamigtir. Bu ortaklik Aile Danigma Merkezleri ve Kadin
Siginaklar1 gibi SHCEK’e ait diger birimlerde de devam etmistir. Bu igbirligi ¢ergevesinde
KIHEP 2011 yil itibariyle 46 ilde 85 toplum merkezinde uygulanmistir ve KIH-YC’nin grup
yonlendiricisi egitimine katilan sosyal hizmetler personeli is tamimlar1 geregi KIHEP gruplari
acma ve yiiriitmekle sorumludur.

Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii Miidiir Yardimcist kendisiyle yapilan goriismede SHCEK in
kamusal gorevinin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetin azaltilmasi ¢aligmalariyla
yakindan ilgili oldugunu ve Meclis’teki degisiklikler ve yasal reformlarin da gosterdigi gibi, son
yillarda Tiirkiye’de bu yonde olumlu bir degisim kaydedildigini ifade etmistir.

Miidiir Yardimcisi, dairesinin 1998 yilindan beri KIH-YC ile isbirligi yapiyor olmasindan dolay1
“cok gurur duydugunu” ve bunun “bir STK ile yaptiklar1 en uzun soluklu isbirligi” oldugunu
belirtmistir. Devlet-STK isbirligine olanak veren protokol 2007 yilinda 10 seneligine uzatilmistir.

Uzun siiredir ¢alisan ¢ok sayida grup ydnlendiricisi, zaman iginde KIHEP’in SHCEK iizerinde
yaptig1 iilke capindaki etkileri gorebilmektedir. Canakkale’den bir grup yonlendiricisi kendisiyle
yapilan goriismede soyle demektedir:

Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii niin bu konularin nasil ele alinacagina iliskin bakig
acisimn da, ulusal diizeyde degistigini diisiiniiyorum. KIHEP uzun dénemli bir bakus agist
gerektirdiginden bizlere nefes alabilecegimiz profesyonel bir alan agti, bilgi sagladi ve
yonelebilecegimiz bir amag sagladh.

Canakkale’de ¢alisan bu grup yonlendiricisine gdre, bundan on sene énce SHCEK’in kadinlarla
calismak ve onlari giiglendirmek gibi belirlenmis bir hedefi veya politikas1 yoktu. KIHEP bu tiir
konularin tartisilabilecegi bir ortam yaratti. Grup ydnlendiricileri ve KIHEP koordinatérii kurulan
bu iliskinin benzersiz ve uzun siireli olmasinin yani1 sira SHCEK’in “aile odakl1” veya “gocuk
odakli” programlarina ek olarak artik “kadin odakli” programlar1 da giindeme getirmesini
saglayan etkisinin altin1 ¢gizmekteler.

Sosyal Hizmetler Genel Miidiir Yardimcisi, KIHEP e duyduklar1 giivenin bir gostergesi olarak,

programi diger kamu kuruluslarina da 6nerdiklerini ifade etmektedir. Ornegin, Ankara’da 2008
yilinda diizenlenen KIHEP bolgesel ag toplantisina, daha sonra isbirligi yapilan Diyanet Isleri
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Baskanlig1 Aile Irsad Biirosu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 gibi devlet kurumlarindan
temsilciler de davet edilmistir.

Istanbul’da ¢alisan bir grup yonlendiricisi, KIHEP’in yerelde basariyla siirdiiriildiigiinii ciinkii tek
seferlik bir egitim degil, uzun soluklu bir program oldugunu dile getirmistir:

19 yudwr kadinlarla ¢alistyorum ama evlerdeki, mahallelerdeki kadinlara ulasabilen tek
program KIHEP. Digerleri bir giinliik konferanslar, seminerler, paneller diizenliyorlar.
Ama KIHEP 16 hafta siiriiyor ve bir mahalleye veya gecekondu bélgesine girdiginde,
artik orada kaliyor. Devamlilik bakimindan ele aldiginizda, Tiirkiye’de kadinlara yonelik
tek program (KIHEP).

Etki degerlendirme calismasinin sonuglari, KIHEP ile iliskilerini siirdiiren ve gruplar agmaya
devam eden grup yonlendiricilerinin, kendi ¢evrelerinde kaynak kisi haline gelerek ve kadin bakig
acisini mesleki calismalarinda da uygulayarak program hedeflerini kendi hayatlarindaki diger
alanlara da yansittiklarini ortaya koymustur. Dolayisiyla bu durum KIiH-YC’nin SHCEK ’e bagh
calisan grup yonlendiricilerini zaman icinde ne kadar motive ettigi ve destekledigi, sadece KIHEP
calismalar1 yiiriitmenin kisa siireli sonu¢lar1 acisindan degil, grup yonlendiricilerinin genel olarak
kendi cevrelerinde ve mesleki yasamlarinda kadinlar1 ve kadin haklarin1 desteklemeleri acisindan
da 6nemlidir.

SHCEK Genel Miidiir Yardimcisi, kadinlarla ¢aligmanin personelinin yerelde daha fazla aile
iiyesine ulagmasina olanak verdigini ifade etmektedir:

Bir kisiye ulastiginizda, tiim aileye ulagmis oluyorsunuz. Ornegin biz 7 bin 500 kadina
ulastigimizi soyliiyoruz ama bu kadinlarin 3, 4, hatta 5 kisilik ailelerde yagadikiar
diistiniiliirse, programin ulastigi kisi sayisini bulmak ig¢in bu 7 bin 500 sayisin 3’le, 4’le,
5’le ¢arpmaniz lazim.

Aile Hizmetleri Sube Midiirii’ne gore:

Halka ulasma ve kadin bakis acisimi yayginlastirma stratejisi ve cabalarimizin tiimii, bu
isbirliginin sonuc¢larimin bir parcas.

SHCEK’in (1995-2010 yillar1 arasinda gorev yapan) eski Aile Hizmetleri Sube Miidiirii’'ne gore
KIHEP bir “koruyucu hizmettir’:

KIHEP alan kadinlarla almayan kadinlar ¢ok farkl. Keske kadin siginaklarinda ¢alisan
biitiin kadinlar KIHEP e katilsa... Bu kadinlarla ¢calisan KIHEP grup yénlendiricileri
“Bu kadin giiclenmeye agik ve kendi kararlarini verebilir” diyorlar. Ve bu da kurum
politikalarinin bakis agisint belirliyor.

SHCEK Toplum Merkezleri Sube Miidiirii, KIHEP’li kadmlarim bakis acismin islerini nasil
etkiledigini soyle tarif etmektedir:

Siddet magduru kadinlara geleneksel hizmetler verme anlayisinin étesine gegtik. Onlar
kurban olarak kabul etmiyor, (zaten) haklart olan bir hizmeti sundugumuzu biliyoruz. Bu
yeni bir bakis agisi... Ayrimciligin farkina varma ihtimali tagiyan, feminist bir bakig agis.

Tablo 46’da gorilldiigii iizere, grup yonlendiricilerinin yiizde 90°dan fazlasi, KIHEP e katilimin
kurum hizmetlerine olan talebi artirdigini, kadinlari ilgilendiren konularda diger kurumlarla daha
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fazla isbirligi yapilmasma Onayak oldugunu ve kadinlarin sorunlari konusunda kurumdaki
hassasiyeti yiikselttigini sOylemektedir.

Tablo 46. KIHEP’in program ortag kurumlar iizerindeki etkileri

KIHEP e katilmam....

Hic Biraz Olduk¢a
IFADELER katilmiyorum | katilyorum | katiliyorum
Kurumumun/6rgiitiimiin ¢aligmalarinda kadin %7 %28 %065
konularina daha duyarl yaklagilmasini sagladi.
Kurumumun/6rgiitiimiin sagladig1 hizmetlere %7 %46 %48
yonelik talebi artirdi
Kurumumun/drgiitimiin kadin konularinda 9% 43% 48%
calisan bagka orgiitlerle isbirligi yapmasini
sagladi.

Bu sonuglar, KIHEP’in SHCEK’e bagli merkezlerde politika ve diger faaliyetleri etkiledigi
fikrini desteklemektedir.

Etki degerlendirme ¢alismasi kapsaminda goriisiilen 14 grup yonlendiricisinden 11’1 SHCEK
personelidir ve KIHEP ile kurumlarinin faaliyetlerinin etkisine dair ¢ok sayida sonug
paylasmislardir. Goriigmelerden bazi alintilar:

KIHEP calisma tarzimizi ve siginakta kalan kadinlara yaklasimimiz biitiiniiyle yeniden
yvapilandirdi... Daha once Ankara’daki siginma evlerindeki hizmetler yapilandirilmamausti.
Kadinlar buraya geliyordu ve her sey rastgele yapiliyordu. Simdi kadinla birlikte
oturuyor ve bu noktadan sonra ne yapacagini birlikte planliyoruz. Ge¢miste oldugu gibi
onun adina kararlar alip sonra da bunlara uymasini beklemiyoruz. Topluma katilmak ve
hayatini yasamak icin kendi kararlarim almaya dogru yavas yavag yonlendiriyoruz. Bir
tiir itici gii¢ oluyoruz. (Ankara’da caligsan bir grup yonlendiricisi)

Yaptigimiz isle kadin bakis agisini biitiinlestirdik. Kadinlarin yasadigi siddet, ekonomik
bagimsizliginin - olmamasi, namus cinayetleri ve kadimin ahlaki ile ilgili var olan
onyargilar gibi konulara daha duyarl yaklasryoruz. (Istanbul’da calisan egitici)

[KIHEP] toplum merkezinde verilen hizmetin kalitesini artirdi. Bu durum merkezin
sayginligint artirtyor ve verilen hizmetleri gii¢lendiriyor. (Antalya’da calisan bir grup
yoOnlendiricisi)

Baz1 grup yonlendiricileri, meslektaslarinin kimi durumlarda bodlgede yasayanlarin muhtemel
tepkisinden korktuklar1 icin KIHEP grubu agmaktan cekindiklerini ifade etmektedir. Ancak
toplum merkezi “tasa tutulmayinca” ve toplum merkezindeki bagka programlara katilan erkekler
eslerinin KIHEP gruplarina katilmasinin aile iliskilerini gelistirdigini, catigmay1 azalttigini fark
edince, bu grup yonlendiricileri de fikrini degistirmektedir. Trabzon’da c¢alisan bir grup
yonlendiricisi kendisiyle yapilan goriismede, “KIHEP toplum merkezimizin ise yaramasina
[programi uygulamamiza] yardim ediyor” demistir.
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Bazi grup yonlendiricileri ayrica, KIHEP egitimi vermenin toplum merkezinin sayginligina
katkida bulundugunu ve bazi durumlarda verdiklere hizmetlere duyulan talebi ve verilen destegi
artirdigini ifade etmektedir.

Toplum merkezimizin ilkelerinden biri, biitiin kadin personelin KIHEP egitimi almasidr.
Halihazirda 15 kisi olan personelin dokuzu KIHEP egitimine katilmistir ve geri kalan: da
halen egitimdedir. Toplum merkezimiz bélgemizde kadina karst siddet konusunda
“uzman” kabul edilmektedir. Bolgedeki muhtarlar, okullar, saghk ocaklari... Nerede bir
kadina karst siddet olayi veya siiphesi bas gosterirse, kadinlari toplum merkezine
yonlendiriyorlar. Bunu saglayan KIHEP tir. (Istanbul’da ¢alisan bir grup ydnlendiricisi)

[zmirli bir grup yonlendiricisi, KIHEP egitimleri diizenlemenin toplum merkezine ve sosyal
hizmet uzmanlarina bolgedeki halkin goziinde prestij ve itibar kazandirdigini diistinmektedir.
“Sosyal hizmet uzmanlig1 mesleginin toplumda daha iyi taninmasin1 sagliyor ve bu da iyi bir sey.”
Ankarali bir grup yénlendiricisi ise toplum merkezinde KIHEP egitimleri vermenin, merkezin
kadinlarin hayatinin bir parcasi ve rehberlik i¢in basvurduklari bir yer haline gelmesine katkida
bulundugunu ifade etmistir.

Buradaki KIHEP egitimine katilan kadinlar daha sonra toplum merkezini destekliyorlar.
Toplum merkezi géniilliisii oluyor ve merkezi giiclendirecek faaliyetler yiiriitiiyorlar.
(Kocaeli’nde ¢alisan bir grup yonlendiricisi)

Grup yonlendiricileri ve isbirligi yapilan kurumlar KIH-YC desteginin, dernekten gelen ve
dernege giden bilgiler ve dernegin koordinasyon ve destek faaliyetleri de dahil olmak iizere,
programin bagarisinda 6nemli bir unsur oldugunu ifade etmektedir. Bu gozlem, daha 6nceki
boéliimde paylasilan grup yonlendiricisi anketi sonuglariyla tutarlilik géstermektedir. SHCEK Aile
Hizmetleri Sube Miidiirii de, KIH-YC nin verdigi destegin programin siirdiiriilebilirligi agisindan
onemli bir faktor oldugunu sdyle agiklamaktadir:

KIHEP wuygulamas: sona erdiginde KIH-YC bize programin siirdiiriilebilirligini
saglamamiz igin destek sunuyor. Uyguladigimiz biitiin programlarin takibinden biz
sorumluyuz ama [KIH-YC’nin] materyal, diizenli toplanti ve diger etkinlikler ile
programin  stirdiiriilebilirligini  saglamakta bize yardimci oluyor. Bunu yapmakta
zorlandigimiz  her durumda Dernegi yammizda buluyoruz. Dolayisiyla program
etkinligini hi¢ kaybetmiyor.

6.2. Programin Diyanet isleri Baskanhg Aile irsad Biirosu iizerindeki etkileri

2009 yilinda KiH-YC, Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile irsad Biirosu isbirligi ile pilot bir proje
gergeklestirmistir. Bu proje ile KIHEP’e katilan vaizeler iilke genelinde, genellikle camilerde
Kuran kurslar1 diizenleyen, din egitimi almis, Diyanet Isleri Baskanlig1 calisanlaridir. Isbirliginin
amaci, vaizelerin ulastiklar1 kadinlarla iletisimine ve verdikleri destek hizmetlerine kadin bakis
acist, hak temelli yaklasim ve toplumsal cinsiyet esitligi sdylemlerini kazandirmaktir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile ve Dini Rehberlik Dairesi Baskani kendisiyle yapilan goriismede,
aileyi bir arada tutan unsurun kadinlar olduguna inandigimi sdylemistir. Dolayisiyla ailenin
gliclendirilmesi i¢in, dncelikle kadinlarin giiclendirilmesi gerektigine inanmaktadir.

Sadece kadinlarin haklarini ogrenmeleri gerektigini degil, bu haklar: nerede, nasil ve ne

zaman dogru bir bigimde kullanabileceklerini de bilmeleri gerektigini soyliiyoruz. Evde,
toplumda veya ¢ocuklarina iliskin herhangi bir problemi saglikli bir sekilde ¢ozmeyi
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bilmeleri gerek. Bu yiizden, aileyi gii¢lendirecek herhangi bir bakis agisi, kadin haklarina
oncelik vermek durumundadir.

Aile ve Dini Rehberlik Dairesi Baskani, KIHEP egitiminin vaizelerin sorumluluklarmna
hazirlanmasinda yardimci olduguna inanmaktadir. KIHEP egitimi dncesinde de iiniversitelerin
[lahiyat Fakiilteleri’nden mezun olan vaizeler Aile Irsad Birimi aracihgiyla, aile igi siddet,
kadinlar1 koruyan yasalar ve yasal mekanizmalar, ekonomik haklar ve iletisim gibi konularda
tamamlayici seminerler diizenlemektedir. Ancak bu seminerler kapsamli bir egitim programindan
ziyade, genellikle misafir konusmacilar davet etmek seklindedir, KIHEP egitimlerinden farkli
olarak bu seminerler ailenin bir {iyesi olarak kadina yonelik degil, aileyi bir biitiin olarak
giiclendirmeyi hedefleyen egitimlerdir.

Aile ve Dini Rehberlik Dairesi Bagkani, programi “benimsediklerini” ve devam etmesini
arzuladiklarin1 ifade etmektedir. Baskana gore, yereldeki kadinlara rehberlik edebilmek icin,
vaizelerin bir¢cok konuda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bazi durumlarda, dzellikle de
kadinlarin hayatlarini nasil yasayacaklar1 konusunda din ve geleneklerin 6nemli rol oynadigi
kirsal bolgelerde kadinlar, kocalarin/babalarin koydugu kisitlamalar nedeniyle, kadinlara yonelik
hizmetlerden faydalanamamaktadir. Vaizeler din egitimi almis olmalarmma ragmen, boyle
durumlarda aile iliskileri de dahil, kadinlarin bir dizi duygusal ve psikolojik sorununa yardimeci
olamamaktadir.

Aile ve Dini Rehberlik Dairesi Bagkani, gecmiste vaizelerin kadinlarin dile getirdigi din dist
konularla ilgili kendisini aradiklarin1 ifade etmistir. Ancak, Ankara’da calisan KIHEP egitimi
almig vaizeler, dile getirilen kisisel sorunlara ilgili olarak hangi kamu gorevlisi veya sivil toplum
kurulusuna haber verilmesi gerektigini bilmektedirler. KIHEP egitimi vaizelerin “karsilasilan
sorun neyse, gerekli isbirlikleri ve yonlendirmeleri yapmasina” olanak vermistir.

Vaizeler, vaizelere egitim veren KIHEP grup yonlendiricileri ve Aile ve Dini Rehberlik Dairesi
Bagkani, kendileriyle yapilan goriismelerde, KIHEP egitimlerinde kazanilan hukuk bilgisinin ¢ok
degerli oldugunu vurgulamaktadir. Vaizeler, KIHEP’e katilmalarmin temel sebebinin bu alanda
daha fazla bilgi sahibi olmak ve kendilerine kisisel sorunlarini acan kadinlara daha iyi hizmet
edebilmek oldugunu belirtmektedir.

Odak grup goriismelerinden birinde bir grup vaize kendi KIHEP deneyimlerini paylasmislardir.
Bu kadinlar, KIHEP’in &zellikle kadimlari ilgilendiren yasa ve hizmetler konusunda islerine
yaptig1 katkiy1r kabul etmektedirler. Gélbasi toplum merkezinde diizenlenen KIHEP egitimine
katilan bir vaize soyle demektedir:

Isimiz geregi kadinlarla yiiz yiize geliyoruz. Bize bir¢ok soru soruyorlar. Kadinlar,
toplumun kanaat énderleri olarak bize daha ¢ok giiveniyor ve agiliyorlar. Bu yiizden,
mesela hukuki konulardaki sorularina “saniyyorum” veya “duydum ki” seklinde cevaplar
vermektense, dogru bilgilerin ne oldugunu o&grenmek istedim. Ozellikle kanunlar
hakkinda fazla bilgim yoktu, dolayisiyla bu kadinlara daha faydali bilgiler verebilmeyi
amacladim.

Ankara yakinlarinda calisan ve vaizelere egitim veren grup yonlendiricilerinden biri, KIHEP
egitiminden sonra bazi katilimcilari ile iletisimi siirdiirdiigiinii ve bu vaizelerin gayr1 resmi olarak
danismanlik verdikleri kisilerin sorunlariyla ilgili kendisini aradiklarimi ifade etmektedir. Dile
getirilen baglica {i¢ sorun, kadina yonelik siddet ve siddeti durdurmanin yollari, ailevi sorunlar ve
zorla evlendirmedir. Ailevi sorunlar, daha ¢ok geleneksel aile yapisiyla ilgilidir, bunlar; “Anne-
babamizi izmeden nasil bir degisim yaratabiliriz? Ailemizin mutlulugunu nasil koruyabiliriz?”
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gibi sorular olabilmektedir. KIHEP grup yénlendiricisine gore vaizeler danisanlarma destek
olmak ve sorunlarini ¢6zmek istemekte ancak bunu dini doktrinler ¢ergevesinde yapmaktadirlar.

Aile ve Dini Rehberlik Dairesi Bagkan: kurum ici degerlendirmelerden yola ¢ikarak KIHEP’e
katilmis vaizelerin daha 6zgiivenli ve basarili olduklarina vurgu yapmaktadir:

...daha giiclenmis, daha ozgiivenli ve islerinde daha basaritlilar. Bu kadinlar teknik
olarak Kuran hocast olduklart halde kadinlar her tiirlii sorunlari icin onlara geliyorlar.
Dolayisiyla  sadece hoca olmanin étesinde  bir islevieri var. Kadinlar dini
yonlendirmelerle yasadiklar: hayati nasi uyumlu hale getirebileceklerini 6grenmek igin
geliyorlar. Program vaizelerin islerini daha iyi yapmalarina olanak verdi. Daha once,
kadimin insan haklar: konusundaki bilgileri yiizeyseldi —yanlis degildi ama yeteri kadar
derin de degildi. Bu gelisince, onlar da daha iyi hizmet verebilir hale geldiler.

Vaizelerle yapilan goriismeler KIHEP’in davranis ve eylemleri iizerindeki etkisini gdsteren ancak
sistematik olmayan kanitlar ortaya koymustur. (Ornegin) KIHEP e katilan bazi1 vaizeler 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii’nde Golbast toplum merkezinde bir toplanti diizenlemistir. Bir avukatin
kadin haklar1 ve Tiirk Medeni Kanunu’nu anlattig1 toplantiya yaklasik 150 kadin katilmistir.

Vaizelerle yapilan goriismeler, KIHEP egitiminin baz: vaizler icin sorgulayici kadm bakis acisini
hayatlarinda uygulamaya tesvik ettigini diisiindiirmektedir. Golbasi grubundan bir kadin
kendisinde meydana gelen kisisel bir gelismeyi sdyle paylasmaktadir:

Daha ozgiivenli oldum. Bir anne ve es olarak neler yapmam ve yapmamam gerektigini
anladim. Demek istedigim, kendime éncelikle ve her seyden ¢ok bir insan olarak deger
vermeyi ogrendim.

Ankara grubundan bir baska vaize ise soyle demektedir:

Toplumsal cinsiyete duyarli ¢ocuk yetistirme boliimii ozellikle ¢ok onemliydi ¢iinkii
bugiiniin ¢ocuklart yarimn kadin ve erkekleri olacaklar. Ornegin bugiin kocalariyla
sorun yasayan kadinlar gelecekte boyle sorunlarla karsilasmayacak ¢ocuklar
yetistirebilirler. Eger koca hi¢ ev igi yapmiyorsa ve ogul bunu ogrendiyse, ileride kotii bir
koca olacaktir. Kiz ¢ocuklarin yetistirilmesinde ise, anneleri tarafindan ¢ocukken evden
hi¢ ¢tkmadan yetistirilen kizlar, kendi kendilerine yetemeyen, erkege bagimli kadinlar
haline geliyorlar. (Annelerin) bunu yapmamasi lazim... Ciinkii ev isi yapan erkeklerin (bu
yiizden) cinsiyetlerini unutacaklarini hi¢ sanmiyorum!

Vaizelerin katildign KIHEP grubun yonlendiricisi, vaizelerin grup siirecinde kisisel olarak bazi
seylerin farkina vardiklarin1 gézlemlemistir. Bazi vaizeler (aslinda) miiftii olabilecekleri halde hig
terfi ettirilmediklerinin; bazilar1 da erkek amirleri karsisinda konusmakta giicliik ¢ektiklerinin
farkina varmiglardir. Grup yonlendiricisine gore ekonomik haklar konusunu da vaizeler igin
aydinlatict olmustur:

Bazilart kendi gelirlerini kendilerinin yonetmedigini ve daha once bunun farkinda
olmadiklarim gordiiler. Ayrica bazilart da, eslerden her ikisinin de ¢alismasina ragmen
satin alinan mallarin erkegin adina kaydedildigini fark ettiler.

Vaizeler kendi dini inanclariyla KIHEP’in verdigi toplumsal cinsiyet esitligi mesajinin tutarl
oldugunu kabul etmektedirler. KIHEP grup ydnlendiricisine gore bazi vaizeler cinsiyet
ayrimciligimi dini inanglar1 geregi zaten dogrudan reddetmektedir ve bu vaizeler yiiksek ahlaki
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degerleri olan bir hayat tarzina bagli ve diger kotiiliikler gibi cinsiyetcilik ve siddete de
miisamaha gostermeyen “entelektiiel Islamcilar”in varligindan haberdardirlar. Vaizlerle KIHEP
grubu yiiriitenlerin ortak fikri Kuran hocalarinin {iniversite mezunu olmalar1 ve dini metinleri iyi
bilmeleri, geleneklere dayanan deger yargilariyla dini 6gretiden kaynaklananlar1 ayirt etmelerine
olanak vermektedir.

Vaizelere egitim veren grup yonlendiricilerinden biri, insan haklar1 ilkeleriyle Kuran’in &gretileri
arasinda dikkate deger bir Ortlisme oldugunu ifade etmektedir. Bir¢ok “hadisin” toplumsal
cinsiyet esitligi (ilkeleriyle) uyustugunu gézlemlemis ve birkag¢ kadinin ileride vaizelere verilecek
KIHEP egitimlerinde kullanilmak iizere bu hadisleri toplamaya géniillii olduklarini belirtmistir.

Ankara KIHEP grubundan bir vaize konuyla ilgili sdyle demektedir:

[Egitimin] ele aldigi konular: énceden biliyordum ve bunlar pek ¢ok yonden Islam ile
ortiisiiyor. Kadinlar din adina dislaniyor veya kétiileniyor ama Islam’da bunun yeri yok.
Bu sadece gelenek. Peygamber’in cahiliye donemini ortadan kaldirmaya ¢alistigr zamana
geri donmeye benziyor. Kadinlara, Islam’da kadinlarin esit, giiclii ve erkeklerle ayni
oldugunu anlatiyorduk. KIHEP 'ten sonra artik Medeni Kanun’la ilgili sorularina da
cevap verebiliyoruz.
Goriismelerde, Islam dinine ait metinlerin toplumsal cinsiyet esitligini benimsedigi belirtilmesine
ragmen vaizeler 6zellikle cinsellik ve dogurganlik haklarina iliskin konularda celigkiler yasamistir.
Ankara’da calisan bir grup yonlendiricisine gore bazi vaizeler egitimde anlatilanlardan farkli
olarak zinanin su¢ kapsamina alinmasini (ancak eskiden oldugu gibi sadece kadinlar igin degil
hem kadin hem de erkek icin) ve kiirtajin yasaklanmasini savunmaktadir. Vaizeler evlilik 6ncesi
cinsel iligkiye karst ¢ikmaktadir, 6zellikle yasi ilerlemis bazi vaizelerin cinsel hazzin varligi ve
bunun hak olarak algilanmas1 konusunda bile kararsiz olduklar1 gériilmektedir.

Aile ve Dini Rehberlik Dairesi Baskani, KIHEP egitiminde bazi vaizeler arasinda cinsellik ve
dogurganlik haklarina iligkin hassasiyetler olustugunu kabul etmektedir. Evlilik dis1 cinsel iligkiyi
kisitlamayan cinsellik modiilii, Kuran’in ¢izdigi, cinsellige sadece evlilik i¢inde izin veren
cerceveyle ters diismektedir. Buna ragmen, vaizelerle yapilan gériismelerde konusulanlar, Islam
ogretileriyle cinsellik ve dogurganlik haklari arasinda potansiyel Ortiisme alanlar1 da oldugunu
akla getirmektedir. Bunlardan biri, kadinin kendi viicudu iizerindeki kontrol hakki olabilir.
Ankara KIHEP grubuna katilan vaizelerden biri kendisiyle yapilan gériismede “Cinsel haklarla
ilgili boliim fazlastyla bilgi verici ve faydaliydi” demistir. Aynmi KIHEP grubundan bir bagka
katilimer ise cinsel haklarla ilgili bilgilerin kendi isine en ¢ok yarayan alanlardan biri oldugunu
diistinmektedir:

Cinsel haklar, ozellikle de kadina bir esya gibi bakan erkeklerin aksine, onu cinsel
iliskiye girmeme veya ¢ocuk sahibi olmama hakki olan bir insan olarak géren bakis agisi
¢cok onemli.

6.3. Programin Uluslararas1 Calisma (")rgiitii (ILO) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
iizerindeki etkisi

KIH-YC, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) isbirligi ile 2009-2010 déneminde bir pilot proje baslatilmistir. Bu proje
kapsaminda ISKUR tarafindan verilmekte olan meslek edindirme kurslarina katilan kadinlarin
ayn1 zamanda KIHEP egitimleri almas1 saglanmustir.
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Konuyla ilgili goriisiilen ILO Ankara Biirosu direktorii, KIHEP’in, 6zellikle toplumsal ve kiiltiirel
kisitlamalar yiiziinden kadinlarin is giliciine katilimmin engellendigi bolgelerdeki kadinlara
motivasyon ve beceriler kazandiracagini diisiinmektedir.

Pilot proje kapsaminda diizenlenen KIHEP egitimleri, kadinlarin isgiiciine katilimmnin saglanmasi
ve siirdiiriilebilmesi igin kadinlara yasal okuryazarlik kazandirmay1 ve kadinlarin giiglenmelerine
destek olmay1 amaglamaktadir. Bu beklenti, KIHEP’i tamamlayan ¢ok sayida kadinin isgiicii
piyasasina girdigini veya geri déndiigiinii ya da kendi islerini kurdugunu gosteren 2004 KIHEP
bagimsiz degerlendirmesinin sonuglariyla da tutarlilik géstermektedir.

KIH-YC’nin ILO ve ISKUR ile isbirligi “Tiirkiye’de Kadinlar i¢in Insana Yakisir Is Imkanlar
Saglanmasi Yoluyla Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi
Politikalar1 Projesi” kapsaminda gergeklesmistir. ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
biinyesinde faaliyet gostermektedir. 2009 yili itibariyle ISKUR’a bagli 31 subede diizenlenen
meslek edindirme kurslarina 150 bin kisi katilmistir. Kurslarda 18-40 yas arasi kadinlara mesleki
egitimler verilmektedir.

ILO ve KIH-YC arasinda imzalanan protokol cercevesinde varolan bu meslek edindirme
kurslarma (16 yerine) genellikle 9 ila 11 oturumda verilen 10 ila 15 saatlik KIHEP egitimi
eklemlenmistir. KIHEP egiticileri Ankara, Gaziantep ve Konya’da toplam 32 KIHEP grubu
agmistir. KIHEP’in bu uyarlanmis versiyonuna 720 kadin katilmustir. Orijinal 16 haftalik
programin 9 ila 11 haftalik oturumlara sigacak sekilde biraz kisaltilip degistirilmis olmasi
nedeniyle KIH-YC, katilimcilardan elde edilecek sonuglara 6zellikle ilgi gostermektedir.

KIHEP’i 2009-2010 ddéneminde bu proje kapsaminda tamamlayan 700’den fazla katilimcidan
35’ine katilimcer anketleri gonderilmis, bunlardan sadece 17’si anketi tamamlamigtir. Geri doniis
oraninin diisiik olmasi nedeniyle, niceliksel anket sonuglari, vaizeler 6érneginde oldugu gibi, bu
rapora dahil edilememistir. Ancak, tamamlanan 17 anketten 15’inde egitimin en 6nemli etkisini
soran ag¢ik uglu soruya cevap verilmis ve bu sonuglar analiz edilmistir. Soruyu cevaplayan
katilimcilarin iicte ikisi KIHEP’in en 6nemli etkisinin bilgi kazanimi oldugunu ifade etmistir.
Bahsedilen bilgiler, diger KIHEP katilimcilarinda oldugu gibi ya genel anlamda kadini koruyan
yasalar ya da Tiirkiye’deki yasal sistemin, mevcut mekanizmalarin nasil kullanilacagina iliskindir.

KIHEP sayesinde kadin haklar: konusunda daha fazla bilgi sahibi oldum. (Daha énce)
bilmedigim ¢ok onemli haklarimiz oldugunu ve zor bir durumda ne yapmam gerektigini
ogrendim.

KIHEP kadinlarin haklarini 6grenmeme onayak oldu. Bu konuda hichir fikrim yoktu
¢linkii hi¢ boyle bir egitim almamistim. (Egitim) ufkumu genisletti. Yeteri kadar olmasa
da, artik bu konuda kendimi koruyabilir ve savunabilirim.

KIHEP’in “en 6nemli etkisi”ne iliskin acik uclu soruya cevap verenlerin dortte biri ise, programin
bir sonucu olarak dzgiivenlerinin arttiginmi ifade etmistir.

Kaybettigim ozgiivenimi yeniden kazandim. Karsilasabilecegim her tiirlii engele ragmen
iki ayagimin iizerinde durabiliyorum...

I¢imde var olan giiciin farkina vardim. (Program) bana hem bir kadin hem de bir anne
olarak iki ayagimin iizerinde durabilecegimi gosterdi.
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Bu niteliksel sonuglar, tamamlanmis egitimlerin katilimcilar1 iizerindeki etkisinin, anketi
tamamlayan genis katilimci havuzundan alinan sonuglarla, bir¢ok alanda benzerlik tasidigini
diisiindiirmektedir. Ancak, ankete katilan proje katilimcilariin istatistiki olarak yeterli sayida
olmadig1 goz oniine alindiginda, KIHEP’in proje katilimcilari {izerindeki etkisi ile KIHEP’in
genel katilimer profili izerindeki etkisinin karsilastirilmast miimkiin olmamuistir.

Ideal durumda, projenin tamamlanmasindan sonra katilimcilarin is bulma ve caligmaya devam
etme oranlarinin da bu degerlendirmeye eklenmesi iyi olurdu, ancak ne ILO Ankara Ofisi ne de
ISKUR’da bu bilgiler mevcut degildir.

Pilot uygulama sonuglarinin degerlendirmesinde eksiklikler olmasina ragmen, proje ¢ercevesinde
goriligiilen tiim kurum yoneticilerinin projeye dair goriisleri olumludur. ILO Ankara Biirosu
direktorii, bir yil siiren kadinlar1 giiglendirme projesinin en “heyecan verici” ayagmin KiHEP
egitimleri oldugunu sdylemektedir. ILO’nun KIHEP egitimlerini destekledigini ¢iinkii 1LO
Ankara Ofisi olarak kadinlarin isgiiciine katilmak ve calismaya devam etmek {izere motive
edilmesinde “gliclenme”nin ¢ok dnemli bir etken olduguna inandiklarinmi ifade etmektedir. ILO
Ankara Biirosu direktorii, aymi zamanda kendi ofisinin gerceklestirdigi i¢ degerlendirmeye
dayanarak da olumlu goriis bildirmistir ve prensipte bu tiir bir egitimin devam etmesini ve belki
de benzer bir projenin genglere yonelik meslek kazandirma kurslarinda uygulanmasini
arzuladigini ifade etmistir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Direktorii ise, kendisiyle yapilan goriismede, kurumun kadinlara
ulasmasina firsat veren bu pilot uygulamanin sonuclarindan memnun kaldigimi1 ifade etmistir.
ISKUR, kadinlarn isgiicii piyasasina katilimini artirmay: arzulamaktadir ve kadinlarin isgiiciine
katiliminin 2023 yilina kadar yiizde 50 oranina ulasmasini hedeflemektedir. 2010 yilinda yapilan
bir Anayasa degisikligi ile pozitif ayrimcilik bir dlgiide yasalara girmistir ve bu calismanin
yapildig1 dénemde gelistirilme asamasinda olan Ulusal Istihdam Stratejisi’nin kadinlarin isgiiciine
katilimin1 artiracak stratejilere vurgu yapan ek bir politika belgesi olarak kullanilabilecegi
diistiniilmektedir.

ISKUR direktorii (programin uygulandigi) illerde yapilan 6zel goriismelerde katilimcilardan
edindigi resmi olmayan geri bildirimleri de (bizimle) paylasmistir. Bu geri bildirimler ikinci elden
alimmis olsalar da, bazi katilimcilarin is ararken hissettigi ayrimciligin direktor tarafindan
algilanmis olmasi enteresandir. (Direktor), kadin haklari ve ayrimcilik yapmamanin 6nemi
konusunda farkindaligin artmasinin gelecekte faydali olabilecegini dile getirmistir:

Kadinlarin is piyasasina katilimlar: engellenmisti ve karar alicilarin destegini saglamak
icin nereye basvurmalart gerektigini bilmiyorlardi. Ailelerinden ve g¢evrelerinden
duyduklarina boyun egiyorlardr. Daha énce is piyasasina nasil katilacaklarini, nereden
bilgi alacaklarini, yeni istihdam diizenlemelerini ve Tiirkiye'de hangi kurumlarin is
kurmak isteyenlere yardim ettigini bilmiyorlardi. Ev eksenli is kurmaya tesvik
edildiklerini acikladilar. [Atélye ¢alismasi]onlara nasil is bulacaklari konusunda yeni
fikirler de verdi.

6.4. Programin kamu ¢alisanlari, yerel yonetimler ve sendikalar iizerindeki etkisi
KiHEP’in_dogrudan yararlmici grubu daha dezavantajli kosullarda yasayan kadinlardir. Ote
yandan KIHEP 2002 yili itibariyla kadin polisler, kadin saglik gorevlileri, yerel yonetim

calisanlar1, STK c¢alisanlar ve isci sendikalar: tiyeleri gibi profesyonel gruplardan giderek artan
sayida kadina ulagmaya baglamistir.
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Bu ¢aligmanin bir pargasi olarak yapilan goriismelerde KIHEP grup yonlendiricileri, bir dizi
meslek sahibi kadin grubunun yani sira muhtar ve kadin meclisi tiyeleri gibi yerel yoneticiler
tarafindan da, kaynak kisi olarak seminer ve toplantilara davet edildiklerini bildirmislerdir. Grup
yonlendiricileri, KIHEP’in bu tarz egitimler araciligryla SHCEK digindaki yerel kurumlarda da
etkili olabilecegini diisiinmektedirler. Goriismelerde grup yénlendiricileri, KIHEP’in polis
merkezleri, belediyeler ve is¢i sendikalarindaki gesitli etkilerine de deginmislerdir.

KIHEP’in polis merkezleri iizerindeki etkisine dair alintilar:

KIHEP'in etkisi, toplum merkezi disinda a¢tigimiz biitiin gruplarda da kendini gésteriyor.
Ornegin diger kamu kuruluslarinda, iiniversitede ve kadin polis memurlariyla gruplar
actik. Mesela polis memurlart (iizerindeki etkisi) o kadar belirgindi ki, [egitimden
sonralatanan yeni komiser ¢ok etkilendi ve egitimin devami igin bizimle irtibata gecti...
Eskiden emniyette kadin polis memurlar: kadinlara iyi hizmet vermiyordu... Kadinlar aile
ici siddet sikayetiyle karakola geldiklerinde polis memurlarinin doldurmasi gereken bir
form var; (eskiden kadin polisler) sadece bu formlart doldurup dosyalamakla kalirken,
simdi bu ilk basvuruyu alip (gelen kadinlarin) ihtiyaclarina cevap vermekte ¢ok daha
iviler... KIHEP bakis agilarimi ve verdikleri hizmetin kalitesini artirdi. (Antalya’da
calisan bir grup yonlendiricisi)

Ankara’da kadin polislerle KIHEP grup c¢alismast yapilmasi daha énce ¢ok “erkeksi”
davranan kadin polisleri degistirmekte ¢ok etkili oldu —eskiden aile igi siddet sonucu
kendilerine basvuran kadinlara kiifiir edip bagirdiklar: bile oluyordu. (Ankara’da calisan
bir grup yonlendiricisi)

KIHEP’in isci sendikalari iizerindeki etkisine dair bir alint1:

Deniz Iscileri Sendikasi’dan kadinlarla calistim. Kadinlarin genellikle biiroda veya jeton
saticist olarak ¢alistigi ve sayilarinin da ¢ok az oldugu, ¢ok ataerkil bir ortamdi.
KIHEP’in uygulanmasini sendika istedi... (Egitime) baslar baslamaz kadinlar is yerinde
cinsel taciz olaylarint ardi ardina anlatmaya basladilar. Kadinlarin hi¢biri bu konuyu
daha énce dile getirmemislerdi ciinkii islerini kaybetmekten korkuyorlard:. KIHEP
egitiminden sonra kadinlar son derece demokrat bir adam olan sendika baskaniyla
oturup konustular ve bir kadin komisyonu kuruldu. (Istanbul’da calisan bir grup
yonlendiricisi)

KIHEPin belediyeler iizerindeki etkisine dair bir alintr:

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nde bir Kadin Koordinasyon Merkezi var ama adlarinin
bu olmasina ragmen ézel olarak kadinlarla ilgili hicbir sey yapmiyorlardi. Merkez
direktorii -geng bir kadin- KIH-YC ile irtibat kurdu... A¢ilan KIHEP grubu yardim icin
(belediyeye) basvuranlardan sorumlu 20 kadindan olusuyordu. Ancak (hizmet) elektronik
formlar iizerinden diziistii bilgisayarlar araciligiyla yiiriitiliiyordu. KIHEP ten énce
(vardim icin bagvuran) kadinlarin durumunu hi¢ sorgulamiyorlardi... Simdi KIHEP'i
personel egitiminin bir parcast haline getirmek istiyorlar. (Istanbul’da ¢alisan bir grup
yonlendiricisi)

[zmirli bir grup yonlendiricisi, KIHEP’in, SHCEK disinda yerel kurumlar1 da etkiledigini

diisiinmektedir. Izmir’deki belediyelerde ¢alisan yonetici, KIHEP katilimcilarinin 6zellikle
becerikli ve aktif olduklarini fark ederek, egitimlerin tiim kadin meclisi tiyelerine verilmesini
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talep etmistir. Grup ydnlendiricisi, KIHEP’li kadinlarin bazi durumlarda yerel kadin meclisleri
kurduklarini veya var olan meclislere katildiklarini sdylemektedir.

Elde edilen bu niteliksel verilerin simirli olmasina karsin, KIHEP’in kamu personeli, yerel
yonetimler ve sendika caliganlarinin davranis ve eylemleri iizerindeki olumlu etkilerine isaret
etmektedir. Bu grup bir alt kategori olarak katilimci anketlerine dahil edilmemis olsa da, tiim
KIHEP katilimcilarindan alinan sonuglarim bilgi, davranis ve beceri kazaniminda olumlu sonuglar
gostermis olmasi, bu sonuclarin kamu, yerel yonetim ve sendika g¢alisanlari i¢in de gecerli
olacagini diigiindiirmektedir.

7.0. TEMEL BULGULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE KiHEP iCiN STRATEJIK
ONERILER

7.1. Programin Katihmcilar Uzerindeki Etkilerine iliskin Temel Bulgular

KIHEP’in katilimcilar iizerinde, bilgi sahibi olma ve farkindalik; duygu ve yaklasimlar; beceriler;
davranig ve eylemler gibi, arastirma kapsamindaki tiim alanlarda, net ve olumlu bir etkisi
olmustur. KIHEP egitimini tamamlayan kadimlarin yiizde 90°dan fazlas1 Tiirkiye’deki yasal
mevzuatta kadinlar1 korumaya yonelik diizenlemeleri daha 1iyi anladiklarmi ve bu
diizenlemelerden yaralanabileceklerini; kendilerine daha fazla gilivendiklerini ve cesaret
kazandiklarini; diger kadinlarla dayanisma duygularinin giiglendigini; ve etkin iletisim kurabilme,
karar verme, sorunlar1 belirleyip ¢ozebilme gibi, hak talep etme yeteneklerini artiracak beceriler
kazandiklarini ifade etmektedir.

Aragtirma sonuglari, déniistiiriicii bir egitim programi olan KIHEP’in hedefleriyle tutarlilik
gostermekte, kadinlarin kadin bakis agisini ve KIHEP’in kadinlarin giiclenmesine yonelik
hedeflerini igsellestirdigini ve bunlar1 kendi hayatlarinda dogrudan uygulamaya basladiklarin
ortaya koymaktadir. Bu uygulamalar hem &zel hem de kamusal alanlar1 kapsamakta ve KIHEP in
elestirel diistinme ve diyalog kurma siiregleri sayesinde kadinlarin yasadiklari sorunlari fark
etmeye ve kendilerine yeni hedefler koymaya basladiklarini gdstermektedir.

Programi tamamlayan kadinlarin yiizde 90’dan fazlasi, 6zel alanda aile iiyeleriyle iligkilerinin
daha iyiye gittigini; aileyi ilgilendiren kararlarda daha fazla s6z sahibi olduklarini; ve ¢ocuklarini
yetigtirirken toplumsal cinsiyet konusunda daha duyarli davrandiklarini ifade etmektedir. Aile igi
siddete maruz kalan katilimcilarin yilizde 85’1 ise yasadiklar1 siddetin azaldigin1 ya da tamamen
ortadan kalktigini belirtmektedir.

Kamusal alanda ise, programi tamamlayanlarin en az dortte biri KIHEP sayesinde gelir
karsiliginda ¢aligma hayatina geri dondiiklerini veya Ogrenimlerine devam ettiklerini
belirtmektedir. KIHEP’i tamamlayanlarin ¢ogu program sonrasinda kadin hareketine
katildiklarini, bir kadin 6rgiitiinde aktif olarak yer aldiklarini, ve/veya cevrelerinde politik olarak
daha aktif olmaya basladiklarini belirtmislerdir. Programi tamamlayanlarin neredeyse tamami
kendi c¢evrelerinde kadin haklar1 konusunda bilgi ve tavsiye istenilen kaynak kisi haline
geldiklerini ifade etmektedir.

Programin katilimcilar lizerindeki bu yaygin ve etkileyici sonuglari, asagida siralanan nedenlerle,
ozellikle dikkate degerdir:

- Sadece birkag istisna disinda KIHEP egitimini tamamlayan kadmlarin hemen hepsi
programdan olumlu etkilendiklerini belirtmektedir.
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- Bu sonuglar kadilarin KIHEP’e hangi yilda katildigi, Tiirkiye’nin neresinde yasadigi,
grup yonlendiricisinin kim oldugu ve kisisel profil 6zelliklerinden bagimsizdir.

- Sonuglar ayn1 zamanda, 2004 yilinda yapilan bagimsiz degerlendirmenin sonuclariyla
(her iki aragtirmada da kullanilan sorular g6z oniine alindiginda) tutarlilik géstermektedir.

Alman bu sonuglar KIHEP’in Tiirkiye’de kadinlari haklarmi bilmek ve talep etmek iizere
giiclendirecek bilgi, yaklasim ve becerileri kazandirmada hem etkin oldugunu hem de saglikli
isledigini gostermektedir.

Bir baska dikkate deger nokta da, KIHEP’in kadimlarm hayatlarinin 6zel alanlarinda yarattig
etkilerin daha az egitimli ya da ev disinda hi¢ ¢alismamis kadinlar s6z konusu oldugunda daha
belirgin hale gelmesidir. Bu 6zel alanlar arasinda, kadin haklar1 ve bu haklar1 koruyan yasalar
(koruma karar1 kullanimi da dahil) ile bu yasalar1 kendilerini korumak i¢in nasil
kullanabilecekleri bilgisi; kendi cinselliklerini ve kadin olarak kendilerini kesfetme; kendine
giliven duyma, cesaret ve kisinin kendine verdigi degerin artmas1 sayilabilir. Bu kritik 6énemdeki
bulgu, KIHEP’in Tiirkiye’de daha dezavantajli konumda olan kadinlar giiglendirdigi konusunda
fikir vermektedir.

7.2. Programin Egiticiler Uzerindeki Etkilerine fliskin Temel Bulgular

Tipki egitimi tamamlayan katilmcilarla ilgili bulgularda oldugu gibi, KIHEP’in grup
yonlendiricileri lizerinde de, bilgi sahibi olma ve farkindalik, duygu ve yaklasimlar, beceriler,
davranis ve eylemler gibi anket ve goriismelerle aragtirilan her alanda belirgin ve olumlu bir etkisi
olmustur. Grup yénlendiricilerinin neredeyse tamami1 KIHEP sayesinde kadin haklari ve kadinlar
koruyan yasal mevzuat konusundaki bilgilerini gelistirdiklerini belirtmektedir. Egiticilerin yiizde
90°dan fazlasi, dogurganlik haklari, kadin cinselligi ve bu konudaki devlet politikalar ile ilgili
bilgilerinin arttigmi belirtmistir. Ayrica egiticilerin biiyiik ¢ogunlugu, KIHEP’in bir pargasi
olmanin kendilerini daha giivenli ve cesaretli hale getirdigini; diger kadinlarla dayanigma
duygularmi artirdigim1 ve KIHEP sayesinde, etkin iletisim kurabilme, karar verme, sorunlari
belirleyip ¢6zebilme gibi, hak talep etme yeteneklerini artiracak beceriler kazandiklarini ifade
etmektedir.

Arastirma, grup yonlendiricilerinin kadin bakis agisim, KIHEP grup galigmalari disinda
profesyonel yasamlarinda da koruduklarini gostermektedir. Anketlerde neredeyse biitliin grup
yonlendiricileri, KIHEP uygulamalarmin is motivasyonlarini yiikselttigini ve meslek hayatindaki
caligma becerilerini gelistirdigini ifade etmektedir.

Bu sonuglar, asagida siralanan nedenlerle, 6zellikle dikkate degerdir:

- Sadece birkag istisna diginda grup yodnlendiricilerinin hemen hepsi KIHEP ten olumlu
etkilendiklerini bildirmektedir.

- Bu sonuglar grup ydnlendiricilerinin KIHEP egitici egitimine hangi yilda katildiklar1, kag
tane KIHEP grubu actiklari, hangi kurumda (SHCEK, STK veya diger) calistiklar1 ve
kisisel profil 6zelliklerinden bagimsiz olarak alinmistir.

Bugiine kadar yedi ve iizeri sayida KIHEP grubu agmis grup yonlendiricileri, KIHEP’in meslek
hayatlarindaki motivasyonu artirdigina ve diger kadinlarla dayanisma duygularini gii¢lendirdigine
daha fazla vurgu yapmaktadir. Dolayisiyla bazi grup yénlendiricileri igin KiHEP grup
caligmalarina devam etmek, kisisel olarak edindikleri faydalar1 yansitmakta ve pekistirmektedir.
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7.3. Programin isbirligi Yapilan Kamu Kurumlar: Uzerindeki Etkilerine Iliskin Temel
Bulgular

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigli yoneticileri ve buraya bagli olarak
calisan grup yonlendiricileri ile yapilan goriismeler, uzun siiredir KIH-YC ile isbirligi halinde
caligmanin, kurumun saglikli bir aile yapist ve cocuklar yararina diger faaliyetlerini de
giiclendiren “kadin odakli” bir dizi uygulamaya 6nayak oldugunu gdstermistir. Sosyal Hizmetler
Genel Miidiir Yardimcisi’na gore bu isbirligi, yasal mevzuatta yapilan degisiklikler, kadina
yonelik siddeti azaltma ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama calismalarinda kurumun elini
giiglendirmistir. Genel Miidiir Yardimcis1 1998 yilindan beri KIH-YC ile isbirligi yapmaktan
“gurur duyduklarini” belirtmekte, “Bu bizim bir STK ile en uzun siireli igbirligimiz” demektedir.

Grup yoénlendiricilerine gére KIHEP’in sahada uygulanmaya baslamasi, toplumsal diizeyde
konuyla ilgili faaliyet ve politikalarin olusturulmas: ve uygulanmasinda da etkili olmustur.
Egiticilerin yiizde 90°dan fazlasit KIHEP sayesinde, SHCEK’in sundugu hizmetlere ve kadilarla
ilgili konularda diger kurumlarla isbirligine dair talebi artirdigin1 ve kurum icerisinde kadinlarin
sorunlartyla ilgili daha fazla hassasiyet kazanildigini ifade etmektedir. Tiim bu bulgular,
KIHEP’in, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii niin faaliyet, politika ve
uygulamalarint olumlu yonde etkiledigi fikrini desteklemektedir.

Devlet kurumlarindaki iist diizey yoneticilerin, KIHEP uygulamasma iliskin KIH-YC ile
kurulabilecek yeni isbirliklerine bakis1 da oldukea pozitiftir. Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile irsat
Biirosu’nun, Uluslararasi Calisma Orgiitii Ankara Biirosu’nun ve Tirkiye Is Kurumu’nun
(ISKUR) yéneticileri kendi kurumlarinin etkin isleyisinde toplumsal cinsiyet esitliginin ve
kadmlarin giiglendirilmesinin temel bir unsur olduguna inandiklarini belirtmektedir. Bu
yoneticilerin hepsi, gelecekte KIH-YC ile devam edecek isbirligi olasiligmi yiirekten
desteklemektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi Aile Irsat Biirosu, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ankara Biirosu ve
Tiirkiye Is Kurumu ile isbirligi halinde uygulanan pilot calismalarla ilgili yeterli diizeyde sayisal
veri bulunmamaktadir. Buna karsin, yoneticiler, egiticiler ve katilimcilardan bazilariyla yapilan
birebir goriismeler, pilot projelerde yer alan kadinlarin olumlu sonuglar aldigini gostermektedir.
Arastirma kapsaminda KIHEP grup calismasina katilan vaizeler ve bu gruplarin grup
yonlendiricileri ile yapilan goriismeler, ¢ok sayida katilimcinin kadin bakis agisini kullanarak
kendi kisisel hayatlarmin elestirel analizini yaptiklarini dogrulamaktadir. Dahasi, yoneticiler
kurum i¢i degerlendirmelerinde, KIHEP’in kendi kurum bilesenlerini de olumlu yonde
etkiledigini memnuniyetle fark ettiklerini sdylemektedir. Ornegin KIHEP sayesinde vaizeler,
kadin haklari, kadinlar1 korumaya yonelik yasal mevzuat ve koruyucu-6nleyici mekanizmalar ve
kendi bolgelerinde sorun yasayan kadinlarla ilgili hangi devlet kurumlar1 veya sivil toplum
orgiitlerine bagvurabilecekleri gibi konularda daha fazla bilgi sahibi olmustur.

Ancak cinsel haklar ve dogurganlik haklar1 konusu, bazi vaizeler i¢in sorunlu gdriinmektedir.
Evlilik dis1 cinsellik ve kiirtaj hakki gibi konular bazi vaizeler i¢in tartisilmaya agik konular
olarak kalmaya devam etmektedir. Bu durum KIH-YC’nin programi yeni yararlinici gruplardan
gelen isteklere gore uyarlamasi yoniinde talep gelip gelmeyecegi sorusunu akla getirmektedir

7.4. Déniistiiriicii Ogrenme Yaklasimimin Uygulanmasina iliskin Temel Bulgular
Calisma, KIHEP’in hem tasarim ve uygulanmasinda hem de yarattigi etkide doniistiiriicii

O0grenme ve popiiler egitim yaklagimlarinin temel 6geleriyle tutarli sonuglar ortaya ¢ikarmistir. Bu
yaklasimlarin her ikisi de Insan Haklar1 Egitiminde Doniigiim Modeli’nin temel unsurlaridir.

88



Karsilikli 6grenme, demokrasi kiiltiirii, grup bilinci olusturma/dayanigma ve kadinlar icin kisisel
onem tagtyan sorunlarin tartisilmasi gibi siireclerin 6nemini vurgulayan feminist metodoloji de
KIHEP’i bir biitiin olarak beslemektedir.

Aragtirmada, asagidaki temel giiclendirme alanlarinda sonuglar belgelenmistir:

- Kadin bakis agis1

- Kadinin insan haklarini koruyan yasa ve kurumlardan haberdar olma

- Kendine giiven ve cesaret

- Kendine deger verme

- Kendini ifade edebilme ve karar alabilme

- Sorunlar tespit etme ve bu sorunlarin ¢éziim yollarini belirleme

- Kadinlarin aile iliskileri, egitimleri, ¢aligma hayatlar1 ve aktivizm alanlarinda hayata
gecirdikleri ¢esitli eylemler

KIHEP Koordinatérii Zelal Ayman’a gore:

KIHEP kadinlarin kendilerini ve cevrelerindeki toplumsal hayati doniistirmek icin
motive olmalarina olanak veriyor... Feminizmin ozel bir giicii var —kendimi degistirmem
icin gerekli farkindalik ile beceri ve kapasiteyi artirtyor... Kendisine ne yapildigini, aile
icinde anne-babast ve ¢cevresi tarafindan neden ayrimciliga maruz kaldiginit anliyor... Bir
kadin ona zarar veren deneyimleri analiz edemezse, ¢oziimlerini de bulamaz...

Doniistiiriici 6grenme ve popiiler egitim yaklasimlarini yansitan, kendisi hakkinda diisiinme,
elestirel diyalog ve kadinlarla ilgili 6nem tastyan sorunlarin tartisilmasi gibi grup siiregleri, 6rnek
olay calismalarmin anlatildign boliimde belgelenmistir. KIH-YC’nin kurucularindan Pinar
IIkkaracan’a gore:

Ne ogrenebileceklerinden ¢ok, kendilerini nasil doniistiirebilecekleriyle ilgileniyordum.
Doniistiigiiniiz zaman, 6grenme isini kendiniz de yapabilirsiniz.

KIH-YC’nin eski yénetim kurulu baskanlarindan Liz Ercevik Amado, programin Mezirow ve
meslektaglariin donistiiricli  6grenme metodolojilerini kapsadigi konusunda hemfikirdir.
Harekete gecirici olgular arasinda kadina karsi ayrimcilik ornekleri ile elestirel diyalog ve
diisinme sayilabilir. Bunlar grup tartismalar1 ve aligtirmalara eklemlenmigtir. Bakis agist ve
varsayimlarin gdzden gegirilmesi bizzat katilimeilar tarafindan yapilmaktadir. istanbul’da galisan
bir grup yonlendiricisine gore;

KIHEP, kadinlarin her seyi sorguladigi bir siire¢ baslatiyor ki, bu siire¢ degisimin
onsartidir. Grup stirecinde katilimcilarin ¢ogu “Bunu daha énce bilmiyordum” veya
“Haberim vardi ama nasil uygulamaya koyacagimi bilmiyordum” diyorlar.

KIHEP grup calismalarinda kadin bakis acisini hayata gegirmek icin elestirel diisiinme ve diyalog
sarttir. Haftalik oturumlar, kadinlarin hayat tecriibelerini 16 hafta boyunca gruba tagimalarina
olanak vermektedir. Liz Ercevik Amado’ya gore, KIHEP’e katilmak bir seferlik bir olaydan
ziyade, KIHEP grubunun diger iiyeleriyle birlikte yasanan ve deneyimlenen bir siirectir.

7.5. KIHEP’in Gelecegi i¢in Stratejik Oneriler

KIHEP’in Kalitesinin Siirdiiriilebilirligi ve Tutarlilig1
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Bu ¢alismada elde edilen bulgular muhtemelen KIHEP’in, grup yonlendiricilerinin hazirlik siireci,
katilimeilarin segilmesi, programin igerigi ve uygulanmasi gibi bir dizi programin kendine 6zgii
ozelliginden kaynaklanan belirgin ve giiclii sonuclar aldigina isaret etmektedir. Programin zaman
icinde kalitesini korurken bir yandan da biiylimeyi ve yayginlasmay: stirdiirmesi 6zellikle kayda
deger bir noktadir. Program igerigi ve bilesenleri bu ¢aligma kapsaminda incelenmemis olmasina
ragmen, KIH-YC ekibi ve grup yénlendiricileri ile yapilan goriismeler, grup yonlendiricileri ile
dernek c¢alisanlar1 arasinda diiriistliigii, ekip caligmasini ve sorun ¢dzmeyi tesvik eden bir kiiltiir
olustugunu ortaya koymaktadir. Dahasi, KIH-YC’nin grup yonlendiricileri ve katilimcilarla
birlikte yaptig1 siiregiden i¢ degerlendirme calismalar1 KIHEP’in uygulamasi ve sonuglarina
iligskin diizenli geri bildirimler saglamaktadir.

Oyle goriiniiyor ki, programim uzun soluklu olmasi ile KIH-YC ekibi ve grup yénlendiricilerinin
katkisi, Dernegin i¢ degerlendirme c¢aligmalariyla da birleserek programin basarisina katkida
bulunmaktadir. Bu bilesim, programin bir yandan Tiirkiye’deki kadinlarin sorunlarini takip
etmesini saglarken, bir yandan da uzun siire KIHEP ile ilgili calismaktan kaynaklanan sagduyu ve
uzmanlasmadan beslenmesini kolaylastirmaktadir.

Program, Medeni Kanun ve Tiitk Ceza Kanunu’ndaki degisikliklere bagl olarak iyilesen yasal
haklarin giivenceye alinmasi, koruma onlemleri ve Tiirkiye’de kadinin insan haklar1 hareketinin
gelismesi baglaminda, Tiirkiye’deki kadinlar i¢in gegerliligini ve Onemini korumaya devam
etmektedir. Bu tiir hukuki veya politik degisimler kadin haklarinin iyilestirilmesinde her zaman
hem yeni firsatlar1 hem de zorluklar1 beraberinde getirir. Bu degisimlerin kadinlarin esitligi ve
giiclenmesinin saglanmasi1 bakimindan tasidigi anlammn KIH-YC tarafindan dikkatlice analiz
edilmesi, siiphesiz, KIHEP ile ilgili stratejik kararlara dayanak olmaya devam edecektir.

KIHEP Programinin Cesitlendirilmesi

KIH-YC ekibi ve grup yonlendiricileri KIHEP’in yeni yararlanici gruplar igin ve muhtemelen
yeni formatlarda (daha kisa siireli egitimler, erkeklerin de katilabilecegi seminerler vb.) verilmesi
icin siirekli talep almaktadirlar. Grup yonlendiricileri zaten halihazirda iiniversite mezunu veya
profesyonel calisan kadinlar1 da iceren bir dizi KIHEP grup calismasimi yiiriitmektedirler.
Potansiyel yeni yararlanici gruplar olarak vaizelerle gergeklestirilen pilot program uygulamalari
ve ILO, ISKUR destegiyle meslek edindirme kursuna katilan kadinlar icin daha az sayida
oturumla uyarlanan pilot uygulama 6rneklerine 6nceki boliimlerde yer verilmistir. Bu 6rneklerden
elde edilen veriler, KIHEP’in tiim egitim alanlar {izerinde olumlu sonuglari oldugunu gostermistir.

KIH-YC’nin hedef gruplar1 ve program formatinin gesitlendirip cesitlendirmeyecegi sorusu, bir
dizi karmasik soruyu da beraberinde getirmektedir. Bunlardan ilki, programin farkli profil
ozelliklerine sahip kadinlar iizerindeki etkisiyle iliskilidir. Bu ¢alisma, egitim diizeyi goérece
diisiik veya ev disinda hi¢ calismamis katilimcilarin 6zellikle kendileri ile ilgili algilarinda ve aile
ve cevreleri ile iligkilerinde diger kadinlara oranla daha giiglii sonuglar elde ettiklerini
gostermistir. Bu kadinlar yasadiklari ayrimeciligin katmanlar1 goz Oniine alindiginda daha
dezavantajli kadinlar olarak kabul edilebilir. Bu kadinlarin KIHEP’e katilmasi, bazi durumlarda,
hayatlarin1 degistiren farklar yaratabilmektedir.

Ote yandan KIH-YC’nin vaizeler, polis memurlari, belediye meclisi iiyeleri, sosyal hizmet
uzmanlari, STK c¢alisanlar1 ve kadinlarla ¢alisan uzmanlar gibi ¢arpan etki potansiyeli olan
kadinlarla ¢alismasi, kadin bakis agisinin ve yasal diizenlemelerin Tiirkiye genelinde daha yaygin
olarak uygulanmasinda kilit bir rol oynayabilir. KIHEP’in grup y®nlendiricileri ve diger
kadinlarla ¢aligsan profesyoneller {izerindeki etkileri, programin bu kadinlarin 6zel hayatlarinda da
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etkili oldugunu ve kadin bakis acisini i¢sellestirerek kendi mesleki ¢alismalarina entegre etme ve
uygulama becerilerini gelistirdigini gdstermistir. Bu kadinlarin ¢ogu, 6rnegin vaizeler, KIHEP’in
dogrudan ulasamayacag1 daha dezavantajli konumda olan kadinlarla ¢aligmaktadir.

Toplumsal degisim stratejileri kadinlarin bireysel olarak siirekli bir bicimde gili¢glenmesini
saglayacak stratejiler gerektirir. Boylece kadinlar haklarmi o6grenip talep etmekle kalmaz,
haklarina saygi duyulmas: ve korunmasi i¢in kadin haklar1 perspektifinin kamu personeli ve diger
yetkililerin politika ve uygulamalarina entegre edilmesini de talep edebilirler. Dolayisiyla
(yukarida tartisilan) her iki strateji de Tiirkiye’de kadin haklarinin yayginlastirilmasi agisindan
kilit 5nemdedir ve KIHEP tarafindan siirdiiriilmelidir.

KIH-YC’nin gegmiste programi basarili bir sekilde yayginlastirdigi ve kalitesini korudugu
diisiiniiliirse, KIH-YC ekibi ve grup yonlendiricisi sayisi yeterli olacak sekilde, dikkatli bir
bicimde grup yonlendiricisi havuzunun genisletildigi ve izleme ve degerlendirme mekanizmalari
da diizenli isletildigi miiddetce, dernegin yararlanici gruplarini bilingli olarak c¢esitlendirerek
ilerleme kapasitesine sahip oldugu konusunda iyimser olmak i¢in her tiirlii neden bulunmaktadir.

Ote yandan, KIHEP’in pilot uygulama yapti§1 kurumlar gibi yeni potensiyel isbirligi talep
edebilecek baska kamu kurumlari da KiH-YC’den KIHEP’i daha genis bir dlgekte uygulamasini
isteyebilirler. Boyle bir durumda Dernegin bu talebi karsilayacak kapasiteye sahip olup
olmadigini degerlendirmesi gerekecektir.

KIH-YC’nin isbirligi yaptigi kurumlarda diizenlenen KIHEP egitimlerini ne dereceye kadar
izleyip, sonuglarini degerlendirebilecegini de dikkatlice diisiinmesi gerekmektedir. Ornegin ILO
Ankara Biirosu ve ISKUR ile kurulan ortakliklar, KIHEP’in meslek edindirme kursuna ayak
uydurabilmesi i¢in oturum sayisinin azaltilmasini gerektirmistir. Grup yonlendiricileri sosyal
hizmet kdkenli oldugu igin, bu oturumlarin nasil uyarlandigi konusunda KIH-YC den bilgi almak
ve gruplarmn ayrica takibini yapmak durumunda kalmistir. KIH-YC herhangi bir format
degisikligi konusunda giiven ve rahatlikla hareket etmek istiyorsa, grup yonlendiricileri ile yakin
iligki halinde, bu degisikliklerin yapilmas: siirecinde de onlarla birlikte calismak durumundadar.

Biitiin oturum bagliklarinin ele alinip alinmamasi ile ilgili endiseler dogal olarak ortaya c¢ikacaktir.
Bu endiseler 6zellikle konularin ne dereceye kadar iglenebilecegi; oturumlarin siiresi ve bunun
grup siirecini nasil etkileyecegi (¢ok kisa oturumlar katilimcir yontemlerin kullanimini
kisitlayabilir, ok uzun oturumlar yorgunluga neden olabilir); ve oturumlar arasinda kalan siirenin
kadinlarin KIHEP’in temelinde yer alan sorgulayici bakis agisi iizerine diisiiniip bunlar1 giinliik
hayatlarinda uygulamalarina olanak verecek uzunlukta olup olamayacag: gibi konularla ilgilidir.
Prensipte, KIHEP’in déniistiiriicii 6grenme metodolojisinin 16 haftadan daha kisa siireli bir
programda da uygulanmasi miimkiin goriinmektedir. Bu degerlendirme ¢aligmasi, programin
uyarlamalarinin doniistiiricii 6grenme ve popiiler egitim yaklasimlarinin temel bilesenlerini
icermesi gerekliligi disinda, bu konuya iligkin baska bir saptamay1 kapsamamaktadir.

KIH-YC’nin israrc1 olmasi gereken bir kosul, programa katilimin géniillii olmasi prensibidir.
KIHEP’e katilmay1 kendileri segen kadinlar daha motivedir; bu durum, grup yonlendiricilerinin
“aciklik”, “kendi hakkinda diisiinme”, “elestirel diyalog” ve “grup siireclerine katilma istegi” ile
iliskilendirdigi bir egilimdir. Bu bulgu, kendi personelini veya hizmet sagladig1 kisileri KIHEP e
katilmaya “zorunlu tutan” kurumlarla isbirligine gitmemesi yolunda KIH-Y(’ye yapilabilecek bir
uyart niteligindedir.

Kadin Haklar1 Aktivizmi
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KIHEP kadinlar1, kendi haklar1 konusunda bilgilendirmekte, kadinlarin hem 6zel hem de kamusal
alanda bunlar talep etmelerini saglayacak sekilde giiglenmesine destek olmaktadir. Programin bu
calismada belgelenen yaygin ve kapsamli etkileri, doniistiiriicii egitim yaklasiminin kadinlari
harekete gecirdigini ve yasadiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizligine bagli insan haklar1 ihlallerini
belirleyip buna gore tavir alma becerisi olusturdugunu tekrar teyit etmektedir.

Bu degerlendirme c¢aligmas1 egitim alanlarin ve grup yonlendiricilerinin farkl: profil 6zelliklerine
ve hayat sartlarina ragmen, kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun KiHEP’ten benzer sekillerde
faydalandigmni ortaya koymustur. Ornek olay ¢alismalari ve anket sorularina verilen cevaplar,
katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun, yasal okuryazarlik, dzgiiven, toplumsal cinsiyete duyarl
cocuk yetistirme yontemleri, eslerle iliskide giic dengelerinin yeniden kurulmasi ve kendi
cevrelerinde kadin haklar1 konusunda kaynak kisi haline gelme alanlariyla ilgili kazanimlar
bildirdigini gostermektedir.

Tek istisna aktivizm konusunda ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilarin iigte ikisi kendi ¢evrelerinde
(oy vermek, aday olmak gibi) siyasi eylemliliklerinin arttigin1 bildirmis ancak, bu kadinlarin
yarisindan biraz az1 var olan bir kadin orgiitiinde veya Tirkiye’deki kadin hareketinde aktif
olarak gorev aldiklarini ifade etmistir.

Genel anlamda istatistikler Tiirkiye’de ¢ok az sayida bireyin aktivizmle ugrastigini
gbsterdiginden, bu bir tiir “bardagin yaris1 bos” durumu sayilabilir. KIHEP degerlendirmesinde
(bu konuda) alinan sonuglarin Tiirkiye’deki ulusal ortalamanin epey {iistiinde olmasi muhtemeldir.
Yine de KIH-YC, ortaya gikan oranlarin idealde daha yiiksek olmas1 gerektigini diisiinebilir, zira
KIHEP katilimcilarinin neredeyse hepsinin kendi gevrelerinde kadin haklari konusunda kaynak
kisi haline geldiklerini belirtmeleri, bu kadmnlarin kamusal alanda kadin bakis acisini temsil
etmeye istekli olduklarini akla getirmektedir. Ancak bu istegin mutlaka aktivizme dogru
evrilmedigi ortadadir; bu, kadinlarin kisilik ve profil 6zellikleri, aktivizme ne kadar zaman
ayirabildikleri ve c¢evresel kosullar gibi faktdrler de g6z Oniinde bulundurularak ayrica
incelenmesi gereken bir konudur.

Bazi grup yonlendiricileri, kisisel sorunlari daha az olan ve/veya (gorece yliksek egitim
diizeylerinin isaret ettigi gibi) zaten eylemlilik gosteren kadinlarin, STK’lar ve hak savunuculugu
gibi kamusal alanlarda kadin haklarryla ilgili hemen harekete geg¢melerinin daha muhtemel
oldugunu goézlemlemistir. Ancak bu arastirma, egitim diizeyi gorece yiiksek olan kadinlarin kadin
haklar1 aktivizmi ile ugrasmaya daha yatkin olduklarma dair belirgin bir sonuca varmamaistir.
Arastirma sonuglar1, (KIHEP’e katildiktan sonra) politik anlamda daha aktif hale gelmeleri veya
bir STK kurmak gibi faaliyetlerde bulunmalar1 konusunda kadinlar1 6zendirmek {izere ne gibi
stratejik kararlar alabilecegine iliskin dogrudan bir fikir vermemektedir. Buna yonelik
kosullarin daha karmasik ve bu ¢alismanin kapsaminin 6tesinde oldugu goriilmektedir.

Sonuc¢

Etki degerlendirme arastirmasinin sonuglari, KIHEPin katilimcilar, grup yénlendiricileri ve uzun
siireli igbirligi yapilan kurumlar {izerinde siirdiiriilebilir, genis kapsamli ve giiclii etkileri
oldugunu dogrulamistir. Bu sonuglar, yasal haklar ve toplumsal cinsiyet bakis agilarini bir araya
getiren program, kadinlarin hem 6zel (aile iliskileri, cinsel ve dogurganlik haklari, toplumsal
cinsiyete duyarl ebeveynlik), hem de kamusal (ekonomik haklar, siyasi haklar, érgiitlenme ve
adalete erisim) alanlardaki haklarini 6grenip talep etmelerini saglayacak sekilde giiclenmesi
amaci baglaminda basarili oldugunu goéstermektedir.
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KIHEP halen bolgedeki en yaygin, en uzun soluklu ve kapsamli, yetiskinlere yonelik insan
haklar1 egitim programidir ve Tiirkiye’de kadinin insan haklar1 konusunda siirdiiriilebilir devlet-
STK isbirliginin tek 6rnegidir. Degerlendirme arastirmasinin sonuglari, uzun yillar boyunca boyle
bir programi basartyla yiiriitmenin miimkiin oldugunu ve programin yayginlasma potansiyelini
siirdiirmesi halinde KIHEP’in kadinlarin giiglenmesine katkida bulunmaya devam edecegini
acikca ortaya koymaktadir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun Insan Haklari Egitimi
Deklarasyonu’nu kabul ettigi bir donemde KIHEP, baska iilke ve bolgelerde de model alinacak,
ikna edici bir 6rnek teskil etmektedir.
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